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EVALUACIÓN DESEMPEÑO DOCENTES  TIEMPO COMPLETO (4 meses) 

y HORA CÁTEDRA  
 

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 01 – 2015 

 
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES 

Entrega de data con la información de 
estudiantes, docentes y grupos con la 
estructura requerida para el software 
de evaluación docente 

Hasta Marzo 20 
Grupo de Recursos 

Informáticos 

Asignación de superiores jerárquicos a 
los docentes de las UTS 

Marzo 20 a Abril 
10 

ODA – Superiores 
jerárquicos 

Preparación del software de evaluación 
docente. 

Abril 10 a 16 
Oficina  

Investigaciones 

Evaluación de los estudiantes en 
plantillas software evaluación docente. 

Abril 16 a Mayo 1 

Estudiantes 
Autoevaluación Docente en plantillas 
software evaluación docente. 

Docentes  
Evaluación del superior jerárquico a 
Docente tiempo completo en plantillas 
software evaluación docente. 

Superiores Jerárquicos 

Entrega de informe de evaluación del 
superior jerárquico a docentes tiempo 
completo, con base en plan de trabajo1, 
a Decanaturas y ODA. 

Mayo 25 a 29 Superiores Jerárquicos 

Entrega de informe con resultados del 
software de evaluación docente a la 
ODA. 

Junio 5 
Oficina 

Investigaciones 

Entrega de informe con evaluación 
global de docentes tiempo completo y 
hora cátedra a Vicerrectoría. 

Junio 8 a 12 

ODA 
Entrega de informes de evaluación 
docente a Vicerrectoría y Comisión de 
Personal 

Junio 17 

 
 

                                           
1 Docentes cátedra no se evalúa el plan de trabajo 


