UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VICERRECTORIA

EVALUACION DESEMPENO DOCENTES TIEMPO COMPLETO (4 meses)
y HORA CATEDRA

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 01 - 2015

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLES

Entrega de data con la informacién de
estudiantes, docentes y grupos con la
estructura requerida para el software
de evaluacion docente

Hasta Marzo 20

Grupo de Recursos
Informéticos

Asignacién de superiores jerarquicos a
los docentes de las UTS

Marzo 20 a Abril
10

ODA — Superiores
jerarquicos

Preparacion del software de evaluacion
docente.

Abril 10 a 16

Oficina
Investigaciones

Evaluacién de los estudiantes en
plantillas software evaluacion docente.

Autoevaluacion Docente en plantillas
software evaluacion docente.

Evaluacién del superior jerarquico a
Docente tiempo completo en plantillas
software evaluacion docente.

Abril 16 a Mayo 1

Estudiantes

Docentes

Superiores Jerarquicos

Entrega de informe de evaluacién del
superior jerarquico a docentes tiempo
completo, con base en plan de trabajo?,
a Decanaturas y ODA.

Mayo 25 a 29

Superiores Jerarquicos

Entrega de informe con resultados del
software de evaluacion docente a la
ODA.

Junio 5

Oficina
Investigaciones

Entrega de informe con evaluacion
global de docentes tiempo completo y
hora catedra a Vicerrectoria.

Junio8 a 12

Entrega de informes de evaluacion
docente a Vicerrectoria y Comision de
Personal

Junio 17

ODA

1 Docentes catedra no se evalua el plan de trabajo




