Unidades
Tecnolbgicas
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Un buen presente , un mejor futuro

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO N° 03-107
(Bucaramanga, Septiembre 18 del 2015)

Por el cual se aprueban y adoptan los criterios institucionales para la apertura de la
convocatoria abierta de seleccion de candidatos para ampliar el banco de hojas de vida
de docentes ocasionales tiempo completo y hora catedra, regionales: Bucaramanga,
Barrancabermeja, San Gil, Vélez, Cucuta y Piedecuesta de las Unidades Tecnologicas de
Santander para la vigencia 2016.

El Consejo Académico de las Unidades Tecnolégicas de Santander, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Institucion, en procura de consolidar una comunidad académica reconocida en el
ambito local, regional, nacional e internacional, debe garantizar las condiciones que
permitan un desarrollo continuo del nucleo docente en funcién de la dinamizacion de los
procesos de docencia, investigacion y proyeccién social.

2. Que uno de los factores para el logro de la excelencia académica de las Unidades
Tecnologicas de Santander es la estructuracién de la labor docente como un proyecto a
largo plazo con un alto valor académico, en el marco de un proyecto colectivo de calidad,
con fines comunes y acciones concertadas.

3. Que la Oficina de Desarrollo Académico, recomienda‘al Consejo Académico la aprobacion y
adopcion de los criterios institucionales para la apertura de la convocatoria abierta de
seleccion de candidatos para ampliar el banco de hojas de vida de docentes ocasionales
tiempo completo y hora catedra de apoyo a las actividades formativas de los programas a
ofrecer para la vigencia 2016.

ACUERDA:

Articulo N° 1. Aprobar y adoptar los criterios institucionales para la apertura de la convocatoria
abierta de seleccion de candidatos para ampliar el banco de hojas de vida de docentes
ocasionales tiempo completo y hora cétedra de apoyo a las actividades formativas de los
programas a ofrecer para la vigencia 2016. )

Paragrafo: En esta convocatoria podran participar:
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a) Todas aquellas personas que por sus méritos y disposicién consideren que pueden
formar parte del banco de hojas de vida de docentes ocasionales tiempo completo y
hora catedra.

Articulo N°2. Para realizar el proceso de convocatoria docente 2016 se abrird un link:
“Convocatoria Docente” en la pagina web institucional www.uts.edu.co, donde los aspirantes
podran consultar los perfiles docentes y los términos e informacion general de la convocatoria:
Al igual que, realizar la inscripcién y registro del formulario de la hoja de vida junto con los
documentos que soportan la informacion suministrada por cada docente, de acuerdo a los
perfiles requeridos conforme a las necesidades Institucionales en la vigencia académica 2016.

Articulo N°3. La instituciéon por intermedio de la oficina de comunicaciones y relaciones
interinstitucionales, publicara en diario local y nacional de amplia circulacién y en la pagina
Web en el vinculo: “Convocatoria Docente”, los criterios generales de la presente convocatoria:
de acuerdo a las fechas estipuladas en el presente acuerdo para cada caso.

Articulo N°4. Para efectos de la convocatoria docente de vinculacidn especial, hora catedra y
ocasional tiempo completo: las Decanaturas de cada Facultad, las Jefaturas de Departamento,
Proyeccién Social, Investigaciones, Bienestar Institucional, Oficina de Desarrollo Académico,
Oficina de Acreditacion y Calidad deben solicitar a Secretaria General los requerimientos de
personal docente para la vigencia 2016.

Paragrafo I: EI documento con el consolidado de perfiles docentes requeridos sera publicado
como documento anexo a la presente convocatoria en la fecha estipulada por el presente
acuerdo.

Paragrafo II: El docentéque‘participe en la convocatoria debera especificar el codigo del perfil
al cual aspira en el campo correspondiente dentro del formulario de inscripcion.

Paragrafo lll: El docente que participe en la convocatdria que no especifique el codigo del
perfil al cual aspira o que no cumpla con el perfil requerido no podra ser admitido en el proceso.

Articulo N°5. Para el proceso de conformacién del banco de ‘docentes elegibles”, todo
aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ingresar en la pagina www.uts. edu.co en el link de convocatoria docente, diligenciar el
formulario de la hoja de vida y anexar los debidos soportes en formato digital,
cumpliendo con los requerimientos del perfil docente al cual se aspira.

2. Realizar la entrevista, pruebas sicotécnicas y valoracion pedagogica en la sede

principal de la Institucion.

Paragrafo I: Las hojas de vida se clasificaran de acuerdo con los perfiles docentes requeridos
por cada programa y su valoracién se efectuara con base en los criterios institucionales

presentes en el articulo 6 del presente acuerdo, sin que esto implique compromiso alguno u e
. obligacion contractual de las UTS con el aspirante que ingresara al banco de hojas de vida de
la Institucion.
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Articulo N°6. El proceso de seleccion docente para conformar el banco de hojas de vida se
hara mediante asignacion de puntos para cada uno de los siguientes aspectos, de acuerdo a lo
consignado en la hoja de vida y los soportes digitales: asi como los resultados de |a entrevista,
prueba psicotécnica y valoracion pedagdgica.

Aplicacion de pruebas valoracion general del proceso:

PUNTAJE PUNTAJE MINIMO | PORCENTAJE
VARIABLE MAXIMO REQUERIDO (%)
Hoja de vida 40 15,5 40
Entrevista 10 10 20
Perfil Sicoldgico 20 8 10
Valoracion Pedagdgica y disciplinar 30 16 30
TOTAL 100 49,56 100 ]

Educaciéon Formal

EDUCACION FORMAL | PERFIL DOCENTE - | ADICIONAL AL PERFIL DOCENTE -
PUNTOS PUNTOS
Pregado 7.5
Dos o mas Pregrados --| 8.25 o 8.25
Especializacién . 9 . .
Dos 0 mas | 10.5 105
Especializaciones : ’
Maestria 12
Dos 0 mas Maestrias 13.5 13.5
Doctorado 15
Experiencia docente
MESES PUNTOS
12a24 4
25a60 6 :
61a 108 8
109 o mas 10
e
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Experiencia Profesional

MESES PUNTOS
12a24 4
25a60 6
61a 108 8

» 109 o mas 10

Produccion Intelectual

PRODUCCION INTELECTUAL PUNTOS

Articulo en revista indexada Internacional (Publicacion 1,5 por cada articulo.
Ultimos 3 afos)

Libro 1,5 por cada libro
Ponencia en evento académico internacional 1,6 por cada ponencia
Articulo en revista indexada nacional (Publicacion 1 por cada articulo.

Ultimos 3 afios)

Otro tipo de produccion (Médulos educativos, manuales, 1 por cada uno.
cuadernos de apuntes, TIC'S certificadas etc.)

Ponencia en evento académico nacional. | 0,75 por cada ponencia
o s by v

Articulo en revista no indexada en el campo profesional ~ | 0.5 por cada articulo.

Capitulo de libro 0,5 por cada capitulo

Articulo N°7. La valoracion y andlisis de la hoja de vida en conjunto con los soportes de
acuerdo al perfil docente requerido, debera tener un puntaje minimo 15,5 puntos para continuar
en el proceso de la convocatoria. Quienes no alcancen el puntaje minimo seran excluidos del
proceso de seleccion de la presente convocatoria.

Articulo N°14. Segun los criterios establecidos en el articulo 6 del presente acuerdo y luego de
realizarse la valoracion de la hoja de vida por parte del area de talento humano de la Secretaria
General, se realizaran las pruebas correspondientes a la entrevista, sicotécnica y valoracion
pedagogico y disciplinar por los Jefes de las Unidades Académicas, Bienestar Institucional y la
Oficina de Desarrollo Académico, el total de las etapas del proceso de seleccion se valoraran
de 0 a 100 puntos.

Articulo N°14. El puntaje minimo para hacer parte de la lista de elegibles sera 50 puntos.

. . . CONSEJO ACADEMICO
alle de los Estudiantes No. 9 — 82 Ciudadela Real de Minas ACUERDO N° 03-107

Linea gratuita nacional: 01 8000 94 02 03 (Bucaramanga, Septiembre 18 del 2015)
PBX: 6917700

E mail: uts@uts.edu.co
Bucaramanga - Santander




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Un buen presente , un mejor futuro

Articulo N°8. La lista de docentes que conformaréan el banco de hojas de vida por demanda en
las modalidades de vinculacién, ocasional tiempo completo y hora catedra se publicaran en la
fecha estipulada por este acuerdo en el portal www.uts.edu.co convocatoria docente.

Articulo N°9. Las hojas de vida que hayan aprobado el proceso de seleccion pero que en
razon a las necesidades de los programas no hayan sido seleccionadas, conformaran una lista
que tendra una vigencia de 1 afio para suplir futuras necesidades de los programas
académicos.

Articulo N°10. Es importante tener en cuenta que se llevara a cabo la verificacion de
referencias y confirmacién de titulos, factor que sera considerado como excluyente en el caso
de arrojar resultados negativos frente al candidato.

Articulo N°11. Aplica a los candidatos que aspiran a ingresar por primera vez a la Institucion
y/o que han estado por fuera de ella; cualquiera sea la modalidad de vinculacién (tiempo
completo y hora catedra).

Articulo N°12. La comisién de personal docente sera el érgano encargado de velar por el
cumplimiento de dicho procedimiento y en este sentido de realizar sugerencias al Consejo
Académico de la Institucion, con el fin de elaborar las mejoras al proceso que se consideren
pertinentes en la eventualidad de que ellas se presenten.

-

Articulo N°13. Las fethas e§t{pufadas en relacion con &/ presente acuerdo son las siguientes:

- Iy
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Actividad Fecha

Publicacion de la Convocatoria en la WEB institucional y en un

o ; ; 2 ) 18y 25 de octubre de 2015
diario reconocido de circulacion nacional

Inscripcion en el aplicacion disponible en la pagina web

; 19 de octubre al 6 de Noviembre de 2015
institucional

Revision y andlisis de las hojas de vida y los perfiles docentes 9al 12 de Noviembre de 2015

Publicacion de docentes que cumplen con los requisitos de

. . 13 de Noviembre de 2015
acuerdo a los perfiles requeridos

Reclamaciones — Sede Principal 17y 18 de Noviembre de 2015

Construccion del Perfil Psicoldgico ~ Sede Principal
19 y 20 de Noviembre

Valoracion Pedagdgica disciplinar - Sede Principal
808§

Entrevista Autoridad Académica - Sede Principal 23 de Noviembre a 4 de diciembre

Valoracion resultados de las pruebas del proceso 7 al 10 de diciembre de 2015
Presentacion de informe ala comision de personal docente 11 de Diciembre
Publicacion de resultados Finales 14 de Diciembre de 2015
Reclamaciones - Sede Principal 15y 16 de Diciembre de 2015

-

Articulo N°15. Unag, vez se publiquen en el portal web de la institucién los resultados de los
docentes que conformaran. el bancé institucional de hoja de vida de docentes, los aspirantes
podran presentar reclamos én la oficina de Secretaria Géneral por medio de un oficio dirigido al
Comité de Personal Docente, donde se especifique su naturaleza y justificacion, durante los
dos (2) dias siguientes a la publicacién de resultados. El comité tendra cuatro (5) dias habiles
para responder después de la radicacion de la inconformidad.

Comuniquese y Cumplase.

IVONNE MARCELA RONDON PRADA
taria Consejo Académico

CONSEJO ACADEMICO
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