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La Audiencia de Rendicion Cuentas a cargo del Ph. D. Prof. Omar Lengerke Rector de las
UTS, para la vigencia del afio 2018, manifesté con claridad y transparencia, que se esta
dando cumplimiento al Plan de Accion Institucional, en lo que tiene que ver con la
aplicacion de las politicas, programas y proyectos, con base a los indicadores alli
establecidos. Destacando ademas, la Gestion Institucional la que se ha caracterizado, por
el trabajo investigativo, logrando los espacios para la generacion de produccién cientifica,
como también el desarrollo de estrategias, con la finalidad de lograr la permanencia y el
bienestar a los estudiantes Uteistas, la proyeccidén social, como también, la extension y el
fortalecimiento a la infraestructura fisica, y tecnoldgica, con base a la asignacion de
recursos, por diferentes fuentes de financiacion, para lograr el desarrollo de proyectos, de
gran impacto el &mbito local, regional, nacional e internacional.

También se explicd, el mejoramiento de la infraestructura; el incremento de la calidad
docente e investigativa, saneamiento de las finanzas; el reconocimiento a nivel nacional, de
los logros deportivos; la construccion de la segunda fase del Edificio C en las UTS, con mas
de 100 salones de clase, para que el total de los 18.000 estudiantes, reciban sus clases, en
Alma Mater. Que, como Vicepresidentes de la REDTU, se logré que el Congreso de la
Republica se incluyera en el Presupuesto General de la Nacion, a las Instituciones
Técnicas, Profesionales, Tecnologicas y Universitarias Publicas (ITTU); entre otras cosas
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"La educacién es la llave para construir el
futuro". Las Unidades Tecnolégicas de
Santander, como la mejor Institucion
Tecnologica del pais, hacen parte de este
convenio con Financiera Comultrasan, que
busca crear un respaldo educativo que genere
desarrollo en el departamento de Santander.

Tercera conferencia con ACICAM. La Asociacién
Colombiana de Industriales del Calzado, el
Cuero y sus Manufacturas (ACICAM) vy el
programa  de Marketing y Negocios
Internacionales realizaron una nueva
capacitacion para estudiantes de las UTS.

‘UTS entre las mejores. Mayor puntaje en
Santander en desempefio institucional”’. Segun
el indice de Desempefio Institucional 2018, del
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP), las Unidades Tecnoldgicas de
Santander es la de mayor puntaje en el Area
Metropolitana de Bucaramanga. En total son 55
instituciones publicas del orden nacional y
territorial, relacionadas con la educacion
superior, que fueron evaluadas por el DAFP,
segun la informacion reportada en el Formulario
Unico de Reporte de Avance a la Gestion
(FURAG), para el afio 2.018. Las UTS se
ubicaron a nivel nacional en el puesto 16. En
Santander se destacan, en el puesto 12 Unipaz
y en el 42 la Universidad Industrial de
Santander. Este proceso es indispensable para
avanzar en la implementacion de Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del
Modelo Estandar de Control Interno (MECI). El
indice de Desempefio Institucional, se evalla
sobre 100 puntos, y es el resultado de la
medicién de aspectos como Talento Humano,
Direccionamiento  Estratégico y Planeacion,
Gestion para Resultados con Valores,
Evaluacion de Resultados, Informacion -
Comunicacion, Gestion del Conocimiento, y
Control Interno.
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En las UTS se realiz6 Seminario Internacional
del Deporte. Los campeones olimpicos Ana
Fidelia Quirés y Javier Sotomayor fueron los
invitados especiales del Seminario Internacional
del Deporte que se realiza en las UTS,
organizado por la Asociacion Internacional de
Prensa Deportiva (AIPS América) y Prensa
Libre.

Moda, creatividad y talento se vivio en
Pa'Parchar 2019. Pa'Parchar es la unién de
talento y creatividad del programa de Disefio de
Modas de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander y el Colombia College. El evento
contdé con una muestra comercial, en la que los
estudiantes de Modas UTS expusieron su
talento. Emprendimientos como  Avenida
Melrose, Divina tienda, Yuri Rojas y Bercia
expusieron sus disefios en ropa, accesorios,
perfumes, turbantes y lolitas. A su vez, una
muestra fotografica del Colombia College se
presentd en los pasillos de la plazoleta del
edificio B. Para finalizar, Pa'Parchar contdé con
una pasarela, en la que los colores, las texturas
y la mezcla de materiales fueron el resultado de
las propuestas de los estudiantes de Disefio
Gréfico del Colombia College.

Rector de las UTS dio apertura al VI Simposio
de Administracion de Empresas. El rector Omar
Lengerke Pérez participd en este encuentro
académico organizado por el Grupo de
Investigacion en Ciencias SocioeconOmicas y
Empresariales (GICSE) y el programa de
Administracion de Empresas, que buscaba
presentar estrategias relacionadas con la
creatividad y el emprendimiento con base en
experiencias de vida. El tema de la jornada fue
'El emprendimiento exitoso' y conté con la
participacibn de tres empresarios que se
destacan por sus ideas innovadoras en la
creacion de negocios.

Presentacion de los PRAE en las UTS. En la
Biblioteca virtual de las UTS, fue presentada la
estrategia que busca que los estudiantes del
programa de Ambiental, en conjunto con la
Alcaldia de Bucaramanga, asesoren a las
instituciones publicas de bachillerato para
desarrollar los Proyectos Ambientales Escolares
(PRAE). Este proyecto busca implementar una
estrategia de ensefianza, que permita que los
estudiantes reconozcan los componentes de su
comunidad, = comprendan los  diferentes
fendbmenos de contaminaciéon ambiental y




utilicen las tres erres (reducir, reciclar y reutilizar)

Estudiantes eligen a la plancha #1 al Consejo
Directivo. Los estudiantes Angie Alejandra
Churio Diaz (principal) de Tecnologia Deportiva,
y Johon Alexander Vasquez Rangel (suplente)
de Ingenieria Electromecanica, fueron elegidos
como los nuevos representantes ante el Consejo
Directivo de las Unidades Tecnolégicas de
Santander.

Reuniéon con estudiante para garantizar la
permanencia en las UTS. Durante los dias 27,
28 y 29 de mayo en el auditorio Mayor del
edificio A, desde las 8 de la marfiana, la Oficina
de Desarrollo Académico se reunié con los
estudiantes de primer semestre, incluyendo los
alumnos beneficiados con Generaciéon E, para
dictarles una serie de talleres sobre seguimiento
y atencion buscando la permanencia y el buen
desempefio académico. Las charlas son
dirigidas por la Trabajadora Social, Erika Tatiana
Sanchez.

Estudiantes de las UTS se unen al Trash
Challenge. El ‘Desafio a la basura’ o Trash
Challenge es un reto que se ha tomado las
redes sociales, que busca generar un buen
impacto en el ambiente al promover la
recolecciéon de residuos y la recuperacion de
espacios publicos. El Departamento de Ciencias
Bésicas y los estudiantes y docentes de la
asignatura Biologia General de la Tecnologia
Deportiva se unieron al reto y recuperaron una
zona verde ubicada en la Estacion de Metrolinea
— Provenza Oriental.

ARN socializé en las UTS las politicas de
reintegracion y reincorporacion. Los estudiantes
de la asignatura Legislacion Internacional de la
profesional en  Marketing y  Negocios
Internacionales, a cargo de la docente Maria del
Pilar Jiménez, participaron en un conversatorio
organizado por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN), en el
gue se socializaron las politicas de reintegracion
y reincorporacion. En la charla se explico el
proceso de reintegracion, la ruta de atencion y
compilacién, que han seguido las personas que
abandonaron las armas en los ultimos 15 afios, y
gue pertenecieron a diversos grupos armados.
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Padres Uteistas se especializan en ventas y
huertas urbanas. Durante los ultimos cinco
sabados, cerca de 20 padres de familia
asistieron a las aulas de las UTS para aprender
sobre estrategias de ventas o0 a la regional de
Piedecuesta para conocer sobre el manejo de
huertas urbanas. La estrategia fue liderada por
la Oficina de Desarrollo Académico y las
coordinaciones de Mercadeo y Gestidn
Agroindustrial. La escuela de padres Uteistas
busca entregar herramientas de aprendizaje
para que ellos también sean formadores de sus
hijos.

Las UTS aportaron siete medallas para
Colombia en Juegos Centroamericanos. La
delegacién Uteista que representé a Colombia
en los Juegos Deportivos Universitarios
Centroamericanos y del Caribe, celebrado en
Tunja, obtuvo una cosecha de siete medallas
para el pais. En total fueron cinco oros y dos
platas. Las medallas doradas llegaron con la
excelente participacion de las selecciones de
fatbol femenino, fatbol sala masculino,
baloncesto femenino, taekwondo individual con
el estudiante Julian Delgado y en karate do por
equipos con la participacion del estudiante Bryan
Rios. Las preseas de plata en karate do
individual con el estudiante Bryan Rios y en
taekwondo por equipos con la participacion del
estudiante Julian Delgado.

Festival del Dulce Uteista. Estudiantes del
programa  de Marketing y Negocios
Internacionales, de las asignaturas de
Creatividad y Marketing Turistico, realizaron el
Primer Festival del Dulce. Con esta idea se
buscaba dar a conocer a la comunidad Uteista y
a los visitantes, los dulces que se producen en
diferentes regiones del pais y las maquinas
utilizadas para su elaboracién, que fueron
replicadas por los estudiantes. En el festival del
dulce también se disefié un casino, pero en el
gue las apuestas se hacian con monedas de
chocolate.
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Habilidades y recreacion. Con éxito se cumplié
el Festival de Habilidades del Juego y la
Recreacion organizado por los estudiantes de
cuarto semestre de la Tecnologia Deportiva. En
esta actividad se buscaba educar sobre la
importancia que tiene el aprovechamiento del
tiempo libre, con juegos tradicionales,
competencias deportivas y adquisicion de
habilidades motrices.

Movilidad Académica 2019-1. Fueron
seleccionados 13 estudiantes, por la oficina de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
UTS, para la realizacién de movilidad académica
durante uno o dos semestres, segun el
programa al que pertenecen, a universidades de
México, Portugal, Argentina, Espafia, Brasil,
Guatemala y Francia.

Icontec renovo Certificado de Calidad a las UTS.
El equipo auditor del Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacién (lcontec) resaltd
que gracias a los excelentes resultados en los
procesos académicos Yy administrativos, las
Unidades Tecnholdgicas de Santander renovaran,
por tres afios mas, el certificado del Sistema de
Gestion de la Calidad ISO 9001:2015. Durante la
auditoria de seguimiento y renovacién se
destacaron las fortalezas en infraestructura
fisica, el acompafiamiento a los estudiantes, el
fortalecimiento de la planta docente, el proceso
de acreditacibn y el buen desempefio
administrativo.

Rector de las UTS firma convenio con
Confecoop. Un convenio que buscara ofrecer
capacitaciones presenciales y virtuales, la
realizacion de actividades deportivas 'y
culturales, el otorgamiento de becas y practicas
profesionales fue firmado entre las Unidades
Tecnoldgicas de Santander y la Federacion de
Empresas de Economia Solidaria del Oriente
Colombiano (Confecoop).
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Entre pinturas, cuadros, pinceles y mucho
talento 70 estudiantes de las UTS participan en
la clase de Pincelada Uteista. Este espacio
disefiado por Bienestar Institucional tiene entre
los participantes a jovenes de comunidades
indigenas, comunidad LGTBI, Generaciéon E y
sordos. Desde hace 10 afios, las Unidades
Tecnoldgicas de Santander son un referente en
la regibn que busca crear oportunidades para
todos, por esta razon, se unen los esfuerzos de
directivos y docentes por un buen aprendizaje y
el acompafiamiento en las aulas de clase.

Charla sobre Propiedad Intelectual en las UTS.
La Oficina de Proyeccion Social y Ila
coordinacién del programa de Ingenieria de
Telecomunicaciones invitaron a David Leonardo
Hurtado Martinez, ingeniero Biomédico de la
Universidad Autbnoma de Occidente y magister
en Derecho de Patentes de la Universidad de
Haifa, Israel, para dictar una charla sobre la
propiedad intelectual. La conferencia
denominada "El Mito del Emprendimiento y las
Patentes" hizo referencia a los derechos
exclusivos otorgados por el Estado sobre las
creaciones del intelecto humano, en particular,
las invenciones, las obras literarias y artisticas, y
los signos y disefios distintivos utilizados en el
comercio.

Cursos 'MOOC' para la comunidad Uteista.
'Massive Online Open Courses' o 'Cursos en
Linea Masivos y Abiertos' (MOOC), es la oferta
de las Unidades Tecnoldgicas de Santander que
busca realizar un aporte valioso a la sociedad en
materia de transferencia del conocimiento. Se
trata de una gran variedad de cursos gratuitos
en linea, a los que toda la comunidad Uteista (en
cualquier modalidad) tiene libre acceso para
reforzar sus destrezas en los diferentes campos
del conocimiento

Moderno software de analisis de video sera
implementado en proyecto de Territorios
Inteligentes. El mismo software de inteligencia
artificial que permiti6 a través de camaras de
seguridad identificar a los terroristas del
atentado en la Maraton de Boston, en abril de
2013, sera implementado por el proyecto T-
Interesa Lab, el laboratorio de cultura ciudadana
que busca analizar el comportamiento de los
habitantes del Area  Metropolitana  de
Bucaramanga y Barrancabermeja, a través de
900 camaras de video vigilancia. Este proyecto
es financiado por la Gobernacion de Santander y
ejecutado por las Unidades Tecnol6gicas de




Santander.

En las UTS se vivié el Festival Deportivo, un
espacio para la recreacion y el deporte.
Vicerrectoria Académica y Bienestar Institucional
organizaron el Festival Deportivo UTS, un
espacio disefiado para que toda la comunidad
Uteista participe y disfrute de la recreacion y el
deporte. En la plazoleta de las Unidades
Tecnhologicas de Santander se dieron cita
estudiantes y deportistas de diferentes
disciplinas como ajedrez, taekwondo, judo,
baloncesto, ultimate, futbol y voleibol. También
participaron los niflos de las Escuelas de
Formacion Deportiva.

UTS

Talento, arte y teatro en la Exposicion Colectiva
'El Enigma del siglo XIV'. En el auditorio de las
Unidades Tecnolégicas de Santander, los
estudiantes de Pincelada Uteista del programa
en técnicas mixtas coordinado por Bienestar
Institucional, presentaron la Exposiciéon Colectiva
'El Enigma del siglo XIV'. Durante el evento, los
joévenes artistas Uteistas presentaron 47 piezas
artisticas elaboradas en lienzo. Estas obras
fueron inspiradas en la famosa 'Gioconda o
Monalisa’ del reconocido artista italiano,
Leonardo Da Vinci.

UTS Emprende, Regional Vélez. Con éxito se
cumplié la jornada, académica de la Regional de
Vélez, UTS Emprende. Con la participacién de
estudiantes y comunidad en general se
realizaron tres conferencias sobre
emprendimiento

Rueda de Empleo para estudiantes y graduados
Uteistas. La Oficina de Proyeccién Social UTS
organiz6 una Rueda de Empleo, en alianza con
la empresa Crezcamos. Durante la jornada, los
estudiantes y graduados registraron sus hojas
de vida, presentaron una corta entrevista y una
prueba matematica.




Capacitacion en equipos de ultima tecnologia del
Laboratorio de Ciencias Aplicadas al Deporte.
En el Laboratorio de Ciencias Aplicadas al
Deporte, ubicado en el coliseo de las UTS, se
realizan jornadas de capacitacion para 60
profesionales y docentes de Bienestar
Institucional. La actividad es dirigida por
especialistas de la empresa BTL.

Docentes del Departamento de Ciencias Basicas
reciben certificacion por PREIN-UTS. PREIN-
UTS es un curso virtual que ofrecen las
Unidades Tecnolégicas de Santander para los
estudiantes de primer semestre. Por esta razon,
el Departamento de Ciencias Bésicas capacit6 a
50 docentes para formarlos en la plataforma
Khan académico, que tiene el objetivo de
mejorar las destrezas analiticas y de
razonamiento matematico.

Estudiantes de Manejo de Petréleo y Gas en
Superficie disefian ‘casas inteligentes’. En la
plazoleta del edificio B, estudiantes de la
Tecnologia en Manejo de Petréleo y Gas en
Superficie UTS expusieron una muestra de sus
trabajos de aula de las asignaturas de
Instrumentacion Electrénica y Sistemas de
Adquisicion de Datos. Una actividad que requirio
tecnologia, creatividad e innovacion. El proyecto
consistia en el disefio de maquetas de ‘casas
inteligentes’. Se desarrollaron con el software
‘Labview’. Por medio de este sistema y una
tarjeta inteligente, los estudiantes realizaron una
interface en un computador para automatizar
una casa y lograr hacer actividades del dia a dia
desde un dispositivo movil.

UTS

El programa de Escuela de Padres Uteistas de
la Oficina de Desarrollo Académico (ODA) inici6
la capacitacion de 20 familiares de estudiantes
de las UTS, en Informatica Basica. Aprenden
sobre el manejo y utilizacion de los programas
de Office y redes sociales.




Experto francés hablé sobre analisis de datos
para la seguridad en las UTS. Invitado por el
Grupo de Investigacion de  Territorios
Inteligentes UTS, el doctor en Economia
Internacional y master en  Seguridad
Internacional y Defensa, Mayeul Kauffmann,
dicté la conferencia Tratamiento y Andlisis de
Datos para la Seguridad Humana y la No
Violencia. El investigador de la Universidad de
Grenoble Alpes, Francia, explicé el trabajo que
se realiza en el Centro de Estudios sobre
Seguridad Internacional y Cooperacion Europea
(CESICE).

Oportunidad de estudio en maestrias vy
doctorados con UNIR. Invitados por la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales, con el apoyo de
la Oficina de Proyecciéon Social de las UTS,
representantes de la Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR) presentaron la oferta de
maestrias 'y doctorados para docentes,
graduados y personal administrativo de la
Institucion. UNIR es una universidad oficial
100% online, basada en clases virtuales en vivo
y en diferido, con un tutor personal, variedad de
recursos didacticos y un sistema de evaluacion
continua.

Visitas técnicas de estudiantes de Produccion
Industrial UTS. Los estudiantes de primer
semestre, de la asignatura de Procesos
Industriales, visitaron reconocidas empresas del
Area Metropolitana para conocer la operacion y
el areade accion de un ingeniero industrial.
Entre otras, los alumnos Uteistas conocieron las
plantas de produccion de Chocolate Gironés,
Gaseosas Hipinto y la empresa Carlixplast.

UTS

Practicas de estudiantes de Gestién

Agroindustrial UTS. Estudiantes de la
Tecnologia en Gestion Agroindustrial
adelantaron trabajos de practicas académicas en
los municipios de Villanueva y

Pinchote. Los alumnos aprendieron sobre la
produccion de tabaco y la piscicultura.




La coordinacién de la Tecnologia en Gestion
Comercial y Profesional en Mercadeo realizo
una visita a diferentes emisoras de la capital
santandereana para presentar la oferta de
Educacion Virtual en las UTS. Las Unidades
Tecnol6gicas de Santander, le ofrecen a la
comunidad santandereana, y del pais, la
oportunidad de estudiar de forma virtual a nivel
tecnolégico y profesional. Estudiar a nivel
superior y profesionalizarse ya no es solo para
las personas que vivan en las ciudades y cerca
de la sedes de las Universidades. Ahora la era
digital nos facilita la vida y desde cualquier
rincén del pais o de Santander se pueden
acceder a las tecnologias o carreras de nivel
universitario que ofrecen las Unidades
Tecnol6gicas de Santander, UTS, en la nueva
modalidad de estudios virtuales. Esta es una
posibilidad abierta para quienes empiezan su
vida universitaria y estan alejados de los centros
de estudios, o que por su trabajo y disposicion
de tiempo, no pueden acceder a estudiar. Los
estudiantes que ya hicieron la tecnologia y por
cuestiones de trabajo, horario o distancia, no
pueden estudiar los dos afios de nivel
universitario, tienen en la modalidad virtual de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander, UTS,
la gran oportunidad de completar su carrera, y
se graduan con dos titulos.
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Ph. D., Omar Lengerke P.

Iniciamos el 2019 con excelentes noticias para
nuestra institucion, con exaltacion para el Rector
Omar Lengérke Pérez realizada por la Revista
PANORAMA como uno de los personajes
santandereanos del afio 2018 vy el
reconocimiento a la gestibn por parte del
periodico el FRENTE y otros medios de
comunicacion.

Oportunidad abierta para los santandereanos:
educacién gratuita en las UTS para la
‘Generacion E’. Estudiar uno de los programas
académicos que ofrecen las Unidades
Tecnoldgicas de Santander es posible gracias al
programa del Ministerio de Educacion:
Generacion E. Este es un subsidio otorgado
para toda la carrera y los estudiantes
beneficiados ademas pueden aspirar a un apoyo
adicional con el Departamento de Prosperidad
Social (DPS).
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En el Ranking DTI, UTS clasificada como la
mejor Institucion Tecnoldgica Publica del pais.
Asi quedd registrado en el Reporte Ranking DTI-
Sapiens versibn 2019, que clasifica a las
Unidades Tecnolégicas de Santander como la
mejor Institucion Tecnolégica de Colombia,
incluyendo el sector publico y privado. El reporte
ademas resalta el avance general de las UTS en
el ranking. La Institucion se ubica en el puesto
35, avanzado 21 puestos en relacion con el
2017, entre 211 Instituciones de Educacién
Superior.

Visita del CNA a las UTS. Acreditaciéon del
programa Ingenieria Electrénica. Para validar los
requisitos que le permitan ingresar al Sistema
General de Acreditacion, las UTS, fueron
visitadas por representantes del Consejo
Nacional de Acreditacion, CNA, para la
aprobacién de las condiciones iniciales del
programa de Ingenieria Electrénica articulado
por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en
Electrénica Industrial.

Virtual

Las UTS iniciaron Educacion Virtual. Un hecho
de resaltar para la Educacion Superior en el
departamento y el pais empieza hoy desde las
Unidades Tecnholdgicas de Santander. El primer
grupo de estudiantes en la modalidad virtual
inicia su formacion en las UTS. Ellos comienzan
el primer semestre en los programas de
Tecnologia en  Contabilidad Financiera,
Tecnologia en  Gestion  Empresarial 'y
Administracion de Empresas.

Comision de Trabajo para la Atenciébn de
personas en especial proteccion. La Oficina de
Desarrollo Académico de las UTS adelanté la
primera reunion de la Comisién de Trabajo que
velard por el cumplimiento de la ‘Politica de
atenciobn a sujetos de especial proteccion
constitucional’. Entre otros, se incluyen a los
estudiantes que pertenecen a etnias, victimas
del conflicto, personas con discapacidad,
poblacion LGTBI. La comision esta conformada
por los decanos de las dos facultades y las

oficinas de Bienestar Institucional,
Infraestructura, Recursos Informéticos,
Investigaciones, Regionalizacion, Relaciones

Interinstitucionales,
Académico.

Planeacion y Desarrollo
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El pasado 21 de febrero en las UTS se
conmemord el Dia Internacional de la Lengua
Materna y Dia Nacional de las Lenguas Nativas.
El nombre de lengua materna se le da a la
lengua que las personas aprendemos desde la
infancia y que, por lo general, es también
hablada por nuestro padres y abuelos. Es en
este sentido que cobra su relevancia cultural. En
las UTS se resalté esta fecha especial, ya que
contamos con un estudiante de la etnia arhuaca,
Elkin Javier Izquierdo, y 9 estudiantes sordos. La
Lengua de Sefias es reconocida como lengua
nativa y Patrimonio, Inmaterial Cultural vy
Linguistico.

Estudiantes de talla baja con grandes suefos.
Oscar Quiros y Juan Pablo Sanchez son
estudiantes de talla baja de las Unidades
Tecnologicas de Santander. Son destacados
alumnos de los programas de Tecnhologia en
Gestion Agroindustrial y Tecnologia Deportiva.
Para facilitarles la permanencia y la comodidad
en las horas de clase, la Oficina de Bienestar
Institucional les obsequio unos bancos para que
apoyen sus pies.

Uteistas estrenaron aulas de clase. Los
estudiantes Uteistas cuentan con 30 nuevos
salones de clase a partir del primer semestre de
2019, gracias a la puesta en funcionamiento del
sexto piso de la segunda fase de ampliacién de
las UTS.

Comunidad Académica Uteista ejemplo de
BUEN TRATO. Estudiantes, docentes vy
administrativos participaron de la jornada
organizada por la Oficina de Bienestar
Institucional — area psicologia: ‘NUESTRO
TRATO ES EL BUEN TRATO'. En el hall del
edificio B se abordaron temas como la
sexualidad responsable, convivencia académica
y el buen trato.

En el marco de la jornada de Induccion Artistica,
Deportiva y Cultural organizada por la Oficina de
Bienestar Institucional, estudiantes de primer
semestre conocen la sede deportiva Uteista,
ubicada en el barrio Coaviconsa. Alli los 4.626
nuevos Uteistas, conocieron la variada oferta de
Bienestar Institucional para pertenecer a los
grupos de arte, cultura y deporte. Ademas los
servicios  médicos, psicolégicos 'y de
odontologia.




42 Estudiantes seleccionados para hacer parte
del Acuerdo UTS / Ecopetrol ICP. La Oficina de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
present6 el listado de los estudiantes
seleccionados para participar en la realizacion
de practicas, enmarcadas dentro del primer
acuerdo especifico de colaboracion de la UTS -
Ecopetrol ICP. Las practicas en la empresa de
petréleos serdn adelantadas por los estudiantes
de los programas de Electromecanica,
Electrénica, Ambiental, Manejo de Petréleo y
Gas en Superficie, Estudios Geotécnicos,
Telecomunicaciones y Sistemas.

Se reeligi6 a Omar Lengerke Pérez como rector
de las UTS. Con una votacibn mayoritaria, el
Consejo Directivo de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander reeligi6 a Omar Lengerke Pérez
como rector de las UTS para la vigencia 2019 -
2023. Omar Lengerke Pérez recibié el respaldo
de los docentes y los estudiantes en las
consultas internas, por lo tanto seguira al frente
de la institucién tecnolégica.

.|
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Liga Santandereana Contra el Cancer condecora
a las UTS. Por liderar acciones de impacto
social, la Liga Santandereana Contra el Cancer
reconocié con una distinciéon especial la labor
gue adelantan las Unidades Tecnolégicas de
Santander. La condecoracion se realizd en la
Camara de Comercio de Bucaramanga. El rector
de las UTS, Omar Lengerke Pérez, recibi6 la
distincién y acompafi6 la pasarela del estudiante
Jhon Garcia, un homenaje a los pacientes,
sobrevivientes y a la prevencion del cancer.

Modificacion del Reglamento Estudiantil. Las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, mediante
Acuerdo No. 01-059 del 14 de diciembre de
2018 realiz6 la modificaciébn del Reglamento
Estudiantil en sus articulos 18 (de la matricula),
24 (de la devolucién del derecho pecuniario de la
matricula), 27 (la matricula para estudiantes
diferentes a los referidos en paragrafos
anteriores), 85 (del estado académico del
estudiante) y 87 (requisitos de grado).




Rector de las UTS realza distincién a estudiante.
El rector Omar Lengerke Pérez enaltecio la
distincion lograda por el estudiante Luis David
Flérez Melgarejo, al obtener el reconocimiento
del Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia por ser uno de los mejores puntajes
nacionales en el Examen de Estado de Calidad
de la Educacion Superior — Saber Pro.

El rector Omar Lengerke Pérez participd en un
debate de control politico convocado por la
Asamblea de Santander para dar a conocer a la
comunidad santandereana los proyectos, planes
y logros alcanzados durante su gestién al frente
] de las Unidades Tecnoldgicas de Santander. Asi
L 'ﬁ /4 mismo, Asgmblea de Sgntander destaca la
]f F{\]ﬂ- i transparencia en la gestion del rector Omar

. B Lengerke Pérez. Los diputados santandereanos
aprobaron el informe de gestién presentado por
el rector de las UTS, Omar Lengerke Pérez, en
el que se destac6 el buen manejo de los
recursos en la vigencia 2018 y el acertado plan
de accibén para el afio 2019.

El rector de las UTS, Omar Lengerke Pérez,
particip6 en el foro W radio: La Educacion un
Impulso a la Regién. En el encuentro académico
se analizaron temas como, las nuevas
Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones (Tics) como herramienta para
mejorar la calidad y acceso a la educacién y los
semilleros de investigacion para el fomento del
desarrollo, desde las experiencias Uteistas.
Ademas comentd acerca de los proyectos y
avances gque tiene la Institucién en investigacion
para generar ayudas a quienes mas lo necesitan

Seis estudiantes de Francia y uno de Bélgica
cursan el segundo semestre de movilidad
académica en las Unidades Tecnolégicas de
Santander. Los jovenes europeos amplian sus
conocimientos en el programa Profesional en
Marketing y Negocios Internacionales.
Pertenecen a la Universidad Aix — Marsella.

ropeos de:
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Graduando Uteista recibe en ceremonia Licencia
Profesional de Topografia. Un convenio entre las
UTS, el Consejo Profesional Nacional de
Topografia y la Sociedad Colombiana de
Topografos  seccional Santander  permite
entregar a los estudiantes que se graduen de
este programa académico, junto a su diploma, la
licencia profesional para empezar a ejercer su




profesion.

Estudiantes de las UTS realizaran préacticas en
escuelas deportivas del Real Madrid. Un
convenio entre las Unidades Tecnoldgicas de
Santander y la Fundacion Revel permitird que
los estudiantes del Programa de Deportiva
realicen sus préacticas profesionales en las
escuelas sociodeportivas del Real Madrid en
Colombia. El convenio, en su primera etapa,
busca que los estudiantes Uteistas acomparien y
asesoren a los profesionales que forman a mas
de 1.700 nifios y adolescentes vinculados en
Bucaramanga a la Fundacién Revel que trabaja
en alianza con la Fundacién Real Madrid.

Se desarrolld la conferencia ‘Educar en la
Diversidad’, en la que se trataron conceptos,
leyes y derechos de la comunidad LGTBIQ.

Al encuentro asistieron estudiantes, docentes y
administrativos Uteistas, quienes aprendieron
sobre la Politica institucional de atencién a
sujetos de especial proteccion constitucional.

Encuentro de Padres de Familia Uteistas. El
rector de las UTS, Omar Lengerke Pérez, se
reuni6 con los padres de familia de los
estudiantes que ingresaron en primer semestre a
las Unidades Tecnholdgicas de Santander en las
facultades de Ciencias Socioecondémicas y
Empresariales y Ciencias Naturales e
Ingenierias. En el encuentro se les presentaron
los proyectos, la vision institucional, los servicios
académicos y de bienestar que disfrutan sus
hijos al ingresar a la familia Uteista.

UTS y Universidad de Toulouse fortalecen
alianzas de movilidad. El rector de las UTS,
Omar Lengerke Pérez, renovo la alianza con la
Universidad de Toulouse (Francia) para la
movilidad e intercambio de estudiantes vy
docentes. El propdsito es facilitar que mas
jévenes y profesores Uteistas viajen a Europa y
de igual manera acoger a alumnos y educadores
del viejo continente. Las UTS recibieron la visita
de la encargada de la Misibn en Relaciones
Internacionales de la Universidad de Toulouse,
Anny Canovas. Ademas de fortalecer el
convenio, la docente francesa dict6 una
conferencia a estudiantes, educadores vy
personal administrativo sobre
internacionalizacion y buenas practicas de
movilidad.

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander fueron
mencionadas en la seccion Top 10 de
‘Academica Group’, un boletin de las tendencias




y hoticias mas relevantes que impactan en la
educacién superior en Canaday Estados
Unidos. “Investigacion aplicada, credenciales
duales definen la colaboracion entre Fanshawe
College, London, ON y su socio colombiano.

UTS y Fanshawe firman convenio para
desarrollar proyectos de investigacion. Un
convenio con una de las 10 mejores instituciones
de investigacién aplicada en Canada, Fanshawe
College, fue firmado por el rector de las UTS,
Omar Lengerke Pérez, en la misidbn académica
que cumple en Norteamérica. ElI convenio
firmado junto al presidente de Fanshawe
College, Peter Devlin, permitira el desarrollo de
procesos de internacionalizacién curricular,
movilidad docente vy estudiantil, investigacion
aplicada y extension.

El Rector Uteista firma nuevo convenio en la
mision académica en Canada. Un convenio con
el Cégep de Trois-Riviéres, que permitird la
movilidad de los estudiantes de los programas
de las ingenierias Electromecanica, Electrénica y
Telecomunicaciones, fue firmado entre el rector
de las UTS, Omar Lengerke Pérez, y el director
general de Cégep, Louis Gendron. El propésito
de esta alianza académica también busca
desarrollar procesos para consolidar las
estrategias de equidad de género, inclusion
social y el proyecto UTS Verde

Niagara College y UTS firman alianza
académica. El convenio fue firmado entre el
Rector Uteista y el presidente de Niagara
College, Dan Patterson. Es un acuerdo que
permitira adelantar proyectos de investigacion
entre las dos instituciones y la movilidad
académica. Esta es una universidad que ofrece
mas de 130 programas innovadores, con
laboratorios e instalaciones de primer nivel que
brindan oportunidades practicas de aprendizaje
e investigacion aplicadas.
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CNA concluye gue las UTS relnen condiciones
para proceso de acreditacion de Ingenieria
Electronica. Segun el documento del Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA), después de la
visita de Apreciacion de Condiciones Iniciales de
los miembros del CNA, el Consejo recomienda a
las Unidades Tecnolégicas de Santander
adelantar el proceso de autoevaluacion con fines
de acreditacion del programa de Ingenieria
Electronica articulado por ciclos propedéuticos
con la Tecnologia en Electronica Industrial. Esta
notificacion permitira continuar con el proceso
para ingresar al Sistema Nacional de
Acreditacion

Caminarte hacia la paz: un homenaje a las
victimas en las UTS. Un homenaje a las
personas que han sufrido los flagelos de las
minas antipersona y el desplazamiento forzado
rindieron estudiantes y docentes de las UTS con
la actividad artistica Caminarte hacia la Paz.
Pintar un tenis con los colores de la bandera de
Colombia o con simbolos de paz fue el tributo
organizado por el Departamento  de
Humanidades de las UTS en el Dia Nacional del
Reconocimiento a las Victimas del Conflicto
Armado.

AVSHumana®s

El 23 de abril se celebr6 el Dia del Idioma. En
esta fecha especial, el Departamento de
Humanidades de las UTS destaca a tres
estudiantes de  comunidades indigenas
colombianas que se forman como profesionales
en las Unidades Tecnoldgicas de Santander. La
docente Yolanda Suescun manifesté que los
estudiantes Arielson Dora, Marcela Chagres y
Elkin lzquierdo, pertenecen al proyecto de
inclusion: UTS Humana. “Con ellos buscamos
preservar las lenguas nativas en nuestra
Institucién”.

Robot industrial incrementard el aprendizaje de
estudiantes de Ingenieria de las UTS. Docentes
de los programas académicos de Ingenieria
Electronica, Ingenieria Electromecanica e
Ingenieria Industrial reciben una capacitacion
por parte de la empresa Control vy
Automatizacion Virtual (CAV Robotics) sobre el
manejo del brazo robotizado. Este robot de seis
ejes permitira que los estudiantes de Ingenieria
de las UTS conozcan los avances y procesos
con los que trabaja la industria moderna y estén
mejor preparados para ejercer su profesion.

UTS




UTS adquiere moderno Torno CNC para
laboratorio de Ingenierias. Se trata de un Torno
de Control Numérico Computarizado (CNC) que
se utiliza para la fabricacibn de piezas
metalmecéanicas mediante un software. El CNC
funciona con datos alfanuméricos, siguiendo los
ejes cartesianos X, Y, Z. En la industria es el
encargado de producir piezas como ejes,
tornillos, tuercas, arandelas, engranajes, pernos,
entre otras, con alta precision.

En las UTS se realizé el Seminario Nacional del
Deporte. Las Unidades Tecnhologicas de
Santander fueron el escenario del Seminario
Nacional del Deporte, una actividad académica
dirigida a estudiantes, docentes, comunicadores
sociales y publico en general en el que se
expusieron temas relacionados con la actividad
deportiva como la organizacion de eventos, la
historia y los medios, la psicologia, las
estrategias del Comité Olimpico Colombiano y la
politica publica.

POLITICA NO. 1: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION COMO COMPONENTES ESENCIALES DE LA
CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LAS UTS (44% de cumplimiento)

Proyecto Reconocimiento a la produccidn cientifica

Numero de productos cientificos reconocidos a los

Indicador docentes investigadores.

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

El reconocimiento a los docentes se realiza en el mes de Diciembre, por esto no se
programé meta en los 2 primero cortes.

Fortalecimiento de los grupos de investigacion

Numero de grupos de investigacion reconocidos

Indicador L
institucionalmente

Meta | corte 0

UTS



Meta cumplida a 30 de

mayo

Actualmente las UTS cuentan con veinticuatro (24) grupos de investigacion reconocidos

institucionalmente, a través de la Resolucion No. 02-2018 de 19 de noviembre de 2018:

Fortalecimiento de los grupos de investigacion

reconocidos en

No.

A W N e

10
11
12
13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

23
24

24

Grupo
Grupo de Investigacion en Control Avanzado — GICAV
Grupo de Investigacion en Ingenieria del Software — GRIIS
Grupo de Investigacion en Nuevas Tecnologias — GNET

Grupo de Investigacion en Medio Ambiente y Territorio — GRIMAT

Grupo de Investigacion en Ciencias Socioecondmicas y Empresariales —
GICSE

Grupo de Investigacidon en Marketing — GIMA

Grupo de Investigacidn en Ciencia e Innovacién Deportiva — GICED
Grupo de Investigacion Ser Contable — SERCONT
Grupo de Investigacion de Ciencias Basicas Aplicadas — GICBA
Grupo de Investigacion en Energia — GIE
Grupo de Investigacion en Ecosistemas y Servicios Ambientales — GIECSA
Grupo de Investigacidn de Gestion Agroindustrial — GIGA

Grupo de Investigacidn en Recursos Ambientales — GIRA

Grupo de Investigacidn en Sistemas de Energia, Automatizacion y
Control — GISEAC
Grupo de Investigacion en Innovacién y Desarrollo de Soluciones
Financieras — I&D FINANCIERO

Grupo de Investigacidn en Ingenierias y Ciencias Sociales — DIANOIA

Grupo de Investigacion en las Tecnologias Socioecondmicas e Ingenierias
— GITSEIN

Grupo de Investigacion en Disefio y materiales — DIMAT

Grupo de Investigacidn Interdisciplinar para el Desarrollo de la Provincia
de Vélez — GIDEVEL

Grupo de Investigacidon Pensando en la Sostenibilidad Turistica — PASOS

Grupo de Investigacion Moda, Cultura y Ambiente — GIMOCA
Grupo de Investigacion en Nuevas Técnicas de Petréleo y Gas — GINPEC

Gripo de Investigacion en Desarrollo Sostenible - GIDESO

Grupo de Investigacion e Innovacién en Educacién - GRIED

Numero de grupos de

Indicadar COLCIENCIAS
Meta | corte 0
Meta cumplida a 30 de 4

mayo

UTS

Programa Académico

Ingenieria Electronica

Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Telecomunicaciones

Tecnologia en Topografia

Administracién de Empresas

Profesional en Marketing y Negocios
Internacionales

Profesional en Actividad Fisica y Deporte
Contaduria Publica
Departamento de Ciencias Basicas
Tecnologia en Electricidad
Ingenieria Ambiental
Tecnologia en Gestidn Agroindustrial

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Electromecanica

Tecnologia en Banca y Finanzas
Sede Barrancabermeja
Sede San Gil
Ingenieria Electromecénica
Regional de Vélez

Tecnologia en Turismo Sostenible.

Profesional en Disefio de Moda

Tecnologia en Manejo de Petrdleo y Gas en
Superficie

Regional de Piedecuesta

Oficina de Desarrollo Académico

investigacion



Segun los resultados de la convocatoria 781 de 2017, de Colciencias, las UTS tiene 3
grupos reconocidos (GIRA, GIECSA, GICSE) y 4 grupos en la categoria C (GRIMAT,
GICAV, GRIIS, GNET)

Los resultados de la convocatoria 833 de 2018, de Colciencias, para medicién de grupos, se
obtiene en diciembre de 2019. Por el momento se ha masificado la produccion con diversas
actividades desarrolladas por los grupos, y la misma se encuentra en proceso de

actualizacion en CvLAC y GrupLAC.

Mejoramiento de la produccidn cientifica

Numero de productos de investigacibn generados
(Generacion de Nuevo Conocimiento - GNC, Desarrollo

IEERE D] Tecnoldgico - DT, Apropiacion Social del Conocimiento-
ASC.)

Meta | corte 5

Meta cumplida a 30 de 20

mayo

Dentro del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y CULTURA
INVESTIGATIVA A TRAVES DEL APOYO A LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION,
JOVENES INVESTIGADORES, EVENTO SEMILLA EXPO Y PRODUCCION CIENTIFICA,
dos docentes Uteistas participaron en el Il Encuentro Nacional de Investigadores y
Semilleros de Investigacion en Educacion Fisica, Actividad Fisica, Recreacion y Deporte,
organizado por la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos en Tunja, con las siguientes
ponencias:

e “El ajedrez como herramienta pedagdgica”, por Wilson Castro Méndez.

e “Valoracion de la coordinacion motriz en nifios de las Escuelas de Formacion
Deportivas e Instituciones Publicas de Basica Primaria de Bucaramanga”, por Juan
Carlos Saavedra.

Adicionalmente, se generaron los siguientes productos:

e 4 Generacion de Nuevo Conocimiento — GNC

e 4 Desarrollo Tecnoldgico — D

e 10 Apropiacion Social del Conocimiento —ASC




Mejoramiento de la produccién cientifica

. % de incremento de la produccién cientifica, respecto al
Indicador ~ :
afio anterior.

Meta | corte 0%

Meta cumplida a 30 de
mayo

La evaluacion de este indicador se realiza al finalizar la vigencia, por esto no se programo

meta en los 2 primero cortes.
Proyecto Banco de proyectos tecnolégicos y de innovacién
Indicador Proyectos formulados

Meta | corte 5

Meta cumplida a 30 de
mayo

3

En la presente vigencia se han formulado 3 proyectos de inversion para el area de

investigaciones:

1. Proyecto 02-2019: “Acciones para el fortalecimiento de la gestién investigativa en la
comunidad académica de las UTS 2019”.

2. Proyecto 03-2019: “Fortalecimiento de la gestion y cultura investigativa a través del
apoyo a los semilleros de investigacion, Jovenes Investigadores, evento Semilla Expo y
produccién cientifica (divulgacién y proteccién de invenciones) - 2019”.

3. Proyecto 05-2019: “Adquisicion de software para la Proteccion y divulgacion de

invenciones y de originalidad-Vigencia 2019”

Banco de proyectos tecnolégicos y de innovacién

Indicador Proyectos ejecutados y evaluados

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

Este proyecto no planifico metas en el primer corte toda vez que los proyectos se

encuentran en ejecucion.

UTS



Indicador Numero de vinculaciones a Redes de Investigacion.

Meta | corte 3

Meta cumplida a 30 de
mayo

2

Actualmente la institucion se encuentra vinculada a 2 redes de investigacion:
1. Red de Instituciones de Educacion, Investigacion y Desarrollo del Oriente Colombiano
— UNIRED. Participacién en actividades, eventos y reuniones, con el fin de mejorar
el relacionamiento con instituciones educativas en el contexto de la investigacion y
desarrollo tecnoldgico. Se renueva la vinculacion de las UTS a esta RED para la

vigencia 2019.

2. Red Colombiana de Semilleros de Investigacion - RED-ColSl, es el organismo lider
en el disefio, organizacion y ejecucion de espacios para el aprendizaje de los
semilleros a nivel nacional. A través de esta red se participa con los semilleros en
eventos locales, nacionales e internacionales. Se renueva la vinculacion a esta red

para la vigencia 2019.

Indicador NuUmero de convenios en ejecucion

Meta | corte 2

Meta cumplida a 30 de
mayo

1

La institucion ha firmado un convenio producto de alianzas estratégicas:

Convenio marco No. 122 de cooperacion interinstitucional de actividades de investigacion
suscrito entra les Unidades Tecnologicas de Santander y Camara de Comercio de
Bucaramanga. Objeto: Celebrar un convenio marco de cooperacion interinstitucional de
actividades de investigacion y extension, a través de proyectos y grupos de investigacion,
generando lazos de colaboracion entre las 2 instituciones para la ejecucion del estudio

técnico de viabilidad del proyecto Distrito Metropolitano.

UTS



POLITICA NO. 2: GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA LA CONSTRUCCION DE
COMUNIDAD ACADEMICA Y CIENTIFICA (49% de cumplimiento)

Proyecto Jovenes investigadores ‘

Indicador Numero de jovenes investigadores

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

La evaluacion de este indicador se realiza al finalizar la vigencia, por esto no se programo

meta en los 2 primero cortes.

Proyecto Estimular y fortalecer los semilleros de investigacién ‘

Indicador Numero de semilleros de investigacion activos

Meta | corte 30

Meta cumplida a 30 de
mayo

36

Actualmente las UTS cuentan con 36 semilleros de investigacion reconocidos

institucionalmente como consta en la Resolucion No. 02-2018 de 19 de noviembre de 2018.

SEDE CANT. SEMILLERO
GAMAS, AQUARA, LIVE, AGE, CENITH, AZUL, EVOTEC,
FCNI 16 DIMAIN, ENERTRONIK, SIIMA, SISTEL, HERTZ, ROBUTS,
SIEG, SEIIS, SEPEGAS
BUCARAMANGA FCSE 8 SIEES, PENSAR, SEI+MARK, ORION, BANFI, BIOTROP,
SICREA, INNOTURS
DEPTOS 2 SICBA, SIDMME
SEDE BARRANCABERMEJA 3 DRUCKER, GICOFI, GITEDI
SEDE VELEZ 3 Contabilidad al dia, INVESTIGANDOANDO, SIARC
SEDE SAN GIL 3 SSCADA, SECOFI, SICSE
SEDE PIEDECUESTA 1 SEMINV-UTS
TOTAL 36

UTS



Proyecto Fomento de la Formacion en investigacion

Indicador NUumero de proyectos desarrollados para formacién en
investigacion
Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

210

Para la presente vigencia la Institucion continta con el desarrollo de Trabajos de Grado, en
diversas modalidades, articulados a la estrategia de investigaciones para el fortalecimiento
de la formacién en investigacion. A la fecha se registraron 210 trabajos de grado asociados

con investigaciones, con evidencia, aprobados y subidos al Repositorio — RI_UTS.

La evaluacion de este indicador se realiza al finalizar cada periodo académico, por esto no
se programd meta en el primer corte teniendo en cuenta que a 30 de mayo de la vigencia

dificilmente se pudiera medir, sin embargo se cumplié con buenos resultados.

POLITICA NO. 3: EVALUACION, AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION, ORIENTADOS A LA ACTUALIZACION
Y REVISION PERMANENTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (44% de

cumplimiento)

Proyecto institucional de capacitacion y formacién
Proyecto
docente

indicador Rorcentaje de docentes capacitados del total de docentes
vinculados

Meta | corte 20%

Meta cumplida a 30 de
mayo

En el 2019-1 de los 920 docentes vinculados se inscribieron 238 docentes a los seminarios
ofrecidos por la Institucién. La fecha de inicio de los cursos fue el 04 de marzo de 2019.

e Seminario Taller Aprendizaje Inclusivo: 17 inscritos

e Seminario Taller Escritura de Articulos Cientificos: 25 inscritos

e Seminario Taller Didacticas en la Educacién Superior: 21 inscritos

UTS



e Seminario Taller Disefio y Redisefio de Curriculo por Competencia: 31 inscritos
e Seminario Taller Formulacién de Proyectos: 30 inscritos

e Seminario taller Inglés Basico: 19 inscritos

e Seminario Taller TIC para la modalidad Presencial: 20 inscritos

e Seminario Taller TIC para la modalidad Virtual: 30 inscritos

e Taller sobre PEI: 45 inscritos

Apropiacién del Proyecto Educativo Institucional

Indicador Porcentaje de docentes nuevos sensibilizados sobre PEI

Meta | corte 37%

Meta cumplida a 30 de
mayo

68%

El dia 22 de febrero se realizé la jornada de induccion docente del | periodo académico de la
vigencia 2019, a la cual asistieron 67 profesores nuevos de los diferentes programas
académicos de la Institucion, los cuales corresponden al 68% del total de los docentes de
reciente vinculacion (99 docentes nuevos). En esta jornada uno de los temas a tratar es la

sensibilizacion sobre el PEI.

Apropiacién del Proyecto Educativo Institucional

Indicador Porcentaje de docentes antiguos sensibilizados sobre PEI

Meta | corte 25%

Meta cumplida a 30 de
mayo

38%

El dia 22 de febrero se realizé la jornada de reinduccién docente del | periodo académico de
la vigencia 2019, a la cual asistieron 312 profesores antiguos de los diferentes programas
académicos de la Institucion, los cuales corresponden al 38% del total de los docentes
vinculados hasta esa fecha (821 docentes antiguos). En esta jornada uno de los temas a

tratar es la sensibilizacion sobre el PEI.
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Proyecto Acompafamiento académico a los docentes

Indicador Numero de docentes acompafiados en el aula

Meta | corte 130

Meta cumplida a 30 de
mayo

103

En el periodo 2019-1, el proceso de acompafiamiento docente inici6 el 05 de marzo de 2019.
A la fecha 10 docentes han culminado el proceso de acompafamiento y estan elaborando
los informes finales. Se han revisado 103 planes de clase Vs planes de curso por parte de

los docentes PAD

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes

Indicador Informes de evaluacion curricular con ajustes

Meta | corte 1

Meta cumplida a 30 de >
mayo

Los siguientes programas presentaron informe de evaluacion curricular:
1. Mercadeo: El programa culminé satisfactoriamente el proceso de evaluacion curricular.

2. Banca y Finanzas: El programa culminé satisfactoriamente el proceso de evaluacion

curricular.

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes

% de estudiantes que presentan prueba diagnostica en su
proceso de inscripcién

Indicador

Meta | corte 45%

Meta cumplida a 30 de 65%
mayo

Para el 2019-1 se realiz6 una prueba diagnéstica en competencias basicas en matematicas y
lectoescritura a 2.529 estudiantes de reciente ingreso para medir su nivel de conocimiento.
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La prueba se desarroll6 durante el periodo de matricula del estudiante de primer semestre

de programas de tecnologia (3.895 estudiantes nuevos).

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes

% de estudiantes que presentan la prueba de contraste al
finalizar el periodo académico

Indicador
Meta | corte 35%
Meta cumplida a 30 de
mayo

En el momento este proceso se esta en ejecucion debido a que se programé realizar tres

semanas antes de culminar el periodo académico 2019-|

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes

Indicador NUmero de estudiantes beneficiados en tutorias abiertas

Meta | corte 2.500

Meta cumplida a 30 de
mayo

4.623

En el 2019-1 se han acompafiado a 4.623 estudiantes mediante tutorias abiertas en cubiculo
por parte de docentes tutores, brindando a los estudiantes atencion personalizada durante
su proceso formativo, con el fin de detectar de manera oportuna y clara los factores que
pueden afectar el desempefio académico de los estudiantes y busca mejorar el proceso de

aprendizaje, generando actitudes de conocimiento critico y participativo.

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes

Indicador No. de horas asignadas a las tutorias abiertas

Meta | corte 200

Meta cumplida a 30 de
mayo

516
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Se asignaron 516 horas tutor por parte de los Coordinadores de programa y Jefes de
departamento, a docentes de tiempo completo y medio tiempo, para el fortalecimiento de las

tutorias a estudiantes.

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes

Indicador Numero de estudiantes beneficiados en monitoria de pares

Meta | corte 900

Meta cumplida a 30 de
mayo

390

En el 2019-I se han acompafiado a 390 estudiantes mediante monitoria de pares.

Proyecto Acompafiamiento académico a los estudiantes

Indicador No. de estudiantes monitores pares

Meta | corte 30

Meta cumplida a 30 de
mayo

23

En el 2019-I se logr6 asignar auxiliaturas académicas a 23 estudiantes monitores pares, a
través de la divulgacion de la convocatoria para la auxiliatura académica en la pagina web,
canales de comunicacion y correos electronicos de las facultades y oficina de
regionalizacion. Incentivo otorgado a cada estudiante con un descuento en la matricula del

siguiente semestre equivalente a $413.000.

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo

Proyecto independiente de los estudiantes mediante el uso de
TIC

Numero de asignaturas que utilizan blogs para acompafiar

el trabajo independiente de los estudiantes

Indicador

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

53
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e Alafecha hay 53 asignaturas que tienen blogs disponibles:
1. Ciencias Bésicas: 9
2. Ciencias Naturales e Ingenierias: 19
3. Socioecondmicas: 20
4. Humanidades: 5
e Actualmente 5 asignaturas estan construyendo sus propios blogs.
e De acuerdo a las estadisticas y contador de visitas de los blogs se verific6 que 11
asignaturas estan utilizando blogs masivamente.
e Las asignaturas con blogs més visitados y utilizados son:
1. CIENCIAS BASICAS
» Calculo diferencial
» Matematica basica
» Trigonometria y geometria analitica
» Calculo integral
2. CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA
» Sistemas informaticos
» Quimica de hidrocarburos
3. SOCIOECONOMICAS Y EMPRESARIALES
» Administracion general
» Matematica Financiera
» Contabilidad general
» Sistemas de informacion
4. HUMANIDADES

» Ciencia, tecnologia y sociedad

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo
Proyecto independiente de los estudiantes mediante el uso de
TIC

. Numero de asignaturas que utilizan cursos virtuales para
Indicador ~ o ) ;
acompafar el trabajo independiente de los estudiantes
Meta | corte 4

Meta cumplida a 30 de

32
mayo
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e Actualmente se cuenta con 32 asignaturas que tienen cursos virtuales extendidos.

e En 2019-1 se han habilitado ocho (8) asignaturas con cursos virtuales de los 32

disponibles y se estan utilizando:

O N o gk~ DR

Electromagnetismo, 150 estudiantes

Algebra superior, 73 estudiantes

Metodologia de proyectos, 35 estudiantes

Transporte y distribucién de hidrocarburos, 61 estudiantes
Dibujo computarizado, 40 estudiantes
Electromagnetismo, 122 estudiantes

Mecanica, 115 estudiantes

Céalculo, 108 estudiantes

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo
Proyecto independiente de los estudiantes mediante el uso de
TIC

Indicador Asignaturas en modalidad virtual

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de

9

mayo

En la modalidad virtual existen tres programas con cohorte activa, los cuales estan

desarrollando siete (7) asignaturas con nueve (9) grupos:
e NIVEL TECNOLOGICO

1.

2.

Tecnologia en Gestion Empresarial - Estudiantes Matriculados: 52

» Introduccion a la administracion

» Contabilidad General

» ldentidad Uteista

Tecnologia en Contabilidad Financiera - Estudiantes Matriculados: 47
» Introduccion a la Contaduria

» Contabilidad General

» ldentidad Uteista

e NIVEL PROFESIONAL

1. Administracion de Empresas - Estudiantes Matriculados: 38
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» Propedéutica de la Administracion

» Liderazgo Social y Empresarial

Igualmente, en el 2019-1 se iniciaron cuatro (4) grupos de seminarios virtuales como
modalidad de Grado para el nivel de Tecnologia y uno (1) para el nivel Profesional, en la
modalidad presencial.

En total se estan utilizando nueve (9) asignaturas en modalidad virtual en el | semestre del
2019:

Seminario virtual de tecnologia

Seminario virtual de profesionales

Introduccion a la administracion

Contabilidad General

Identidad Uteista

Introduccion a la Contaduria

Estadistica Inferencial

Propedéutica de la Administracion

© 0o N o g bk~ wDbdEe

Liderazgo Social y Empresarial

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo

Proyecto independiente de los estudiantes mediante el uso de
TIC
. Numero de asignaturas que utilizan recursos educativos
Indicador -
digitales
Meta | corte 4
Meta cumplida a 30 de 48

mayo

Actualmente la Instituciébn cuenta con educacion virtual, por lo tanto se estan utilizando
varias asignaturas que usan recursos educativos digitales, desde los blogs institucionales,
las aulas virtuales (aula extendida), las asignaturas virtuales (seminarios virtuales, médulos
en modalidad virtual) y los cursos masivos abiertos en linea (MOOC).
En total son cuarenta y ocho (48) asignaturas que usan recursos educativos digitales:

1. Blogs Institucionales: 11 (de 53 disponibles)

2. Aulas Extendidas: 8 (de 32 disponibles)
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3. Asignaturas virtuales: 9
4. MOOC: 20 (de 20 disponibles)

Oferta académica para los municipios de Santander

Indicador Numero de programas académicos nuevos de pregrado y
posgrado radicados en el SACES
Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

La Institucion a través del Consejo Académico aprobé el estudio de factibilidad para solicitar
al MEN, el registro calificado del nuevo programa académico de Profesional en Turismo,
articulado por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en Operacién y Planeacion Estratégica
del Turismo, articulado por ciclos Propedéuticos con el nivel Tecnoldgico de Operacion y
Logistica en el Turismo.

A su vez, el Consejo Académico también aprob6 el estudio de factibilidad del programa
académico de Administracion financiera articulado por ciclos propedéuticos con programa de

Tecnologia en Banca y Finanzas.

Oferta educativa en modalidad virtual

Numero de programas de la modalidad virtual que tiene

Indicador cohorte activa

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

3

De los seis (6) programas académicos ofertados en modalidad virtual se cuenta con
COHORTE ACTIVA, tres (3) programas en el | semestre del 2019, los cuales son:

Nivel Tecnol6gico

» Tecnologia en Gestién Empresarial - Estudiantes Matriculados: 52
» Tecnologia en Contabilidad Financiera - Estudiantes Matriculados: 47

Nivel Profesional

» Administracion de Empresas - Estudiantes Matriculados: 38
Para un total de 137 estudiantes con matricula activa en el | semestre del 2019.
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POLITICA NO. 4: PROFESORES, INVESTIGADORES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS
PARA EL INCREMENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA (49% de cumplimiento)

Acciones administrativas para la seleccién y
Proyecto : "
vinculacion de nuevos profesores
NUmero de docentes vinculados con formacién de maestria
y doctorado

Indicador

Meta | corte 115

Meta cumplida a 30 de
mayo

297

En el 2019-I se vincularon 297 docentes con formaciéon en maestria y doctorado. (280 con

maestria y 17 con doctorado)

Provecto Acciones administrativas para la seleccion y
vinculacién de nuevos profesores

Numero de profesores ocasionales de tiempo completo
vinculados a once meses

Indicador

Meta | corte 115

Meta cumplida a 30 de
mayo

157

En el 2019 se contrataron 157 docentes de tiempo completo vinculados a 11 meses.

(Tiempo Completo: 132 - Medio Tiempo: 50%)

*Tener en cuenta: Dos (2) docentes MT hacen lo de un (1) docente TC.

Provecto Acciones administrativas para la seleccién y
y vinculacion de nuevos profesores
Numero de profesores de tiempo completo, adscritos a los

Indicador programas, con la asignacion de horas académicas para la
proyeccion social en las UTS

Meta | corte 20

Meta cumplida a 30 de
mayo

41
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En el 2019-I se asignaron 41 docentes de tiempo completo con dedicacion de horas al grupo
de Proyeccion Social

e Facultad de Ciencias Socioeconomicas FCSE: 11

e Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias FCNI: 26

¢ Regionalizacion: 4

Acciones administrativas para la seleccién y
Proyecto : i
vinculacion de nuevos profesores
Numero de profesores ocasionales de tiempo completo con

Indicador horas asignadas para el fortalecimiento de la Investigacion
en Bucaramanga y regionales

Meta | corte 50

Meta cumplida a 30 de
mayo

90

En el 2019-1 se asignaron 90 docentes de tiempo completo con dedicacién de horas al
desarrollo de la investigacion.

e Facultad de Ciencias Socioecondmicas FCSE: 32

¢ Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias FCNI: 53

¢ Regionalizacion: 5

Proyecto Induccidn para nuevos profesores

Numero de docentes reciente ingreso con induccion / total

Indicador ) .
docentes de reciente ingreso

Meta | corte 37%

Meta cumplida a 30 de 68%
mayo

El dia 22 de febrero se realiz6 la jornada de induccién docente del | periodo académico de la
vigencia 2019, a la cual asistieron 67 profesores nuevos de los diferentes programas
académicos de la Institucién, los cuales corresponden al 68% del total de los docentes de

reciente vinculacion (99 docentes nuevos).
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Perfeccionamiento docente

Numero de docentes apoyados para estudios de formacién

Indicador
post gradual
Meta | corte 20

Meta cumplida a 30 de
mayo

15

Se ha recibido de las coordinaciones informacién de 15 docentes realizando estudios de

posgrado.
Indicador Numero de docentes distinguidos
Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

El reconocimiento a los docentes se realiza en el mes de Diciembre, por esto no se

programo meta en los 2 primero cortes.

Sistema de seguimiento y evaluacion docente

Porcentaje de estudiantes que participan en la evaluacién

Indicador docente
Meta | corte 40%
Meta cumplida a 30 de 73%

mayo

Durante el mes de mayo se realiz6 la evaluacién docente, para lo cual se habilitaron 16.275
estudiantes para realizarla y se logré la participacion de 11.816 estudiantes. Se obtuvo un

porcentaje de participacion de 73%.
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Sistema de seguimiento y evaluacion docente

Porcentajes de docentes evaluados/porcentaje de docentes

Indicador habilitados para evaluar

Meta | corte 45%

Meta cumplida a 30 de
mayo

73%

Durante el mes de mayo se realizo la evaluacion docente, para lo cual se habilitaron 833
docentes para evaluar y se logro la evaluacion de 610 docentes. Se obtuvo un porcentaje de

73% docentes evaluados.

Orientacion vocacional y profesional - OVP

Numero de intervenidos en Orientacidn Vocacional y

Indicador Profesional
Meta | corte 2.500
Meta cumplida a 30 de , g.q

mayo

Se intervinieron de febrero a mayo de 2019, 22 instituciones educativas, con un total parcial

de 2.933 Pruebas de Orientacion Vocacional Profesional aplicadas.

Orientacion vocacional y profesional - OVP

No. de estudiantes matriculados / No. estudiantes

Indicador . i
intervenidos

Meta | corte 1.88%

Meta cumplida a 30 de
mayo

21%

Se matricularon en el 2019-1, 947 estudiantes, de los que habian sido intervenidos en 2018 a

través de las pruebas OVP. Es por eso que se logré captar el 21%.
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Estrategias para la identificacion y apoyo a la poblacién
Proyecto . . o : :
de estudiantes en situacion de discapacidad

Numero de actividades desarrolladas para la atencién de la
poblacion en situacion de discapacidad

Indicador

Meta | corte 2

Meta cumplida a 30 de
mayo

3

Las UTS han realizado 3 actividades de inclusion para personas en situacion de

discapacidad:

1. Se realiz6 la socializacion de la politica de inclusion a estudiantes y docentes, dando a
conocer la importancia de hacer inclusién desde el aula de clase.

2. Actividad a cargo del area de Psicologia, “somos diferentes no indiferentes”, el dia 12 de
marzo.

3. Taller ludica vy literatura: para encontrarnos en la diferencia; los participantes aprendieron
de las estrategias que se utilizan en la ensefianza de la literatura para nifios, para

personas con discapacidades y en las aulas de clase.

POLITICA NO. 5: RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS UTS BASADA EN LOS IMPACTOS
DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL (49% de cumplimiento)
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Proyecto Practicas comunitarias

Indicador Numero de alianzas estratégicas para el desarrollo de
practicas comunitarias
Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

12

Producto de las alianzas estratégicas la Institucion ha firmado 12 acuerdos marco para el

desarrollo de practicas comunitarias, durante la vigencia:

8.
9.

2L S o

Empresa comunitaria de acueducto, alcantarillado y aseo de Saravena

Campollo SA

Club Deportivo de Discapacidad Cognitiva Talentos 21

Cooperativa Santandereana de Transportadores Limitada — COPETRAN

Corporacién ESSA

Fundacién para el fomento y el desarrollo social, cultural y econémico de Colombia —
FUNFODESOC

G&S Aduitores y consultores SAS

Great Consulting Group SAS

Grupo Wonder SA

10.HL Servicios Profesionales

11.AMC Agropecuarias

Los anteriores con el objeto: Aunar esfuerzos humanos, administrativos, fisicos y técnicos

para posibilitar practica empresarial o social comunitaria bajo la modalidad de trabajo de

grado en los programas académicos cursados por estudiantes en las Unidades

Tecnoldgicas de Santander.

12.Colombia College. Objeto: promover la colaboracion entre las partes a fin de realizar

conjuntamente actividades académicas, cientificas y culturales en areas de interés

comun
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Proyecto Practicas comunitarias

Numero de productos en los que se evidencie la practica

Indicador o
comunitaria
Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

En el momento las practicas comunitarias se encuentran en desarrollo, por esto no se

programo meta en el primer corte.

Indicador Numero de proyectos sociales formulados

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de 1
mayo

En la vigencia 2019 se ha formulado 1 proyecto social, SEMANA DE LA MODA
SOSTENIBLE UTS, el cual tiene como objeto: Fomentar comportamientos responsables
frente al manejo sostenible de materias primas para la confeccién y desarrollo de productos

vestimentarios a partir de proyectos de aula.

Numero de proyectos sociales ejecutados como resultado

Indicador ., .
de la proyeccion social

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de 1
mayo

En la vigencia 2019 se ha ejecutado 1 proyecto socia, SEMANA DE LA MODA
SOSTENIBLE UTS, el cual tiene como objeto: Fomentar comportamientos responsables
frente al manejo sostenible de materias primas para la confeccion y desarrollo de productos

vestimentarios a partir de proyectos de aula.
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Estudio de seguimiento e impacto de los graduados

Numero de estudios de seguimiento realizados a los

Indicador graduados

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

En el momento se estan adelantando los estudios de seguimiento de los siguientes
programas:

e Tecnologia Contabilidad Financiera

e Contaduria Publica

e Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informéticos

e Ingenieria de Sistemas

e Tecnologia en Topografia

e Mercadeo

En el periodo evaluado se realizaron los siguientes encuentros de graduados:
e 1 de abril de 2019. Tecnologia en Mercadeo y gestion Comercial y la Profesional en
Marketing y Negocios Internacionales.
e 18 de mayo 2019. Tecnologia en Topografia.

e 24 de mayo de 2019. Tecnologia en Recursos Informatico Ingenieria de Sistemas

Estudio de seguimiento e impacto de los graduados

Indicador Numero de estudios de impacto realizados a los graduados

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

En el momento se estan adelantando los estudios de impacto de los siguientes programas:
e Contabilidad Financiera

e Contaduria Publica
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e Mercadeo

e Sistemas

Sistema de intermediacién laboral

. Numero de estrategias implementadas para lograr niveles
Indicador -
de empleabilidad de los graduados

Meta | corte 1

Meta cumplida a 30 de
mayo

1

Mediante la resolucién No. 282 del 6 de marzo de 2018, del servicio publico de empleo, se
autorizo el funcionamiento de la bolsa de empleo de las UTS, a través de la plataforma de
Trabajando.com; esta estrategia se encuentra ubicada en la pagina principal de las UTS.
Bajo el link bolsa de empleo UTS, el Graduado interesado puede acceder podra diligenciar
todos sus datos y aplicar a las oportunidades laborales de interés.

http://trabajando.uts.edu.co/

Sistema de intermediacion laboral

Numero de graduados gestionados con estrategias para
facilitar la consecucion de empleo

Indicador

Meta | corte 10

Meta cumplida a 30 de
mayo

8

En la vigencia 2019 se han logrado vincular a la vida laboral 8 graduados, gestionados a
través de Trabajando.com:

e Tecnologia en Mercadeo Gestion Comercial: 1

e Tecnologia en Contabilidad Financiera: 1

e Tecnologia en Gestion Empresarial: 2

e Profesional en Contaduria Publica: 4
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Gestion para el emprendimiento

Indicador Numero de ideas de negocio presentadas
Meta | corte 10

Meta cumplida a 30 de 19

mayo

Los estudiantes de Contabilidad financiera, Topografia, Contaduria Publica, Ingenieria de
Sistemas, Electromecénica, Telecomunicaciones, Gestion Empresarial y Banca y Finanzas y
Gestion Agroindustrial; han presentado, durante el primer periodo de 2019, 19 ideas de

negocio.

Gestion para el emprendimiento

Numero de ideas convertidas en planes de negocio para la
creacion de empresas de los estudiantes

Meta | corte 0

Indicador

Meta cumplida a 30 de
mayo

El presente indicador no tiene evaluacion ya que no se programo meta para el primer corte

de la vigencia.

Proyecto Gestion de oferta Institucional en educaciéon continua

Numero de personas certificadas en talleres, cursos,
diplomados, seminarios, entre otros

Meta | corte 0

Indicador

Meta cumplida a 30 de
mayo

Para la presente vigencia se presentd la siguiente oferta de educacién continua:

e Sistema de informacion geografia y caracterizacion de cuencas hidrograficas
e Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

e Gestion del mantenimiento y confiabilidad

e Aire Acondicionado
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Durante los meses de abril y mayo se dio inicio a la promocién de los diplomados ofertados,
en la pagina web institucional; fan page de graduado y a través del Contac Center

institucional.

POLITICA NO. 6: SOSTENIBILIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (48% de

cumplimiento)
Gestionar nuevos recursos de transferencias de la
Proyecto o :
Nacion, Departamento y otras entidades.
Indicador Recursos de transferencias / Presupuesto total
Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

9.818 millones

Mediante Ordenanza 046 de Diciembre 10 de 2018 la Asamblea Departamental aprob6 el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Unidades tecnolégicas de Santander y contempld
las siguientes partidas por transferencias:

1. Para la vigencia fiscal 2019 fueron adicionados Recursos de la Nacion por valor de
$8.700.566.833.95, correspondiente al saldo de los recursos CREE 2017
$29.837.889.81 y lo transferido por el MEN $ 2.621.036.690.53, recursos propios por
valor de $2.151.511.538.61 vigencia 2018, recursos del crédito por valor de
$1.402.373.263 y recursos del Convenio Interadministrativo SMARCITY por valor de
$2.495.807.452.

2. Recursos por concepto de Pro-UIS por la suma de $5.421.600.000 para ser ejecutados
en la vigencia 2019, se ha recaudado a 30 de abrii la suma de
$1.117.398.680.

Para la vigencia fiscal 2019, a 30 de abril se ha logrado recaudar por recursos de

transferencias, la suma de $9.817.965.513,95 frente al presupuesto total que asciende a la
suma de $82.489.619.882.95 lo cual representa un 12%.
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Provecto Revision de la gestion de ingresos mediante la
4 evaluacion, verificacion y control.

Indicador Recursos propios / Presupuesto total

Meta | corte 25%

Meta cumplida a 30 de
mayo

23%

Los ingresos por recursos propios a 30 de abril de 2019 ascienden a la suma de
$18.973.483.344, lo cual representa un 23% frente al presupuesto total
($82.489.619.882,95).

POLITICA NO. 7: INCORPORACION Y APROPIACION DE LAS TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y COMUNICACION TIC, COMO SOPORTE DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA, EDUCATIVA E INVESTIGATIVA (46% de cumplimiento)

Inversion tecnoldgica para implementar y/o modernizar
Proyecto : \ "
los sistemas de informacion.
Indicador Sistemas de informacién implementados y/o modernizados

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

1

La Institucion gestiond y ejecutd la actualizacion del sistema académico Academusoft a la

Gltima version, para optimizar el uso del mismo.
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Inversion tecnoldgica para implementar y/o modernizar
Proyecto . . :
los sistemas de conectividad voz, datos y video.

Indicador Sistemas de conectividad implementados y/o modernizados
Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

1

Hasta la fecha, en la Institucion se instalé e implemento el nuevo antivirus Sophos. Adicional

se logr6 ampliar en 1 GB la velocidad del canal principal de internet.

Inversion tecnoldgica para actualizar y modernizar los
Proyecto .
recursos audiovisuales

Indicador Recursos audiovisuales disponibles en la Institucion

Meta | corte 25

Meta cumplida a 30 de
mayo

204

En este momento la comunidad Uteista cuenta con 204 equipos audiovisuales y para llegar

a mas beneficiarios se formularon 2 proyectos por medio de los cuales se planea adquirir

equipos de computo, cAmaras, impresoras, video proyectores, entre otros.

1. Adquisicién de equipos tecnoldgicos para la comunidad académica y administrativa de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander (en la espera del OCAD)

2. Adquisicion de equipos para la ampliacion y modernizacion de computadores,
impresoras, video proyector, cAmaras y equipos de videograbacion de la sede principal y

regionales de las unidades tecnoldgicas de Santander (formulado)

Inversién tecnoldgica para actualizar y modernizar los
Proyecto .
recursos audiovisuales

Recursos audiovisuales disponibles para préstamo a la
comunidad académica y administrativa

Indicador

Meta | corte 20

Meta cumplida a 30 de
mayo

100
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Actualmente se cuenta con un inventario de 100 equipos para el préstamo a la comunidad.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, los proyectos formulados pretenden

aumentar este inventario para impactar a mas poblacion.

Inversion tecnologica para modernizar el sistema de

Proyecto

informacion de las bibliotecas

. Software integral de acceso a informacion bibliografica
Indicador ; :

implementado y/o modernizado
Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

Para el primer corte de la vigencia no se programoé meta.

Inversién para el desarrollo prospectivo de la

Proyecto

infraestructura tecnoldgica
Numero de proyectos de inversion ejecutados/Proyectos
formulados

Meta | corte 30%

Indicador

Meta cumplida a 30 de
mayo

Las UTS se encuentran en constante mejora y crecimiento para lograr la Acreditacion de

programas académicos, razon por la cual en la vigencia 2019 se han formulado los

siguientes proyectos que impactan tanto la infraestructura tecnolégica como la fisica:

1.

2.

3.

Adecuacién y mejoramiento sede regional Vélez UTS - primera etapa. Se otorgd la
licencia de construccién.(formulado y en revision)

Adquisicion de equipos tecnolégicos para la comunidad académica y administrativa de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander (en la espera del OCAD)

Adquisicion de mobiliario y equipos de computadores, impresoras para la dotacién del
nuevo edificio el cual entra en funcionamiento en el segundo semestre.(formulado)
Camaras y equipos de videograbacion de la sede principal y regionales de las unidades

tecnoldgicas de Santander (formulado)
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Actualizaciéon del material bibliografico

Recursos bibliograficos disponibles para el uso de los

Indicador .
usuarios

Meta | corte 30.500

Meta cumplida a 30 de 32 596

mayo

La Institucion cuenta en la actualidad con un inventario de 32.596 recursos bibliograficos,
tanto fisicos como digitales. Adicionalmente, se formulé el proyecto de inversion:
ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO FiSICO Y DIGITAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE INVESTIGATIVO DE LOS PROGRAMAS
PRESENCIALES Y VIRTUALES EN PROCESO DE RENOVACION DE REGISTRO
CALIFICADO DE LAS UTS. Con una inversion de $374.969.353, para adquisicion de nuevo

material bibliografico y licencias de bases de datos de bibliotecas virtuales.

Ampliacion de la infraestructura fisica de la sede
Proyecto
Bucaramanga

Porcentaje de avance de las acciones realizadas para la
ampliacién de la infraestructura fisica, etapas 2, 3y 4.

Meta | corte 20%

Indicador

Meta cumplida a 30 de
mayo

15%

A continuacion se presentan el estado de los proyectos que impactan la ampliacion de la

infraestructura institucional:

1. Construccién nuevo edificio C. La ejecucién del convenio entre la Gobernacién de
Santander, Fonade y las UTS, se encuentra en ejecucion de igual forma las obras de
construccién con un porcentaje de obra del 80% de avance, teniendo en cuenta que el
contrato fue adicionado en cantidades.

2. Construccion del edificio D. En ejecucion.

3. Adecuacion del espacio fisico para la creacion de una plazoleta para el nuevo acceso de
la comunidad educativa de la sede principal de las UTS en el marco del proyecto 15-
2018. Avance de obra del 18.34%.
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Optimizacion y adecuacioén de la infraestructura fisica
Proyecto o
institucional

Metros cuadrados optimizados y adecuados de la

Indicador

infraestructura fisica
Meta | corte 400
Meta cumplida a 30 de 507

mayo

Adicional a las obras que se estan ejecutando para la optimizacion de espacios de la
infraestructura fisica, se han logrado adecuar 507 m?, por medio de pintura de salones,
areas comunes Yy oficinas, resanes de goteras Yy filtraciones, arreglo de circuitos eléctricos,

instalacion de puntos eléctricos y luminarias, entre otros.

POLITICA NO. 8: DESARROLLO HUMANO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
INSTITUCION (44% de cumplimiento)

Actualizacion del Personal Administrativo

Numero de beneficiarios de las capacitaciones / Total de

Indicador
empleados no docentes

Meta | corte 25%

Meta cumplida a 30 de
mayo

22%

Por medio de la resolucion No. 02-029 de 2019, se aprobd el Plan Institucional de
Capacitacion en el cual se presentaron 7 capacitaciones a realizar durante la vigencia; hasta

la fecha se han realizado 2:

UTS



1. Jornada de induccién y reinduccion, 98 participantes

2. Capacitacion inteligencia emocional, 95 participantes

Bienestar Social de la Comunidad Institucional ‘

Indicador Poblacion beneficiada / Poblacion total

Meta | corte 20%

Meta cumplida a 30 de
mayo

15%

Por medio de la resoluciéon No. 02-029 de 2019, se aprobé el Plan de Bienestar, en el cual
se presentaron 13 actividades a realizar durante la vigencia; hasta la fecha se han realizado
2:

1. Actividad de Fortalecimiento a la Mujer Uteista, 52 participantes

2. Actividad de Fortalecimiento a la secretaria Uteista, 11 participantes

Sistema de estimulos al desempefio del personal
Proyecto .. i
administrativo

Indicador Cumplimiento del plan de incentivos y estimulos

Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

El presente indicador se evalla al finalizar la vigencia, por lo tanto no se programé meta en

los 2 primeros cortes.
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POLITICA NO. 9: BIENESTAR INSTITUCIONAL EN PROCURA DEL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
INSTITUCION (44% de cumplimiento)

Habitos y estilos de vida saludables

Indicador Poblacién beneficiada / Poblacion total

Meta | corte 15%

Meta cumplida a 30 de
mayo

58%

Para las UTS es importante el inculcar en la comunidad los héabitos y estilos de vida

saludables como propoésito del autocuidado, razéon por la cual en el periodo 2019-l, la

Institucion ofrecié cursos de cultura fisica, deportes, arte y cultura; para lo cual se

matricularon 5.423 estudiantes de los diferentes programas académicos.

Adicional a lo anterior se realizaron las siguientes actividades en el marco del programa de

“Habitos y estilos de vida saludables”

1. Celebracion del dia Internacional de la Actividad Fisica (6 de abril 2019). 650
participantes

2. Feria de Servicios de Bienestar Institucional (22 de febrero 2019). 1.129 participantes

3. Festival de Bienvenida a los estudiantes de primer semestre 2019 (5 de febrero 2019).
830 participantes

4. Festival de Integracion a los estudiantes de primer semestre y selecciones deportivas de
la UTS (10 de febrero 2019). 570 participantes
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5. Gran Rumbaton (26 de Mayo 2019). 750 participantes

6. Viernes de Bienestar “Defensa personal” (24 de Mayo 2019). 30 participantes

7. Escuelas de formacién deportiva dirigida a hijos de estudiantes, administrativos vy

docentes. (febrero-abril de 2019). 422 participantes
Participacion en diferentes torneos de futbol, tales como ASOPROF, CAP e interno

(febrero-mayo de 2019). 120 participantes (docentes y administrativos)

Total de beneficiarios: 9.924 (con una base de poblacién entre estudiantes, docentes TC y

administrativos)

Proyecto Desarrollo humano y formacién en principios

Indicador Poblacion beneficiada / Poblacion total
Meta | corte 10%

Meta cumplida a 30 de

27%
mayo

Actividades desarrolladas hasta la fecha en el marco del programa “Desarrollo humano y

formacion en principios”:

1.
2.

o g bk w

8.
9.

Capacitacion de primeros auxilios preparatoria para los juegos Ascun. 10 Docentes.

Misa del primer viernes y de miércoles de ceniza (8 de Febrero, 1 de Marzo, 5 de Abril, 3
de mayo). 600 participantes

Charla de Inclusion LGTB (27 de Marzo). 250 participantes

Celebracion Dia de la Mujer (8 de Marzo). 1000 participantes

Celebracion Dia del Hombre (25 de Marzo). 1000 participantes

Induccion a Padres de Familia de estudiantes nuevos (22 de Febrero 2019). 600
participantes

Lanzamiento del programa Mascotas UTS (15 de Marzo). 102 participantes

Celebracion Dia de la Secretaria (26 de Abril). 20 participantes

Semanario Nacional de Deporte (11 de Abril). 300 participantes

10. Conferencia “Hagamos un pacto de ternura”, dirigida a los padres de los nifios que estan

en las Escuelas de Formacion Deportiva (26 de Abril). 109 participantes

11.Celebracion Dia de la madre Uteista (10 de mayo). 250 participantes

12.Celebracion del dia del Docente. (15 de Mayo). 300 participantes




Total de beneficiarios: 4.541 (con una base de poblacién entre estudiantes, docentes TC y

administrativos)

Proyecto Promocion de la salud y prevencion de enfermedades

Indicador Poblacion beneficiada / Poblacion total

Meta | corte 30%

Meta cumplida a 30 de

20%
mayo

Actividades desarrolladas hasta la fecha en el marco del programa “Promocion de la salud y
prevencion de enfermedades”:

1. Atencidn en el consultorio médico, psicologia, fisioterapia, odontologia (febrero a mayo).
2.695 beneficiados

Campafia de saber beber, saber vivir con ISABU (febrero a abril). 388 beneficiados
Capacitacion de Tuberculosis (22 de Marzo). 15 beneficiados

Feria de la Salud (12 de Abril). 160 beneficiados

Viernes con Bienestar UTS (26 de Abril). 20 beneficiados

ok~ WD

Total de beneficiarios: 3.278 (con una base de 16.624 estudiantes)

Fomento del deporte, arte y cultura

Indicador % de la poblacion estudiantil vinculada al proyecto

Meta | corte 25%

Meta cumplida a 30 de

18%
mayo

Actividades desarrolladas hasta la fecha en el marco del programa “Fomento del deporte,
arte y cultura”

1. Reunién de la asamblea del club deportivo UTS (29 de Marzo). 207 estudiantes

2. Chequeos deportivos para Ascun (12 de Abril). 50 estudiantes

3. Torneo Copa U (21 al 30 de Abril). 60 estudiantes
4

. Departamental de Taekwondo (17 de marzo). 60 estudiantes
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Dia Internacional de la Danza (26 de Abril). 300 estudiantes
Dia Internacional del Teatro (27 de Marzo). 200 estudiantes
Chequeo de Karate (12 de abril). 20 estudiantes

Pincelada Uteista con el Ejército Nacional (2 de marzo). 50 estudiantes
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Pintatdn por las victimas del conflicto armado (9 de abril 2019). 40 Estudiantes

10.Torneo de Ajedrez (29 de marzo de 2019). 14 Estudiantes

11.Olimpiadas Uteistas 2019 (Abril hasta la fecha). 100 Estudiantes

12. Participacion de Ascun Deportes Zonales (abril). 243 estudiantes

13.Presentacién de los grupos de danzas y tamboras en diferentes eventos (mayo). 40
estudiantes

14.Juegos Universitarios Centroamericanos y del Caribe. 44 Estudiantes.

15.Juegos Regionales Ascun. 230 Estudiantes

16. Festival de Arte y Cultura. 200 Estudiantes

Total de beneficiarios: 1.858

Mejoramiento de las condiciones socioecondmicas del
Proyecto :
estudiante

% de la poblacion beneficiada con el otorgamiento de
estimulos socioeconémicos

Meta | corte 7%

Indicador

Meta cumplida a 30 de
mayo

26%

En la vigencia 2019 se han asignado aproximadamente 4.340 becas y auxiliaturas con el
proposito de mejorar las condiciones socioecondmicas de los estudiantes:

e Becas convenios con las alcaldias: 859 estudiantes beneficiados

e Becas convenios con el departamento para lumbreras: 327 estudiantes beneficiados
e Becas convenios con el departamento para victimas: 176 estudiantes beneficiados

e Becas del sector empresarial (Renault): 4 estudiantes beneficiados

e Auxiliaturas académicas y administrativas: 23 estudiantes beneficiados

e Becas deportivas y culturales: 169 estudiantes beneficiados

e Becas por excelencia académica: 438 estudiantes beneficiados

e Generacion E: 2.344 estudiantes beneficiados




POLITICA NO. 10: ARTICULACION INSTITUCIONAL CON EL ENTORNO LOCAL,
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL (48% de cumplimiento)

Proyecto Alianzas estratégicas con el sector académico

Indicad Numero de nuevos acuerdos o convenios de cooperacion
nieliEElele)r para el desarrollo de actividades académicas
Meta | corte 0

Meta cumplida a 30 de
mayo

17

Las UTS realizaron alianzas estratégicas a través de convenios de cooperaciéon con 17

instituciones:

1.

Con los municipios de: Bucaramanga, Barrancabermeja, Betulia, California, Florian,
Jesus Maria, San Benito, San Gil, Guepsa, Lebrija, Norosi, Piedecuesta, Vélez.
Gobernacién de Santander, Objeto: Implementacion del Programa de Inclusién a la
educacion superior para la poblacion diversa del departamento de Santander.
Gobernacién de Santander, Objeto: Implementacién del Programa Lumbreras para la
educacion superior para la poblacion del departamento de Santander.

Gobernacién de Santander (Smart City), Objeto: Apoyar el desarrollo del proyecto
denominado innovacién por una cultura ciudadana participativa mediante la investigacion
del comportamiento social apoyado en TIC en el area metropolitana de Bucaramanga y
Barrancabermeja.

MEN - Programa Generacion "E". Objeto: Avance de la gratuidad de la educacion

superior, con el programa de generacién "E".
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Proyecto Alianzas estratégicas con el sector productivo

Indicad NUumero de convenios para el desarrollo de practicas
alellezlelols profesionales en funcionamiento
Meta | corte 50

Meta cumplida a 30 de
mayo

129

Las UTS tienen vigentes 129 convenios para el desarrollo de practicas profesionales, con
diferentes empresas, entre las cuales se destacan: Ecopetrol, Supermercados +x-, Avidesa
Mac Pollo, Freskaleche, Cajasan, Fitness People, Copetran, Grupo Wonder, Fundacion

Revel, entre otros.

Proyecto Alianzas con redes de cooperacién

Numero de vinculaciones a redes de cooperacion

Indicador académica nacional

Meta | corte 2

Meta cumplida a 30 de
mayo

3

Las UTS estan vinculadas a 3 redes de cooperacion académica nacional, en lo que va de la
vigencia 2019:

1. REDTTU - Red de instituciones técnicas profesionales, tecnolégicas y universitarias
publicas.

2. FODESEP - Fondo de Desarrollo de Educacion Superior

3. ASCOLFA - Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion

Proyecto Cooperacion Internacional

Indicador NUmero de convenios con el exterior en funcionamiento
Meta | corte 5

Meta cumplida a 30 de 23

mayo

Actualmente las UTS tiene vigente 23 convenios con instituciones del exterior, dentro de los

cuales 9 ya han tenido actores de movilidad entrante y saliente.

UTS



Universidad de Baja California
Cef-Udima

Aix Marseille Universidad (Amu)
Luniversite de Caen Basse-Normandie
Université Du Havre

Universidad de Salamanca

Université Montpellier

Universidad Paul Sabatier Toulouse
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Universidad de Siegen

10.Universidad de Colima

11.Universidad de Aveiro

12.Melia Hotels Internacional
13.Universidad Nacional Santiago del Estero
14.Escuela de Ingenieria de Sao Pablo

15. Funiber

16. Fundacion Mexicana de Educacién a Distancia (Fumed)
17.AIESEC

18.Universidad de Alicante

19.Universidad Palmas Gran Canarias
20.Universidad Nacional Arturo Jauretche
21.Fanshawe College

22.Cégep de Trois-Rivieres

23.Niagara College

Proyecto Cooperacion Internacional ‘

Numero de programas académicos entre tecnologias y
Indicador nivel universitario con actores en movilidad académica
entrante y saliente

Meta | corte 6

Meta cumplida a 30 de
mayo

Actualmente 3 programas tienen actores en movilidad:
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1. Marketing y negocios internacionales
2. Electronica
3. Ambiental

Proyecto Cooperacion Internacional

. Numero de profesores y estudiantes participando en
Indicador ) i . g
programas de intercambio académico saliente y entrante
Meta | corte 5

Meta cumplida a 30 de
mayo

13

En la vigencia 2019, se encuentran en movilidad entrante los siguientes actores

académicos:

1. Charrenton Hugo Leonard: Universidad de Marselle (Francia) - Profesional en Marketing
y Negocios Internacionales

2. Lucingo Simon: Universidad de Marselle (Francia) - Profesional en Marketing y Negocios
Internacionales

3. Lucidi Quentin: Universidad de Marselle (Francia) - Profesional en Marketing y Negocios
Internacionales

4. Manuela Wauquier: Universidad de Marselle (Francia) - Profesional en Marketing y
Negocios Internacionales

5. Kebbati Scharihene: Universidad de Marselle (Francia) - Profesional en Marketing y
Negocios Internacionales

6. Gwenole Moreau: Universidad de Marselle (Francia) - Profesional en Marketing y
Negocios Internacionales

7. Floriant Rousselet: Universidad de Marselle (Francia) — Programa de Electrénica

8. Profesora Anny Canovas, docente administrativo, Universidad de Toulouse.

Movilidad saliente

1. Profesor Juan Carlos Saavedra del programa Deportiva participé como instructor en el
Seminario Internacional de Arbitraje de Voleibol Playa celebrado en Lima, Pera.

2. Julieth Vanessa Cardenas-Programa de Ambiental

3. Laura Fernanda Gutiérrez- Programa de Ambiental

4. Angie Tatiana Cardenas- Programa de Ambiental
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5. Astrid Yafez- Programa de Ambiental

Proyecto Cooperacion Internacional

Numero de productos académicos generados de la

Indicador D ;
cooperacion internacional

Meta | corte 1

Meta cumplida a 30 de
mayo

2

Como producto del Coloquio Internacional: Acciones Colombo- Francesas frente al cambio
climatico, se generaron y presentaron 2 ponencias de las UTS:
e Evaluacion de las condiciones de vulnerabilidad al cambio climatico en la comuna 11
Sur, en la ciudad de Bucaramanga.
e Determinacion del valor ambiental de suelos asociados a bosques secos tropicales

como sumideros de carbono.

Proyecto Cooperacién Internacional

Numero de vinculaciones a redes de cooperacion

Indicador - X
académica internacional.

Meta | corte 2

Meta cumplida a 30 de
mayo

2

La Institucion continta su vinculacién a 2 redes de cooperacién internacional:
e AISEC es una organizacién global, sin animo de lucro formada por jovenes
profesionales, estudiantes y recién graduados de instituciones de educacion.
e ACJ-YMCA AGENCIA DE COOPERACION NORTE AMERICANA ASOCIACION
CRISTIANA DE JOVENES Intercambio de estudiantes Para estudiar el idioma Ingles

en los estados Unidos.
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Proyecto Cooperacion Internacional ‘

NuUmero de actividades de internacionalizacion realizadas
Indicador para la comunidad UTS (congresos, catedra Internacional,
seminarios, etc.) entrante y saliente

Meta | corte 2

Meta cumplida a 30 de
mayo

4

Hasta la fecha se han realizado 3 actividades de internacionalizacion:

1. Socializacién de la movilidad y practicas con movilidad a través de AIESEC

2. Socializacibn de los convenios para movilidad a cargo de la oficina de
internacionalizacion

3. Conversatorio dirigido por la doctora Anny Canovas de la Universidad Toulouse —
Francia, hacia los coordinadores, estudiantes, y directivas Uteistas.

4. Coloquio Internacional: Acciones Colombo- Francesas frente al cambio climatico.
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Formacion centrada en el sensibilizados sobre PEl
desarrollo del ser humano | Acompafiamiento académico [Namero de docentes acompafiados en 130 103
a los docentes el aula
Fortalecimiento e Innovacion |Informes de evaluacion curricular con 1 5
Curricular ajustes
% de estudiantes que presentan
Maci6 prueba diagnéstica en su proceso de 45% 65%
& Evaaluac”n. inscripcion
G L:aglf)n;/ % de estudiantes que presentan la
aullorregu acion de Acciones académicas para prueba de contraste al finalizar el 35% 0% $ 75,712,328
o qugran;asl mejorar el rendimiento A Rarmient démi periodo académico
Seac r_nco_s ela académico y asegurar la companamen 9 academico Namero de estudiantes beneficiados
Institucion, - - . a los estudiantes. - . 2500 4623
entad | Gestion académica permanencia de los en tutorias abiertas $ 985,343,493
onent? os: 2 estudiantes. No. de horas asignadas a las tutorias 200 516
actual izacion y abiertas
revision - " —
Numero de estudiantes beneficiados
. 900 390
Prpermtangte d:fl en monitoria de pares
oyecto Fucativo No. de estudiantes monitores pares 30 23
Institucional - - o
Numero de asignaturas que utilizan
blogs para acompafiar el trabajo 0 53
Acompafiamiento independiente de los estudiantes
Metodologias de ensefianza 'TIJ y. Namero de asignaturas que utilizan
basadas en tecnologias de seguimiento al trabajo cursos virtuales para acompafiar el
. . . i i . N 4 32
informacién y comunicacion - |n(.jependlen!.e delos trabajo independiente de los $ 25,469,407
estudiantes mediante el uso .
TIC deTIC estudiantes
Asignaturas en modalidad virtual 0 9
Numero de asignaturas que utilizan 4 48
recursos educativos digitales
Consolidacion de la oferta de Oferta educativa en Numero de programas de la modalidad 0 3
programas s en los modalidad virtual virtual que tiene cohorte activa
diferentes niveles de L Numero de programas académicos $ 122,925,484
L " Oferta académica para los
formacion para la region y municipios de Santander. nuevos de pregrado y posgrado 0 0
otras ciudades del pais. " [radicados en el SACES
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Nurrerq de docentes vinculados con 115 297
formacion de maestria y doctorado
Ndmero de profesores de tiempo
completo, adscritos a los programas,
5 . - 20 41
con la asignacion de horas académicas
Acciones administrativas |para la proyeccion social en las UTS
Fortalecimiento del colectivo ara la i -
.p . 'y Namero de profesores ocasionales de $ 17,552,716,876
docente. vinculacién de nuevos ) .
tiempo completo vinculados a once 115 157
profesores.
meses
Namero de profesores ocasionales de
tiempo completo con horas asignadas
para el fortalecimiento de la 50 90
Investigacion en Bucaramanga y
regionales
4. Profesores, Induccion para nuevos Nun‘erg de docentes nuevos con 27% 68%
. N Actores S docentes induccion / total docentes nuevos
sreadoresh) Académicos CuaifkscCideE R Namero de docentes apoyados para
estudiantes para el Perfeccionamiento docente 20 15
N P Profesores estudios de formacion post gradual $ 985,343,493
IEIEITCI Estudiantes Incentiv: la produccién
calidad académica. Produccion intelectual Ce, 0 a1a produceion |\ ero de docentes distinguidos o] o]
intelectual docente
Porclelnta;e de estudlannles que 0% 73%
Sistema de sequimiento participan en la evaluacion docente
Evaluacion docente evaluacion ?:Iocente y Porcentajes de docentes $ 50,938,815
evaluados/porcentaje de docentes 45% 73%
habilitados para evaluar
Investigacion de la Identifcar las causas que permitan un o o
desercion andlisis integral de la desercion
) B ) Numerg de |ntervenu?os en Orientacion 2500 2033
Orientacion vocacional y  |Vocacional y Profesional $ 36,363,636
Caracterizacion de los profesional - OVP No. de estudiantes matriculados / No. 1.88% 21% ' '
i estudiantes intervenidos )
] denf;i:::gfs za;a loaa a Numero de actividades desarrolladas
¥ apoy para la atencion de la poblacién en 2 3

poblacion de estudiantes en
situacion de discapacidad

situacion de discapacidad
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NUmero de alianzas estratégicas para o 12
A - el desarrollo de practicas comunitarias
Practicas comunitarias —
NUmero de productos en los que se o 0
L - evidencie la practica comunitaria
A A Intervencion social directa o — -
Proyeccion Social . . NUmero de proyectos sociales
con entidades territoriales 0 1
formulados
Proyectos Sociales NUmero de proyectos sociales
ejecutados como resultado de la o] 1
proyeccién social
NUmero de estudios de seguimiento o 0
- Estudio de seguimiento e i
2 [RESIEET impacto de Iosggraduados mﬁ?ziz;ﬁdgi;:d:: idosacto
Social de las UTS " mp 0 0
basada en los realizados a los graduados
s Gl SR aCHIIES Namero de E§trateglas mplen‘gvtadas $ 985,343,493 $ 8,500,000
5 para lograr niveles de empleabilidad de 1 1
extension y . . .
royeccion social Sistema de intermediacion |los graduados
proy laboral. Nimero de graduados gestionados con
Extension estrategla.sl para facilitar la 10 8
consecucion de empleo
Nrume::)t dde ideas de negocio 10 19
Unidad de Emprendimiento y Gestion para el |presentadas -
. . - Numero de ideas convertidas en planes
autogestion empresarial emprendimiento ) "
de negocio para la creacion de 0 0
empresas de los estudiantes
Gestion de oferta Nmero de personas certificadas en
Educacion continua Institucional en educacién |talleres, cursos, diplomados, 0 0
continua seminarios, entre otros
-
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Gestion de Recursos de | Sestonar NUevos recursos )
n de transferencias de la  [Recursos de transferencias / .
transferencias y aportes del 3 0 9.818 millones
L Nacién, Departamentoy  |Presupesto total
@ SosiiEl 13kl Gestion de recursos =D otras entidades
fil i ) . n
inls:::sils;; financieros Revision de la gestion de 985,343,493 NA
CRE (D |ngre§f)s mec_llénte.la Recursos propios / Presupuesto total 25% 23%
Recursos evaluacion, verificacion y
control.
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Inversién tecnoldgi
. gea pgra Sistemas de informacion
implementar y/o modernizar | . 0 1
. . .. |implementados y/o modernizados
los sistemas de informacién.
Inversion tecnolégica para
|rrplerrenta.r y/o modernizar Sistemas de conectividad
los sistemas de implementados y/o modernizados 0 t
conectividad voz, datos y ™ ¥
video.
Recursos audiovisuales disponibles en 25 204
7. Incorporacion y Infraestructura tecnolégica | Inversion tecnoldgica para |la Institucion
apropiacion de las actualizar y modernizar los [Recursos audiovisuales disponibles
Tecnologias de recursos audiovisuales |para préstamo a la comunidad 20 100
Informacion y Infraestructura académica y administrativa
oo tes| e e S p—— s o] so
cormlso;:orte B2 prospﬁct.lva infor i6n de I informacion bibliografica implementado 0 0
plataf o tecnolégica ormacion de as ylo modernizado
tecnoldgica, bibliotecas
'educa-mva. © Invers:on par:vel t;eslarrollo NGmero de proyectos de inversion 20% %
investigativa _ prospectvodela 00 tados/Proyectos formulados °
infraestructura tecnoldgica
Actual|2§§|on ’dgl material |Recursos bibliograficos f:llsponlbles 30,500 32506
bibliogréfico para el uso de los usuarios
Ampliacién de la Porcentaje de avance de las acciones
Anpliacién de la infraestructura fisica de la |realizadas para la ampliacion de la 20% 15%
Infraestructura Fisica sede Bucaramanga infraestructura fisica, etapas 2, 3y 4.
Optlm.zacu‘)n y adecua'c.lén Metros cuadrados optimizados y
de la infraestructura fisica . . 400 507
S adecuados de la infraestructura fisica
institucional
,ye
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N Namero de beneficiarios de las
N . " Actualizacion del Personal o
Capacitacién administrativa L " capacitaciones / Total de empleados no 25% 22% 45%
Administrativo
8. Desarrollo docentes
humano del Gestion del Talento - . Bienestar Social de la . . .
v 0/
personal al servicio S Bienestar Social Comunidad Istitucional Poblacién beneficiada / Poblacién total 20% 15% 38% $ 985,343,493 $ 97,570,324
de la Institucion Sistema de estimulos al - . .
. " o Cumplimiento del plan de incentivos y
Incentivos y estimulos desempefio del personal o 0% 0%
L " estimulos
administrativo
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GENERAL
30/05/2019 2010/05/30 | 25% 45% | PROYECTO
' ' ) Habitos y estios de vida | popa i beneficiada / Poblacion total 15% 58%
Bienestar y calidad de vida saludables $ 119,793,333
ara la comunidad Institucional " - " ! '
9. Bienestar p Desar.r,ollo hu"_a"_o ,y Poblacién beneficiada / Poblacién total 10% 27%
- . formacion en principios
Institucional para el -
S Promocién de la salud y
c alll i e prevencion de Poblacion beneficiada / Poblacion total 30% 20% 35%
N S enfermedades $ 985,343,493 $ 349,564,096
los estudiantes, Institucional — —
Fomento del deporte, arte y |% de la poblacion estudiantil vinculada
docentes y . o 25% 18% 36%
L . Bienestar Estudiantil cultura al proyecto
administrativos de Veioramionto de as
la institucion J condiciones Porcentaje de la poblacion beneficiada
. - con el otorgamiento de estimulos % 26% $ 63,764,932
socioeconémicas del . Pl
" socloeconomicos
estudiante
.
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" - Numero de nuevos acuerdos o
Alianzas estratégicas con el . N
P convenios de cooperacion para el o] 17
. A - sector académico L P
Vinculacion y cooperacion desarrollo de actividades académicas
con el entorno académico, . . Namero de convenios para el
. . N Al trate |
productivo y social a nivel anzas estrategicas con el 4o orrolio de practicas profesionales 50 129 $ 19,061,603
) sector productivo ) ;
nacional en funcionamiento
Alianzas con redes de NGmero de vinculaciones a redes de 2 3
cooperacion cooperacion académica nacional
A Gam el Numero.de cqnvenlos con el exterior 5 23
Cap en funcionamiento
entorno: Alianzas — —
A NGmero de programas académicos
estrategicas con tre tecnologias y nivel universitario
10. Articulacion sectores entre gasy L . 6 3
S s con actores en movilidad académica
institucional con el académicos, entrante y saliente
entorno local, productivos, — Y - $ 985,343,493
) N . Numero de profesores y estudiantes
regional, nacional e organismos .
. ) participando en programas de
internacional gubernamentales y : N . . 5 13
intercambio académico saliente y
no gubernamentales entrante
a nivel nacional e Internacionalizacion Cooperacion Internacional — - $ 1,000,000
. NGmero de productos académicos
Internacional .
generados de la cooperacion 1 2
internacional
Namero de vinculaciones a redes de 2 2
cooperacion académica internacional
Numero de actividades de
internacionalizacion realizadas para la
comunidad UTS (congresos, catedra 2 4
Internacional, seminarios, etc.) entrante
y saliente
INDICADOR DE EFICACIA POR PROYECTO $8,868,091,440 |$ 18,993,689,741
38% % EJEC. PPTAL $27,861,781,181
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ESCENARIO FINANCIERO VIGENCIA 2019
I Corte - 30 de abril

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
MARCO NORMATIVO
Que el Consejo Directivo de la Institucion mediante Acuerdo No. 01-035 del 16 de Agosto de
2018 aprobo el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2019, incorporado
al Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Departamento de Santander mediante
Ordenanza No. 046 del 10 de Diciembre de 2018.
PRESUPUESTO DE INGRESOS.

El Presupuesto de Ingresos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander aprobado para la
vigencia 2019 es de $ 82.489.619.882.95.

A 30 de Abril de 2019, la Ejecucion Presupuestal, debidamente presentada a los Organos de
Control fiscal, arrojo los siguientes resultados:

Cuadro No. 1 Ejecucién Presupuestal

PRESUPUESTO APROBADO EJECUCION PRESUPUESTAL

% de

VALORES

RUBROS

Total Recaudos

Saldo Por Recaudar

Recaudo

82,489,619,882.95

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA

28,791,448,857.84

53,698,171,025.11

35

56,587,359,623.00

INGRESOS NO TRIBUTARIOS APROBADOS

18,767,510,251.70

37,819,849,371.30

33

53,968,227,412.00

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

17,122,765,386.70

36,845,462,025.30

32

46,979,605,400.00

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS - MATRICULAS

15,074,535,002.70

31,905,070,397.30

32

6,988,622,012.00

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS PECUNIARIOS

2,048,230,384.00

4,940,391,628.00

29

1,432,754,851.00

VENTA DE OTROS SERVICIOS.

288,055,965.00

1,144,698,886.00

20

1,186,377,360.00

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1,356,688,900.00

-170,311,540.00

114

12,689,946,752.00

TRANSFERENCIAS Y APORTES APROBADOS

1,114,854,342.88

11,575,092,409.12

13,212,313,507.95

RECURSOS DE CAPITAL APROBADOS

8,909,084,263.26

4,303,229,244.69

67

Fuente: Presupuesto de Ingresos Aprobado 2019 —UTS a 30-04-2019

Los Ingresos totales recaudados a 30 de Abril de 2019 se ubican en la suma de
$ 28.791.448.857,84 que corresponde al 35% del total presupuestado. Este Ingreso se
obtuvo asi:

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

El recaudo a 30 de Abril de 2019 por este concepto es de $ 18.767.510.251,70 que
representan el 33% de los Ingresos programados para la vigencia, con un saldo por
recaudar de $ 37.819.849.371,30 (33%).

Los Ingresos No Tributarios estan constituidos por los Ingresos por concepto de Venta de
Servicios Educativos ($17.122.765.386,70), Otros servicios ($288.055.965.00) y Otros
Ingresos No Tributarios ($1.356.688.900.00).




Los Ingresos por venta de Servicios Educativos con corte a 30 de Abril de 2019 son de
$ 17.122.765.386,70 que corresponden al 32% de lo programado para la vigencia fiscal y
estan constituidos por los ingresos de las matriculas del afio lectivo
$ 15.074.535.002.70 mas los derechos pecuniarios autorizados por el Ministerio de
Educacion $ 2.048.230.384.00.

Los Ingresos por concepto de Otros servicios se ubican en un recaudo de
$ 288.055.965.00 que corresponde al 20% de lo programado para la vigencia fiscal y estan
constituidos por los ingresos por venta de servicios de extension social e Ingresos por venta
de servicios de educacion continuada y permanente.

El recaudo por concepto de Otros Ingresos No Tributarios es de
$ 1.356.688.900.00 equivalentes al 114% del total de Ingresos Aprobados para vigencia por
estos conceptos, entre los que se encuentran las devoluciones (IVA), arrendamientos,
alquileres y asesorias y consultorias institucionales.

INGRESOS DE TRANSFERENCIAS Y APORTES APROBADOS.

Estos Ingresos corresponden a desembolsos en dinero que efectia la Nacion, el
Departamento u otro ente territorial por mandato de la constitucion o la ley con el propdsito
de apalancar financieramente el cometido estatal de la Institucién.

Los Ingresos por concepto de Transferencias y Aportes a 30 de Abril de 2019 se ubican en
la suma de $ 1.114.854.342.88 equivalentes al 9% del total aprobado para la vigencia, como
se observa en el cuadro precedente.

Cuadro No. 2 Ejecucién Transferencias y Aportes:

Presupuesto Saldo Por % De
Definitivo Recaudar Recaudo

TRANSFERENCIAS Y APORTES APROBADOS 12,689,946,752.00 | 1,114,854,342.88 | 11,575,092,409.12 9

Descripcion Total Recaudos

Fuente: Presupuesto de Ingresos Aprobado 2019 —UTS a 30-04-2019

Los mas destacados son los ingresos provenientes de la Estampilla Pro - Uis que
anualmente transfiere el Departamento a la Institucion por mandato de la Ley 1790 de julio 7
de 2016; Ingresos que a 30 de Abril de 2019 suman $ 1.114.854.342.88, mas los recursos
por Concepto de Salarios Minimos Mensual Legal y a la fecha 30 de Abril no presenta
recaudo.

Los recursos programados para la vigencia por concepto de Cofinanciacién, son aquellos
gue la Nacion, el Departamento u otra entidad publica mediante convenio o contrato,
concurren en un proyecto en el que la Institucion con un minimo de aportes participa en la
ejecucion, y para la fecha de corte 30 de Abril de 2019 no presenta recaudo.

RECURSOS DE CAPITAL APROBADOS
Los Recursos de Capital Aprobados son ingresos minimos a Abril 30 de 2019, se trata de

los Intereses que generan los depédsitos en el sistema  financiero
$ 8.909.084.263.26, que como es de conocimiento general son escasos; no obstante, este




rubro sefiala Ingresos de $ 8.700.566.833.95 que corresponden a recursos de balance del
afio inmediatamente anterior

PRESUPUESTO DE GASTOS

El Presupuesto de Gastos aprobado para la vigencia 2019 es de $ 82.489.619.882.95.

A 30 de Abril de 2019 se han expedidos Certificados de Disponibilidad Presupuestal por la
suma de $ 66.752.351.514.75 que corresponde al 76% del presupuesto aprobado para la
anualidad, con una suma de $21.100.722.473.25 (24%) por ejecutar a la fecha de corte.

El Presupuesto de Gastos para la vigencia 2019 aprobado en los tres grandes conceptos del
Gasto Publico, su ejecucion con corte a 30 de Abril de 2019, se muestra en el siguiente
cuadro resumen:

Cuadro No. 1 Ejecucién de Gastos:

Presupuesto
Definitivo
82,489,619,882.95

Total Ejecutado
Segun Cdps
38,768,790,570.00 | 47

Descripcion %

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

% | Saldo por Ejecutar | %

43,720,829,312.95 | 53

100

PRESUPUESTO DE  GASTO  DE
FUNCIONAMIENTO 25,808,635,479.00 | 31 10,817,896,324.00 | 13 14,990,739,155.00 | 18
PRESUPUESTO DEL SERVICIOS DE LA
DEUDA PUBLICA 4,746,666,667.00 | 6 833,515,841.00 | 1 3,913,150,826.00 | 5
PRESUPUESTO DE  GASTOS  DE
INVERSION 51,934,317,736.95 | 63 27,117,378,405.00 | 33 24,816,939,331.95 | 30

Fuente: Presupuesto de Ingresos Aprobado 2019 —UTS a 30-04-2019

La distribucibn del Gasto se aprobé en 1. Gastos de Funcionamiento
$ 25.808.635.479.00 (31%); 2. Servicio de la Deuda Publica $4.746.666.667.00 (6%) y 3.
Gastos de Inversion $ 51.934.317.736.95 (63%).

La ejecucion presupuestal con fecha 30 de Abril de 2019 se sitia asi: 1. Gastos de
Funcionamiento $ 10.817.896.324.00 (13%); 2. Servicio de la Deuda Publica
$ 833.515.841.00 (1%) y 3. Gastos de Inversion $ 27.117.378.405.00 (33%).

El Presupuesto de Gastos con fecha 30 de Abril de 2019 por ejecutar  se sitla asi: 1.
Gastos de Funcionamiento $ 14.990.739.155.00 (18%); 2. Servicio de la Deuda Publica
$ 3.913.150.826.00 (5%) y 3. Gastos de Inversion $ 24.816.939.331.95 (30%).

Cuadro No. 2 Ejecucién Presupuestal: CDP — COMPROMISOS:

Total Ejecutado

Descripcion

Segin CDPs

Total Compromisos

%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

38,768,790,570.00

27,861,781,181.00

72

PRESUPUESTO DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

10,817,896,324.00

8,616,708,646.00

22

PRESUPUESTO DEL SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

833,515,841.00

833,515,841.00

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION

27,117,378,405.00

18,411,556,694.00

47

Fuente: Presupuesto de Ingresos Aprobado 2018 —-UTS a 30-04-2019.

De la suma de los CDPS por valor de $ 38.768.790.570.00 se han convertido en
Compromisos la suma de $ 27.861.781.181.00 (72%);

distribuidos asi:

1. Gastos de




Funcionamiento $ 8.616.708.646.00 (22%); 2. Servicio de la Deuda Publica
$ 833.515.841.00 (2%) y 3. Gastos de Inversion $ 18.411.556.694.00 (47%).

Cuadro No. 3 Ejecucién Presupuestal: COMPROMISOS — OBLIGACIONES

Descripcion Total Compromisos Total Obligaciones %
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 27,861,781,181.00 14,885,012,479.69 53
PRESUPUESTO DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO 8,616,708,646.00 5,668,442,480.69 20

PRESUPUESTO DEL SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 833,515,841.00 833,515,841.00 3

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION 18,411,556,694.00
Fuente: Presupuesto de Ingresos Aprobado 2019 —UTS a 30-04-2019.

8,383,054,158.00 | 30

Del total de Compromisos por valor de $ 27.861.781.181.00 se han convertido en
Obligaciones la suma de $ 14.885.012.479.69 (53%); distribuidos asi: 1. Gastos de
Funcionamiento $ 5.668.442.480.69 (20%); 2. Servicio de la Deuda Publica
$ 833.515.841.00 (3%) y 3. Gastos de Inversion $ 8.383.054.158.00 (30%).

DE LA TESORERIA

La ejecucion de Ingresos efectivamente recibidos por la Institucién a corte 30 de Abril de
2019 $ 28.791.448.857.84 frente a los $ 13.184.785.677.61 de pagos Efectuados. Asi
mismo, se observa en el cuadro inferior que del total de Compromisos
$ 27.861.781.181 se han presentado Obligaciones $ 14.885.012.479.69 de las cuales
fueron pagadas $ 13.184.785.677.61 quedando por pagar la suma de
$ 14.676.995.503.9 (Reservas mas cuentas por pagar); pago garantizado con las fuentes de
recursos que las amparan y que se encuentran efectivamente en Bancos a 30-04-2019.

Cuadro No. 4. Ejecucién Presupuestal: PAGOS- RESERVAS- CUENTAS POR PAGAR.

Descripcion

Total
Compromisos

Total
Obligaciones

Total Pagos

Registros Con
Saldo

Obligaciones
por Pagar

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

27,861,781,181.00

14,885,012,479.69

13,184,785,677.61

12,976,768,701.31

1,700,226,802.08

PRESUPUESTO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO

DE

8,616,708,646.00

5,668,442,480.69

5,238,420,448.31

2,948,266,165.31

430,022,032.38

PRESUPUESTO DEL SERVICIOS DE LA
DEUDA PUBLICA

833,515,841.00

833,515,841.00

833,515,841.00

0

0

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION

18,411,556,694.00

8,383,054,158.00

7,112,849,388.30

10,028,502,536.00

1,270,204,769.70

Fuente: Presupuesto de Ingresos Aprobado 2019 —UTS a 30-04-2019.

El Ejercicio financiero de las Unidades Tecnoldgicas de Santander a corte 30 de Abril de
2019, ha sido bueno. Las cifras anteriores de la Ejecucion Presupuestal como las
registradas en los Estados Financieros con corte a 30-04-2019 confirman lo manifestado.




