30 DE JUNIO DE 2014

INFORME DE GESTION 2014

OFICINA DE PLANEACION | SEGUIMIENTO Y CONTROL | PRIMER SEMESTRE DEL ANO

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander presenta la primera rendicién de cuentas del aifo 2014, con el informe de
evaluacién de sus metas de gestion con corte al 30 de junio del Plan de Accidn Institucional y el informe de cada
proceso responsable para su logro.

El avance evaluado a esta fecha corresponde al 50% de cumplimiento para las metas logradas a junio:

NOMBRE DEL PROCESO:  INVESTIGACION

PROYECTO META PLANEADA

CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

Se ha venido realizando la validacion del
Entregar al sector aplicativo sobre costos en el sector de
DESARROLLO productivo una (1) confecciones infantiles en el marco del
SOFTWARE DE aplicacién de 0 proyecto: “Sistema de informacion en
PROPOSITO software de 50% costos para las micros y pequeinas empresas
ESPECIFICO utilidad para el del sector confecciones infantiles de
contexto regional. Bucaramanga, ajustado alas condiciones y
requerimientos de estas organizaciones.
Se han venido estableciendo contactos
Establecer fres (3) con 'enﬁdode.s que estén interesadas en
convenios en frabajar conjuntamente, proyectos de
ALIANZfA\S temas de 50% investigaciéon. Debido a ley de garantias,
ESTRATEGICAS . este aspecto no ha avanzado de acuerdo
fransferencia . .
L a lo esperado; sin embargo existen
tecnoldgica. .
acercamientos con el SENA, TECPROSAN y
Dulces y manjares Celis Ltda.
Realizar dos (2)
estudios de 0 La Institucién no dispuso recursos para este
vigilancia 7 proyecto.
tecnoldégica.
PUESTA EN MARCHA
DEL OBSERVATORIO Se han realizado las gestiones iniciales para
DE PROSPECTIVA disponer a fravés de UNIRED de Britannica
TECNOLOGICA Tener acceso a Enciclopedia Moderna. Esta posee las
una nueva base de 50% herramientas de investigacion de rdpido
datos. acceso a fuentes fiables en espanol y
permite el acceso a miles de articulos,
recursos multimedia, mapas enfre ofros.




PROYECTO META PLANEADA CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

Realizar la
movilidad de un (1)
actor académico

Se realizd un contacto inicial con la
Universidad de Le Havre, Francia, y en
especial la jefe de Relaciones
Interinstitucionales de esa institucién, Basilia

investigacion.

e 50% Marchandise, de donde surgieron dos
especificamente . .
on ternas de frentes .c!e frabajo: el primero referente a la
investigacion, formoc‘lon.p?ostgroduoll y el ofro refererﬁe a
la realizacién de algun proyecto conjunto
en investigacion.
MOVILIDAD DE
ACTORES En labor con la Oficina de Relaciones
Interinstifucionales, se han establecido
. convenios de cooperacién internacional,
Formalizar un . . .

. con universidades de Portugal y Hungria, al
nuevo (1) convenio tiempo que se sentaron las bases para la
para movilidad de 50% )

actores en femas fIijO 'de n’ue\{os ocugdos con la
de investigacion. Un'lver5|dod Te'cnlco de ngo,, fen Europa
Oriental, a orillas del Mar Bdltico y con
instituciones de educacién superior de la
Republica Checa.
Se ha gestionado el articulo: “Evolucion de
Publicar fres (3) la responsabilidad social empresarial y la
articulos de experiencia en el sector financiero”, el cual
divulgacion de los 50% se publicard en la Revista TEMAS del
resultados de la Departamento de Humanidades, de la
investigacion. Universidad Santo Tomds. ISSN 1692 — 6226.
Indexada en Publindex - Categoria C.
DIVULGACION DEL Ala fecha se han planteado dos trabajos en
CONOCIMIENTO. dos eventos: Il Congreso Internacional de
Participar con siete Investigacién e Innovacién en Ciencia y
(7) ponencias en Tecnologia de Alimentos con la ponencia:
eventos Incursion del mercadeo ecoldégico en
programados por 50% algunas PYMES  agroindustriales  de
la comunidad Santander y Primer encuentro Nacional de
cientifica. Semilleros de Investigacién en Ingenieria
Electrénica organizado por la Universidad
Santo Tomds.
Se encuentra en proceso de confratacion
Vincular al de wuna Joven Investigadora, por el
proyecto a dos (2) programa de Contaduria Publica, quien
JOVENES jévenes que 50% realizard el proyecto: Metodologia para
INVESTIGADORES. muestren afinidad ° elaborar presupuesto de efectivo en las
conla empresas de la industria de confeccién

textil en Bucaramanga, soportada en una
herramienta tecnoldgica.




PROYECTO META PLANEADA CUMPLIMIENTO

ESTIMULAR Y
FORTALECER LOS

Aumentar en (17)
el nimero de
semilleros de

INFORME DEL PROCESO

Promover la conformacion de semilleros con
las orientaciones institucionales: se ha
desarrollado el seguimiento a los semilleros

SEMILLEROS DE investigacién de 50% docentes vy gstudionfiles, .no solo en
. docentesy Bucaramanga sino en las regionales de San
INVESTIGACION. ) S .
estudiantes Gil, Vélez y Barrancabermeja
consolidados.
Se redliza la estrategia de proyectos
ESTRATEGIAS PARA EL Incluir fres (3) infegradores en los semestres 5y 6 de dos
FOMENTO DE LA nuevas estrategias programas académicos Administracion e
INVESTIGACION que promuevan la 50% Ingenieria Electrénica. De igual manera se
DENTRO DEL AULA investigaciéon en el ha implementado la estrategia en los
POR PROGRAMA. aula. programas en las sedes de San Gil, Vélez y
Barrancabermeja.
Incentivar la
produccién Dadas las disposiciones de Ley laboral, se
intelectual al 50% encuentra en revision la aprobacion de
menos de cinco recursos por este concepto.
docentes.
Se generd un arficulo del programa de
Banca denominado: “Evolucidon de la
responsabilidad social empresarial y la
INCENTIVOS A LA experiencia en el sector financiero”, de los
PRODUCCION programas de Agroindustrial y Mercadeo se
INTELECTUAL generé un producto en el “Il Congreso
DOCENTE 15 productos InTerr?oci(')noI de Inves’ri’gocién'e Innov?cién
generados de o 50% en Ciencia y Tecnologia de Alimentos” con

labor docente.

la ponencia: “Incursion del mercadeo
ecoldgico en algunas PYMEs
agroindustriales  de Sanftander” 'y del
programa de Electronica se generd la
ponencia presenfada en el “Primer
encuenfro Nacional de Semilleros de
Investigacion en Ingenieria Electréonica”,
organizado por la Universidad Santo Tomds.

NOMBRE DEL PROCESO: DOCENCIA

ROYECTO META PLANEADA

FORTALECIMIENTO E
INNOVACION
CURRICULAR

Ajustar las
evaluaciones
curriculares de un
(1) programa
académico.

CUMPLIMIENTO

50%

INFORME DEL PROCESO

Se estd trabajando en los cjustes a la
evaluacién curricular del programa de
Tecnologia en Electrénica Industrial y hay
avances en las categorias PERTINENCIA,
CONGRUENCIA y TRASCENDENCIA.




ROYECTO META PLANEADA CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

Aplicar la guia de
evaluacion

Se estd trabajando en la aplicacion de la
guia de evaluacion curicular a los
programas de Tecnologia en Operaciéon y
Mantenimiento Electromecdnico,

curricular en cuatro 50% Tecnologia en  Gestion  Empresarial,
(4) programas Tecnologia en Mercadeo vy Gestion
académicos. Comercial, Tecnologia en Contabilidad
Financiera; y hay avances en las categorias
PERTINENCIA y CONGRUENCIA.
Apropiar al 100% A la fecha no se ha hecho induccion a los
APROPIACION DEL de los docentes 0% docentes nuevos sobre PEI.
PROYECTO nuevos del PEI.
FI\?SL;ELT(T;lé?qAL Apropiar al 20% de Se capacitaron diecinueve (19) docentes
: los docentes 50%
. en un Taller sobre PE.
anfiguos del PEI.
e En la sede BUCARAMANGA se capacitaron
42 docentes en Planeacion de la Docencia,
16 docentes en Diseno de Instfrumentos de
Evaluacién y 30 en Disefio de cursos virtuales.
e los docenfes matriculados en las
capacitaciones a nivel regional fueron: 61
. Planeacién de la docencia, 68 Instrumentos
PROYECTO Capacitar al 40% de Evaluaciony 74 Catedra UTS. De los cuales
INSTlTUC|ONA,L DE de los docentes terminaron Planeacion 59% (36 docentes
CAPAClTA,ClON Y para el 50% estudiantes), Instrumentos 63% equivalente
FORMACION fortalecimiento de (43 docentes estudiantes) al 41% y Cétedra el
DOCENTE. la ensenanza. 69% (51 docentes estudiantes).
e El porcentaje de docentes que aprobaron
cada curso en el mismo orden son: 42% (15
docentes estudiantes) y 19% (8 docentes
estudiantes) feniendo pendiente la
informacion de cdatedra y aprobaron el 51%
(26 docentes estudiantes)

i 900 estudiantes S('a opo?/f]ron 330 esTL{c"jionTes en el CL,JI’.SO de
ACOMIPANAMIENTO apoyados con los nivelacion sobre Habilidades Matemdaticas y
ACADEMICO A LOS cursos de 50% 194 estudiantes en el Curso de nivelacién
ESTUDIANTES. . ., sobre Habilidades Lecto-escritoras, para un

nivelacion.

total de 524 estudiantes.




ROYECTO META PLANEADA CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

6.500 estudiantes

En desarrollo de las actividades del
proyecto PILE, 4010 estudiantes de primer
semestre participaron en la elaboracién de
informes de lectura en las asignatfuras
Cdatedra UTS y Matemdtica Bdsica; 578
estudiantes de segundo semestre

beneficiados del 50% participaron en la elaboracién de informes
proyecto PILE. de lectura en asignaturas disciplinares (de
carrera); y 30 estudiantes de quinto
semestre participaron en la elaboraciéon de
informes de lectura en la asignatura Trabajo
de Grado, para un total de 4.568
estudiantes participantes.
Se acompanaron 57 docentes en la
_ Facultad de Ciencias Naturales e
Acompanar a 250 L
i docentes en el Ingenierias; 58 docentes en la Facultad de
ACOM,PANAMIENTO desarrolio de sus Ciencias Socioeconémicas y Empresariales;
ACADEMICO A LOS competencias 50% 20 docentes en el Departamento de
DOCENTES. pedagbgicas y Ciencias Bdsicas y 22 docentes en el
S Departamento de Humanidades; para un
didacticas. -
total de 157 docentes acompanados en el
aula.
Contar con un
estudio de
desercidon que -
CARACTERIZACION permita identificar Zees;E:E: 'OO eng;i:izmif fG:JZreS hij
DE LA DESERCION A las estrategias 50% , -
NIVEL INSTITUCIONAL. apropiadas para la obc,jndonodo olgun. progro‘mo '(?coderr?|§9.
. Estd en proceso su sistematizacion y andlisis.
permanencia y
graduacion de los
estudiantes.
Implementar el uso
de blogs en 24
asignaturas para Se implementaron 22 Blogs en igual nUmero
- acompanar el 50% de asignaturas para acompanar el trabajo
ACOMPANAMIENTO trabajo independiente de los estudiantes.
Y SEGUIMIENTO AL independiente de
TRABAJO los estudiantes.
INDEPENDIENTE DE
LOS ESTUDIANTES Implementar el uso
MEDIANTE EL USO DE de cursos virtuales ) ) )
e en 8 asignaturas Se implementaron 4 Cursos virtuales en igual
para acompanar el 50% numero de asignaturas para acompanar el

frabajo
independiente de
los estudiantes.

frabajo independiente de los estudiantes.




ROYECTO META PLANEADA CUMPLIMIENTO

ACREDITACION DE

Presentar el
informe final de los

INFORME DEL PROCESO

La institucion recibié un comunicado RAD
511 del 27 de marzo de 2014 en donde
informa que el programa de administraciéon
no puede iniciar proceso de
autoevaluacion hasta que no se desarrolle
un plan de mejoramiento  a las

ACADEMICOS EN
OTRAS CIUDADES.

de Santander
gjustado alas
mesas sectoriales y
el contexto
nacional.

LOS PR,OGRAMAS 4 programas 50% recomendaciones realizadas por el CNA en
ACADEMICOS académicos. RAD 541 de 5 de abril de 2013.
Por lo anterior estos programas quedaron
radicados en el CNA y no pueden continuar
con el proceso hasta que se cumpla el plan
de mejoramiento.
OFERTA ACADEMICA Radicar 1 nuevo .
. Documentos borradores del instrumento
PARAEL AREA programa para maestro. Aprobado el nivel universitario
METROPOLITANA DE registro calificado y . . .
50% “Ingenieria en Geomatica y Topografia”
BUCARAMANGA Y 21 programas de articulado al programa de Tecnologia en
MUNICIPIOS DE nivel técnico Topografia.
SANTANDER. laboral.
Gestionar 1
convenio para la
oferta de
ﬁ:ggléifl\ig dzrloger:(;rgr(:;r:fr:?o El  programa de  Mercadeo  nivel
50% tecnoldgico inicio el estudio de factibilidad

para su apertura en la ciudad de CUcuta.




ROYECTO META PLANEADA CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

Al corte del 30 de Junio se logré contar con
5 cursos ofertados en Modalidad Virtual tres
de ellos para la capacitacién docente en
las regionales y dos cursos dirigidos a
estudiantes y egresados en convenio con
ALECOORP.

Los nombres de los cursos son:

* Planeacién de la docencia en modalidad
virtual

¢ Instrumentos de evaluacidon en modalidad
virtual

* Catedra UTS en modalidad virtual

weorsa | e el o
ACADEMICA EN 50%
MODALIDAD VIRTUAL 2 cursos en eEvaluacién de la Senal TDT en la
modalidad virtual. Recepcién (DVB-T) y Desarrollo de Multiplex
Digital (DVB-T).
Se presentaron dos proyectos al FODESEP
que fueron aprobados para ser aplicados
en el segundo semestre de 2014: el primero
denominado Curso virtual para el manejo
de la Informacion usando herramientas
tecnoldgicas  dirigidas a auxiliares
administrativos y OPS, se ejecutard en
modalidad 100% virtual. El  Segundo
proyecto denominado “Ruta Metodoldgica
Para  Implementar el Sistema de
Permanencia Estudiantil en las  Unidades
Tecnoldgicas De Santander”.
Apoyar a 4
PERFECCIONAMIENTO dO.Cen.T’es enla No se eror’ro avance a la fecha sobre este
DOCENTE reohzocpn de sus 0% proyecto.
esfudios de
posgrado.
En el primer periodo académico se
SISTEMA DE 7% de los docentes i:;?;:?;on;n ;(:Glf?eijsg dzc;;n;ﬁ;ge hCo(;:
SEGUIMIENTO Y estdn evaluados '
. 50% contrato a cuatro meses, de los cuales 27
EVALUACION en el rango .
DOCENTE. excelente quedaron ubicados en el rango EXCELENTE,

lo cual representa un 3,6% de los docentes
evaluados




ROYECTO META PLANEADA CUMPLIMIENTO

80% los docentes

INFORME DEL PROCESO

En el primer periodo académico se
evaluaron un total de 756 docentes de hora
cdtedra y de tiempo completo, con

ASEGUREN LA
PERMANENCIA Y LA
GRADUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

permanencia y
graduacion de los
estudiantes

evaluados en el 50% contrato a cuatro meses, de los cuales 429
rango MUY BUENO. quedaron ubicados en el rango MUY
BUENO, lo cual representa un 56,7% de los
docentes evaluados.
ORIENTACION Brindar orientacién Durante el primer semestre de 2014, se
VOCACIONAL Y vocacional a una realizd la articulacion de la estrategia OVP
PROFESIONAL . 29% mercadeo, con la cual se logrd intervenir a
poblaciéon de 1.986 . . .
bachilleres. 864 estudiantes boc,hllleres de 82 colegios
de Bucaramanga y Area Metropolitana.
ESTRATEGIAS
ACADEMICAS QUE
Implementar 1
DISMlNUY,AN LA nueva estrategias
DESERCION -
ESTUDIANTIL, quedd|sm|rTLfyo la Para el segundo semestre debe enfrar en
MEJOREN EL es:JS;iz:rlw?iry 50% ejecucién la virtualizacién del PILE como
RENDIMIENTO asegure Ia prueba piloto de las herramientas virtuales
ACADEMICO Y obtenidas del convenio 801 con el MEN.

NOMBRE DEL PROCESO:

TALENTO HUMANO

PROYECTO META CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

A la fecha se encuentran posesionados

proyeccion social
en Bucaramanga.

AUMENTO DE Vincular veinte (20) nueve (?9) docentes tiempo completo en
PROFESORES DE nuevos docentes 50% oriodo de orueba. una ?/ez « Zro do el
CARRERA. de carrera. pernos p ' P
ano, ingresarian a la carrera docente.
. PERFIL DE LOS DOCENTES VINCULADOS A LA
Vincular 165 .
INSTITUCION :
docentes con
ACCIONES formocic'fn de 50% * Maestria: 151
ADMINISTRATIVAS maestria y * Doctorado : 09
PARA LA SELECCION doctorado. « Especializacion: 413
Y VINCULACION DE
NUEVOS PROFESORES 19 Docentes con Se vincularon 18 profesores de tiempo
dedicacién ala 50% completo dedicados a la proyeccién social

en la sede Bucaramanga adscritos a los
programas.




PROYECTO META CUMPLIMIENTO

3 Docentes de
fiempo completo
adscritos a la

INFORME DEL PROCESO

Se vinculd 1 profesor de tiempo completo
dedicado a la proyeccién social en la sede

ADMINISTRATIVO

Capacitacion
Administrativa

Oficina de 25% Bucaramanga adscritos a la Oficina de
Extension y Extension y Proyeccién Social.
Proyeccién Social.
4 Docentes de
tiempo completo o
carera o.dscnfos “ 0% No se cuenta con ningin docente adscrito.
cada regional con
dedicacion a la
proyeccion social.
100 Docentes
.oc05|onoles de Se vincularon 100 profesores de tiempo
fiempo completo 50%
) completo a once meses
vinculados a once
meses
14 Docentes
ocasionales de
fiempo completo Se vincularon 20 profesores de tiempo
vinculados a once 50% completo a once meses para el
meses para el fortalecimiento de la Investigacion en
fortalecimiento de B/manga
la Investigacion en
B/manga
1 Docente
ocasional de
fiempo completo No se vincularon docentes ocasionales de
vinculado a once 50% tiempo completo a once meses para el
meses para el fortalecimiento de la Investigacion en
fortalecimiento de Regionales
la Investigacion en
Regionales
Realizar la
INDUCCION PARA induccién al menos Inducc'ién al personal Docsante de planta
NUEVOS PROFESORES. al 50% de los 50% en periodo de Prueba, el dia 12 de Marzo
docentes de de 2014.
reciente ingreso.
| compia s e e e
ACTUALIZACION DEL las acfividades del Institucional de Capacitacién y Formacién
PERSONAL Plan de 50%

de los Empleados Publicos No Docentes de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander
vigencia 2014.




PROYECTO META CUMPLIMIENTO

BIENESTAR SOCIAL DE

Ejecutar el 100% de
las actividades del

INFORME DEL PROCESO

Se adoptd mediante la Resolucion No. 02-
250 de fecha marzo 12 de 2014, el

LA COMUNIDAD . 50% Programa de Bienestar Social e Incentivos
Plan de Bienestar . L
INSTITUCIONAL . de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
Social. . .
vigencia 2014
SISTEMA DE Resaltar la labor
. | i6n di I te, | fi

e e
DESEMPENO DEL empleados con la P .g e P - - :

50% en equipo, Capacitacion en crecimiento
PERSONAL entrega de Laboral, Realizacién del Tamizaje de riesgo
ADMINISTRATIVO incentivos y Y : 9

, cardiovascular.
estimulos.

NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROYECTO

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

CUMPLIMIENTO

INFORME DEL PROCESO

ESTUDIO DE IMPACTO
DE LOS EGRESADOS

(3) estudios de
seguimiento

Se realizé el Disefo y desarrollo del estudio

EN EL SECTOR o Iobf)roIT/ | 30% frJIe segf;lwmpl\en’rc(:;l',r C.O,n egresados  de
PRODUCTIVO. pacional a los opografia (Acreditacion)
egresados.
NOMBRE DEL PROCESO: PROYECCION SOCIAL

PROYECTO META CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

INTERVENCION
SOCIAL DIRECTA O
CON ENTIDADES
TERRITORIALES.

Ejecutar 2
convenios que
contribuyan ala
soluciéon de
necesidades del
entorno mediante
la interaccion con
la comunidad.

50%

Se han gestionado confactos con
funcionarios de los entes territoriales vy
municipales  del  departamento  de
Santander, sobre cémo darle viabilidad a
convenios y/o actividades que integren las
actividades de proyeccién social de la
Instituciéon a sus respectivos planes de
desarrollo 'y permitan el desarrollo de
propdsitos de intervencion social. Esto para
desarrollarlo en el segundo semestre 2014 ya
que por ley de garantias no se pueden
firmar aun convenios.

Publicar 2
productos en las
que se evidencie la
proyeccion ala
comunidad.

50%

Publicacién en un periddico de amplia
circulacién del proyecto social:
Implementacién de servicios de trasferencia
de tecnologia y asistencia técnica integral,
para hacer mds eficiente el  proceso
productivo de la mora, teniendo en cuenta
las ventajas comparativas de las regiones, la
negociacién de los productores en los
mercados y los sistemas de produccién
amigables con el medio ambiente.




PROYECTO META CUMPLIMIENTO

Ejecutar 9
proyectos
institucionales de
proyeccion social.

25%

INFORME DEL PROCESO

Se retoman los proyectos de mayorimpacto
en el ano anterior y se propone a la
coordinacion en conjunto con docentes de
apoyo.

2 estudios de
impacto de los
proyectos de
proyeccion social.

50%

1. Desarrollo del proyecto  social:
Implementacién de servicios de trasferencia
de tecnologia y asistencia técnica integral,
para hacer mds eficiente el  proceso
productivo de la mora, teniendo en cuenta
las ventajas comparativas de las regiones, la
negociacién de los productores en los
mercados y los sistemas de produccién
amigables con el medio ambiente.

2. Desarrollo del proyecto  social:
Capacitacién  directoras de los ICBF
Bucaramanga en conocimientos contables
y presupuestos

3. Desarrollo del proyecto social: Préctica y
seguimiento pedagdgico de la ensefanza y
aprendizaje de la educacién fisica en la
bdsica primaria del colegio nacional de
comercio.

4. Desarrollo  del proyecto  social:
Fortalecimiento de habilidades
comunicativas y cognitivas de los pacientes
oncolégicos de la FOSCAL a fravés de uso
de  herramientas  informdticas  para
Dispositivos Moviles.

5. Desarrollo  del proyecto  social:
Levantamiento topografico para
legalizacion del barrio “Balcones del
Kennedy.

6. Desarrollo del proyecto  social:
Levantamiento topografico para
legalizacion del asentamiento humano "oro
negro etapa ll"




PROYECTO META CUMPLIMIENTO

UNIDAD DE
EMPRENDIMIENTO E
INCUBACION DE
EMPRESAS Y NUEVOS
NEGOCIOS

Apalancar al
menos al 10% de
los proyectos de

creacion de
empresas de los

estudiantes.

50%

INFORME DEL PROCESO

Se han desarrollado las  siguientes
actividades:

- Participacién enla red de emprendimiento
de Santander

- Desarrollo de manera participativa con
profesores y directivos de la propuesta para
fortalecer la Unidad de Emprendimiento de
la institucion

- Trabajo en la cultura del emprendimiento
con estudiantes a través de la participacion
en el evento CAZAMIEDOS organizado por
el SENA y CETICS

- Trabajo con estudiantes en desarrollo de
ideas de negocios: participacion en la
convocatoria SANTANDER APSS.

ASESORIA
EMPRESARIAL

Asesorar al 20% de
los
microempresarios
vinculados al
proyecto.

50%

Las actividades readlizadas para el
funcionamiento de la Unidad de Atfencién
al Empresario:

-Se readliza y disefa el anteproyecto del
sector calzado vy confecciones para
desarrollar las actividades de asesoria
empresarial de acuerdo a la base de datos
ya disenada.

-Disefo vy elaboracién del proyecto de
drea de atencién al empresario.

-Disefo y formulacion de los  lineamientos
del drea de atencion al empresario

-Finalizacion y aprobacién del proyecto de
atencién al empresario.

-Diseno de los procesos de la unidad de
atencién al empresario.




PROYECTO META CUMPLIMIENTO

GESTION DE OFERTA
INSTITUCIONAL EN
EDUCACION
CONTINUA.

Certificar al menos
a 125 personas de
la oferta de
educaciéon
continua.

30%

INFORME DEL PROCESO

Se readliza la oferta de los siguientes
diplomados:

Diplomado el Impacto de La Aplicacion de
Estédndares Internacionales de Informacién

Diplomado en Planificacién y Desarrollo de
Municipios Turisticos Sostenibles

Diplomado en Instalaciones Eléctricas

Diplomado en Sistemas de Informaciéon
Geogrdfico.

Diplomado en Redes Eléctricas de
Distribucion y Transmision

Diplomado en Sistemas de
Telecomunicaciones de Nueva Generaciéon

Diplomado en Recolecciéon, Transporte vy
Distribucion de Gas Natural y Crudo

Diplomado en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Trabajo en Alturas

Diplomado en Desarrollo de Aplicaciones
Moviles para Android

NOMBRE DEL PROCESO: GESTION FINANCIERA

PROYECTO META CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

AUMENTO DE LAS

Lograr el aumento

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS

por nuevas fuentes
de ingresos.

TRANSFERENCIA L il rt tal
S CIAS de 3500 G 4500 os reCL'Jrsos de aportes departamentales no
ANUALES DEL SMMLY en Ias 50% han ingresado al presupuesto, se
PRESUPUESTO transferencias ° encuenfran aprobados y sustentados con
DEPARTAMENTAL departamentales los proyectos de inversion.
PARA LAS UTS. P '
PRESENTACION Y
SUSTENTACION DE LA o,
SOLICITUD DE Se adiciond el presupuesto de la presente
A . ) ) -
APORTES ESTATALES prop.|or rec.:urs.c’>s vigencia especmc?omenfe Recursos del
. de cofinanciacion Balance por estampillas PRO UIS por un valor
PARA LA EJECUCION . -
DE LOS PROYECTOS para la ejecuciéon 30% de $1.064.836.629,65 y Recursos del CREE
. de 2 proyectos de por un valor de $1.986.619.946 los cuales
DE INVERSION DE . ., . . .
inversion. correspondian a la vigencia 2013 para
INFRAESTRUCTURA ciccutar en el 2014
FISICA Y J '
TECNOLOGICA.
En aras de lograr la meta del recaudo de
3 A ingresos por consultoria especializada 'y
DIVERSIFICACION DE Lograr el 2% de y . :
aumento de los educacion continua se abrieron
LAS FUENTES POR recursos propios 20% convocatorias de diez diplomados vy se

adelantan acciones desde el proceso de
proyeccion social.




PROYECTO META CUMPLIMIENTO

INFORME DEL PROCESO

Se logré establecer un ingreso por venta de
servicios educativos de $16.505.923.372 y
por convenios interinstitucionales un valor
de 131.880.000 observdndose un
incremento del 7% con respecto a la
vigencia 2013 en el ingreso por venta de
servicios educativos del mismo periodo el
cual fue de $15.466.517.059 y un 55% por
convenios el cual fue por un valor de
$85.030.000.

NOMBRE DEL PROCESO:

INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

¢ Asistencia a las diferentes reuniones en la

INVERSION Universidad Industrial de Santander, con el

TECNOLOGICA PARA Invertir en la fin de viabilizar la implementacion del

IMPLEMENTAR Y adquisicién de un 10% sistema de informacién de la UIS en las UTS.

MODERNIZAR LOS (1) nuevo software ° » Aprobacién por parte de los rectores del

SISTEMAS DE académico. cronograma de trabajo y el esquema de

INFORMACION. infraestructura tecnolégico planteado por
la UIS.

, *Se ha planteado la adquisicion e
INVERSIO,N implementacién de un canal de internet
TECNOLOGICA PARA para la sede de Piedecuesta.

IMPLEMENTAR Y Puesta en marcha

MODERNIZAR LOS de un sistema de 50% ¢ Se ha realizado un monitoreo constante a
SISTEMAS DE conectividad. la red de voz y datos con el fin de detectar
CONECTIVIDAD VOZ, anomalias en los canales adquiridos, pero
DATOS Y VIDEO. hasta la fecha cada uno de ellos estd

funcionando correctamente.

INVERSIQN Aumentar a 100 los Se aprobaron recursos de inversion por
TECNOLOGICA PARA recursos $440.833.200 para la adquisicidon de nuevos
ACTUALIZAR ¥ audiovisuales 50% recursos audiovisuales para la  sede

MODERNIZAR LOS
RECURSOS
AUDIOVISUALES

disponibles para el
uso de estudiantes
y docentes

Bucaramanga y regionales.

En proceso de contratacion.




PROYECTO m CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

INVERSION
TECNOLOGICA PARA
MODERNIZAR EL
SISTEMA DE

Aumentar a 20.000
los recursos
bibliograficos

Reclasificacion y proceso fisico de libros
que serdn enviados a la nueva Sede
ubicada en Piedecuesta.

Se realizd entrega de la relacién de libros
en Colecciéon General, Coleccion de
Reserva y Coleccién de Referencia, a las
Decanaturas y Coordinaciones para que
cada programa verifique el material
bibliografico con el que se  cuenta
actualmente y esto sirva como insumo

FISICA INSTITUCIONAL

mejoramiento de
la actual planta
fisica de
Bucaramanga.

INFORMACION DE . . 50% para la adquisicién de nuevo material.
LAS BIBLIOTECAS Y disponibles p.oro el e Se redlizé el listado semestral de
ACTUALIZACION DEL Lso de estudiantes estudiantes que tienen  material
MATERIAL y docentes Bibliogrdfico pendiente por entregar,
BIBLIOGRAFICO como esfrafegia para recuperar el
Material y Recaudo de las multas.
e Se realizd solicitud de Equipos de computo,
para consulta del Material Bibliogrdfico,
Tesis y Pagina Web Institucional.
e Se estdn elaborando los estudios de
mercados
Finalizar la primera
AMPLIACION Y etapa del -

. La etapa 1 del proyecto de construccion se
ADECUACION DE LA proyecto de encuentra en ejecucion. Actualmente, se
INFRAESTRUCTURA Ampliacion y 50% estd realizando la inversié’;n de los recu’rsos
FISICA DE LA SEDE adecuacion de la . .
BUCARAMANGA olanta fisica de adicionados al contrato principal.

Bucaramanga.
AMPUAGO!\I Y Redlizarlos estudios Se estd adecuando las nuevas sede de
ADECUACION DE LA fécnicos para la Piedecuesta y Vélez, y se redlizd un
INFRAESTRUCTURA consfruccion de la 50% mantenimiento genero’l e Barrancabermeja
FISICA PARA LAS sede propia en .
REGIONALES Barrancabermeja y San Gil.
INVERSION PARA EL ' A la fejcho se han aprobado 24 pr9yect?s
DESARROLLO Ejecutar el 100% de de 25 |c!egs de proyec’ros} para Io'wgencm
PROSPECTIVO DE LA los proyectos 50% 2014. Um.clomen’re, es’rg plend.|en’re la
INFRAESTRUCTURA aprobados e.n el presentacion de los e.s”rudlos técnicos para
TECNOLOGICA Plan de Inversiones la obra de construccion etapa 2 y 3 sede

Bucaramanga.
Ejecutar 2

proyectos de
DOTACION DE LA |nv:r5|Ton.|c,>oro la Se estd ejecutando el proyecto de
INFRAESTRUCTURA eracienyy 50% suministro de mobiliario de la sede de

Bucaramanga y regionales.




NOMBRE DEL PROCESO: BIENESTAR INSTITUCIONAL

PROYECTO META CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

Clase abierta colectivo Idpiz plazoleta de
las unidades tecnoldgicas de Santander y
ESTRATEGIAS PARA LA Desarroliar 2 acompafamiento,  taller  toma  de
IDENTIFICACION Y nuevas actividades decisiones y motivacion, en dicho taller se
APOYO A LA conté con la participaciéon de 4 hombres, y

) para la atencién 50%
POBLACION DE de poblacién 3 mujeres con un total de 7 estudiantes con
ESTUDIANTES CON discapacitada. discapacidad auditiva.

DISCAPACIDAD.

POBLACION DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS: 7




PROYECTO

HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES.

META CUMPLIMIENTO

Beneficiar al 10%
de la comunidad
institucional
vinculada a los
programas de
bienestar y calidad
de vida

50%

INFORME DEL PROCESO

4 de Febrero del 2014 (3:15 pm)
psicoeducacion dirigida por la doctora
Sandra Belfrdn invitando a todos los
estudiantes a utilizar los diferentes servicios
de salud (participacion de 12 estudiantes)

7 de Febrero del 2014 integracién con todos
los estudiantes del primer semestre donde
Bienestar Institucional realizé actividades
lUdico deportivas karaoke y un canelazo.
(128 estudiantes)

18 de Abril del 2014 a las 9.30pm Bienestar
Universitario organizo una integracion para
todo el personal docente y administrativo
de la familia Uteista (115 personas)

28 de Febrero de 2014 (8:00 am) maratdn
bailoterapia UTS dirigida por el docente
Jefferson Ovalle parqueadero de las
unidades tecnolégicas de Santander con el
objetivo de contrarrestar el sedentarismo en
toda la comunidad Uteista (participacion
de 217 personas)

31 de Marzo del 2014( 8:00 am 12:00m y 2:00
a 600 pm) pausas activas  salud
ocupacional, fisioterapia en promocion y
prevencion de actividades laborales(
participacion de 85 personas)

El 31 de Mayo sede Barrancabermeja se
redlizard la toma de la recreovia, evento
organizado cada sdbado por INDERBA, los
estudiantes se concentrardn en el parque
camilo torres, se espera contar con la
participaciéon de 350 estudiantes de las UTS,
30 docentes, 3 coordinadores y mds de
2.000 personas.




PROYECTO

DESARROLLO
HUMANO Y
FORMACION EN
PRINCIPIOS.

META CUMPLIMIENTO

Beneficiar al 10%
de la poblacion
matriculada en las
UTS con
actividades de
formacion en
principios y
desarrollo humano.

50%

INFORME DEL PROCESO

4 de febrero de 2014 psicoeducacion sobre
proyecto de vida dirgida a toda la
comunidad Uteista organizada por la
psicéloga Elizabeth Lozada, saldén 2 de la
torre a. (participaciéon de 12 estudiantes)

25 de febrero del 2014 (4:30pm) taller
proyecto de vida dirigido por la psicéloga
Marieta  Amado salén 207 Unidades
Tecnolégicas de Santander (participacion
de 128 estudiantes)

20 de Marzo del 2014 (3:00 pm) taller
consumo de sustancias psicoactivas dirigido
por las psicélogas Yolanda Arenas y Marieta
Angarita edificio b aula b-112.
(participacién de 76 estudiantes)

17- 21 Marzo del 2014 sede San Gil: proceso
de identificaciéon de factores de riesgo
asociados a desercion en estudiantes de
primer  semestre.(participacién  de 70
estudiantes)

10 de Abril del 2014 ( 4:00 a 6:00 pm) taller
de bienestar y calidad de vida “actitud es
imagen” normas y estdndares de etiqueta y
protocolo , relacionados con la dimensiéon
social y afectiva del ser, biblioteca virtual
.(participacién de 25 asistentes de toda la
comunidad Uteista)

7 de Mayo del 2014( 4:00 a 6:00 pm) taller
“efiqueta social y de mesa” cdédmo
comportarse adecuamente en sitios o
eventos sociales, auditorio del edificio a piso
4 Unidades Tecnoldgicas de Santander,
(participacién de 50 asistentes de toda la
comunidad Uteista)

22 de mayo a las 7.opom charla sobre la
autoestima responsable la docente
Graciela Quiroga. dirigida para toda la
comunidad Uteista (148)

total:1209




PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION
DE ENFERMEDADES.

Beneficiar al 60%
de la poblacion
matriculada con la
promocién de la
salud.

50%

Atencién a la comunidad educativa
correspondientes a: odontfologia  (512),
fisioterapia (815) medicina general (320),
psicologia (120) y gimnasio multifuerzas
(510) con la respectiva orientacién
profesional con miras a propender por el
mejoramiento de la calidad de vida a partir
de la adopcidon de hdbitos y estilos de vida
saludables, total: 2277.

Jornada donacién de sangre dirigida por el
hospital  universitario a toda de la
comunidad Uteista. (participacion de 60
personas)

Charla psicoeducacién por la psicéloga
docente Damaris Mateus para los alumnos
de primer semestre(250)

Jornada de promocioén, prevencion y plan
de estiramientos ; control de peso, vendajes
e inmovilizaciones pre y post dirigida por la
fisioterapeuta Ivon Herrera hacia toda la
poblacién Uteista (partficipaciéon de 86
estudiantes)

Jornadas de donacién de sangre fundacién
Higuera Escalante, convocados tolos los
estudiantes de la regional, se recogieron 49
unidades.

Primera jornada de sensibilizacion  salud
sexual y reproductiva guiada hacia la
autoprotecciéon mediante la adopcién de
comportamientos y estilos de vida
saludables; infecciones de trasmision sexual,
proyecto de vida, autoestima y toma de
decisiones (participacion de 50 estudiantes)

Taller prevencién en el consumo de
sustancias psicoactivas dirigido por las
psicélogas Yolanda Arenas y Marieta
Angarita edificio b aula b-112.
(participacién de 76 estudiantes)

Jornada de salud sexual y reproductiva
participacion del laboratorio LA FRANCOL
(participaciéon de 86 estudiantes)




Campana de promocidén y prevencion en
salud oral, consultorio odontologia torre b,
equipo de odontologos uts hacia toda la
comunidad estudiantil (participacion de
104 estudiantes)

Pausas  activas  salud  ocupacional,
fisioterapia en promocién y prevencion de
actividades laborales dirigida hacia toda la
comunidad uteista docentes, adminitrativos
y estudiantes) ( participacion de 85
personas)

Desarrollo de jornada de donacidon de
sangre. laboratorio higuera escalante. (62
donantes)

Primera jornada de vacunaciéon contra la
influenza dirigida por el centro de

Vacunacion del mutis para foda la
comunidad academica estudiantes,
docentes y administrativos  uts, (71
participantes)

Segunda jornada de sensibilizacion  salud
sexual y reproductiva, infecciones de
frasmision sexual, proyecto de vida,
auftoestima 'y toma de decisiones
(participaciéon de 23 estudiantes )

Segunda jornada de vacunaciéon dirigida
por el centro de vacunacion del mutis para
foda la comunidad académica
estudiantes, docentes y administrativos (41
participantes)

Talleres psicolégicos  proyecto de vida
dirigido a estudiantes uteistas, (253
participantes)

23 de mayo del 2014, pausas activas
redlizadas en las diferentes oficinas
administrativas de la institucion con el
objetivo de aislar el estrés laboral y las
situaciones de tension que agobia a los
diferentes empleados de las uts 1832.
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PROYECTO

META CUMPLIMIENTO

INFORME DEL PROCESO

Taller dirigido por las psicologas de la
institucion sobre la prevenciéon del consumo
de sustancias psicoactivas, (128
participantes)

Jornadas de donacién de sangre,
convocada foda la comunida uteista se
recogieron 96 unidades

Charla  orientacién  hacia un  futuro

mejor(participacién 118 estudiantes)

total: 5747

Vincular al 60% de

e Participacién de los estudiantes en
jornadas culturales 'y vinculacion a los
cursos formativos 6.310 estudiantes
equivalente al 31.36% de la poblacion

la poblacion fotal.
FOMENTO DEL matriculada a las . L, . .
DEPORTE, ARTE Y actividades 50% e Participacion U1e|sTo. ein dfversos
CULTURA. deporfivas, en.cuerl'ﬂro.s deportivos; .Juegos
culturales y universitarios ASCUN, Reg|or’\o!es,
arfisticas. departamentales y jornadas ludico
deportivas con  7.555  estudiantes
equivalente al 37.55% de la poblacién
total.
Ejecucion del programa auxiliaturas (beca-
frabajo) cuya poblacion beneficiada en el
1 semestre del 2014 fueron :
Bucaramanga: 70, Barrancabermeja:18,
San Gil: 10, Vélez: 5, Cucuta:5
Beneficiar al 15% (total: 108 auxiliaturas)
de la poblacion
,Lv,\a\EnggT\jl\gl|Ecl\|l(T)?\||§DsE i:;fg;or::!r?’roon deel Asignacion  de  créditos 'irlw’remos N
SOCIOECONOMICAS becas, subsidio 50% oforgados ~a una  poblacion - de 628

DEL ESTUDIANTE.

académico,
auxiliaturas y
crédito educativo.

estudiantes con beneficios de pago a
plazos y a O interés.

Total estudiantes beneficiados con créditos
ICETEX: 739 segundo semestre académico
de 2014

total: 1775
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NOMBRE DEL PROCESO: COMUNICACION INSTITUCIONAL

PROYECTO META CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

Se trabaja en la puesta en funcionamiento
de la emisora UTS FM. Se estdn llevando a
cabo los estudios del predio requerido para

INVERSION la instalacién  de la  antena, cuyas
TECNOLOGICA EN Inversion en un (1) especificaciones de altura y direccién han
CANALES DE nuevo canal de 25% delimitado su instalacion en un lote en zona
COMUNICACION comunicacion. rural de Floridablanca.

INTERNOS Y EXTERNOS Se adelanté el proceso de avallo, de visita
técnica, y en la actualidad se avanza en la
negociacién con el dueno del predio para
la compra del mismo.

Se suscribieron acuerdos de prdcticas
estudiantiles.

ALIANZAS Desarrollar diez (10)

ESTRATEGICAS CON nUEvOos convenios Ademds de avanzo en la firma de acuerdos

EL SECTOR con el sector 50% de cooperacién académica con la

ACADEMICO académico. Universidad de Aveiro en Portugal, la
Universidad Corvinus de Hungria, y la
Universidad de Siegen en Alemania.
Durante el primer semestre del 2014 no se

ALIANZAS Desarrollar Ginco celebro'ron corlve‘nios injrerins’ri’rucionoles

ESTRATEGICAS CON (5) alianzas con.enhdoc!es publlc':os y privadas del orden

L 50% nacional e infernacional, por encontrarnos

EL SECTOR estrategicas con el en periodo de Ley de Garantias Electorales,

PRODUCTIVO sector productivo. . . .
no fue posible suscribir  convenios
inferadministrativos.

Se encuentran en funcionamiento 6
Puesta en convenios con el exterior:
funcionamiento de 50% Universidad de Le Havre, Universidad de
4 convenios con el Monpellier,  Universidad de  Toulouse,
extferior. Univerisdad de Caen, universidad de
Salamanca y EUDE.
COOPERACION Redlizar el
INTERNACIONAL intercambio
académico para é Se estd redlizando un diagnéstico sobre
docentes o 50% infernacionalizacién  para  estructurar el
estudiantes con el sistema institucional.
exterior.
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PROYECTO META CUMPLIMIENTO INFORME DEL PROCESO

COOPERACION
INTERNACIONAL

Aprobacién del
Sistema
Institucional de
Movilidad a nivel

En la actualidad Carolina Castro Gonzdlez
egresada Cum Laude de la facultad de
Mercadeo estd terminando - con una
subvencién econdémica aprobada por las
UTS a través de convocatoria, su primer ano
de maestria en Marketing Internacional en
la Universidad de Le Havre Francia.

Por ofra parte los estudiantes franceses del

) 50% o )
nacional e IUT de Alecon - Francia Simon Jauville,
Internacional y de Jerome Sivy y Pauline Guitton culminaron su
incentivos afio académico de movilidad internacional
economicos. en las UTS. Este proceso de movilidad se
readliza con base en el convenio de
cooperacién académica suscrito entre el
|IUT de Alecon — adscrito a la Universidad de
Caeny las UTS.
2 programas
académicos con o,
En proceso de recopilacion de la
actores 50% ) o -
. informacién por programa académico.
académicos en
movilidad.
Participacién en 4 - )
redes de Inicio del proceso para convertirmos en
cooperacion miembro de la Unidén de Universidades de
P _ 50% América Latina y del Caribe y de La
académica . _—
nacional o con el International Association for the Exchange
i . .
. of Students for Technical Experience (|AESTE)
exterior.
Se adelantd la gestion para la movilidad
4 docentes .. 9 P .
. . académica de 2  estudiantes de
realizando estudios 50% . g .
en el exterior Administracion de Empresas para Francia
‘ (CAEN y LE HAVRE)
En cuanto a productos académicos de
cooperacion internacional se presentd el
documento final al Ministerio de Educacion
2 productos . -
. Nacional para la creacion de un nuevo
academicos rograma tecnolégico  en estudios
generados de la 50% P g’ ) 9 .
. geotécnicos. Este documento se construyd
cooperacién . .
. . con base en el convenio de cooperacion
internacional. . . . .,
infernacional suscrito enfre la Fundacion
Universidad de Salamanca y las Unidades
Tecnolégicas de Santander.
De acuerdo al reporte suministrado por el
20 docentes Departamento de Idiomas de las UTS, el |
cursando 50% Semestre 2014 no se registraron docentes en
(o]

programas en
segunda lengua.

el programa de segunda lengua. Se espera
abrir inscripciones para el Il semestre
académico de 2014.
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