Informe de Gestion 2013

Sucesos relevantes en la
vida institucional

e Después de 15 anos, la
Institucion con recursos
propios y los aportes
departamentales, logrd
aumentar en el 81% los
cargos de carrera docente.

_;.;w Avance de |la Primera,

etapa del proyecto de
Ampliacién y Adecuacion
de la actual planta fisica

¢ La comunidad académica
UTEISTA se encuentra

en Bucaramanga

iLAS UTS AVANZAN DE MANERA PLANIFICADA!

La gestion institucional en el 2013 se
caracterizé  principalmente, por la
activa dindmica en el fortalecimiento
de las relaciones de cooperacion en el
dmbito local, regional, nacional e
internacional.

En ejecucién del Plan Prospectivo de
Desarrollo Institucional 2012 — 2020, las
UTS cumplieron con las directrices de
politica trazadas para el ano 2013 en
el 92% y las metas del Plan de Accién
Institucional 2013 en el 91%.

iGrandes retos!

Denfro de los principales logros se
destacan:

1. ELEVAR EL NIVEL DE CALIDAD CON
MIRAS A LA ACREDITACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS: El
compromiso con la calidad
institucional se evidencid en la visita
que redlizé el CNA para verificar las
condiciones de acreditacién  del
programa de Administracién  de
Empresas.

2. NUEVAS FUENTES DE RECURSOS: La
gestion  de  recursos ha  dado
excelentes resultados. Se fortalecid el

HISTORICO CONVENIO UIS - UTS.

Las Dos insfituciones unen sus esfuerzos
para crear espacios de cooperacion,
realizar proyectos y trabagjos de
investigacion conjuntos; ofrecer
especializaciones para tecndlogos,
seminarios y simposios; uso de la
infraestructura en las sedes regionales y
el cumplimiento de una agenda
cultural conjunta, enfre ofros aspectos.

presupuesto de ingresos con cerca de
9.349 millones de pesos provenientes

de las fransferencias y aportes
departamentales, Sistema General de
Regalias y recursos provenientes del
impuesto denominado Contribucion
Empresarial para la Equidad (CREE),
establecido segun Ley 1609 aprobada
en la Reforma Tributaria de 2012.

celebrando, los 50 anos de
vida institucional con
proyeccion para seguir
formando las generaciones
venideras, de cara a los retos
y desafios del siglo XXI.

“Se alcanza el éxito
convirtiendo cada paso
en una meta y cada

meta en un paso”
C. Cortez.
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INVESTIGACION.
DESARROLLO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Hace fres (3) anos, la Institucidn destinaba Los logros se evidencian con los
el 041% de los recursos anuales siguientes indicadores: Entrega de la
presupuestados  para  inversibn  en aplicacion del software STRATEGIKA UTS
proyectos de investigacion y el 3.8% en y RUTA UTS, a los empresarios de
desarrollo tecnolégico, indicadores que Mipymes como una herramienta para
han aumentado con la gestion de los dos ayudarles a tfomar decisiones
Ultimos afos.  Muestra de ello, es la gerenciales en los ejercicios de
asignacién  del 4% del presupuesto planeacion de sus empresas.

institucional en investigacién, desarrollo

. . - Puesta en funcionamiento de una (1)
tecnoldgico e innovacion.

Fortalecer la cultura Herramienta TIC para el aprendizaje y

inVGSﬁgCIﬁVO institucional Cerca de 1.058 millones de pesos, se ensenanza de sistemas de control digital

., ! presupuestaron en el 2013 para el mediante la implementacién de un

la ggnerGClon de desarrollo  de los programas  de laboratorio remoto con mesa vibratoria,

espacios y estrategias Investigacién y una buena parte para de acceso a fravés RENATA.

para incentivar el espiritu Que los capodicacies e NesToacion ¥ transferencia  del  resufodo  del

investigativo y promover esarrolien @ cabdldad, esie es un punio o ecto de invesfigacion “Evaluacion
o o de enclave de la accidn institucional. . .

la creatividad y la de la Adaptacién, Produccién de

Biomasa (Lena y Varas) y Calidad de la
lena de cinco Procedencias de
Moringa  (Moringa  Oleifera” a  los
productores de las veredas Santero vy
San Nicolds Alto del Municipio de Lebrija
y en la Vereda Penas del Municipio de
Giron.

innovacioén en los actores
académicos de las UTS. Este indicador aumenté al 6.1% en el
2013 con la inversidn institucional en
diferentes proyectos de
investigacion.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

En el marco del proyecto de investigacién:
“Evaluacion del estado de conservacién del manati
antillano (trichechus manatus manatus) y su hdbitat,
como herramienta para la consolidacion de
estrategias de conservacién y manejo sostenible en
la Ciénaga de Paredes, Magdalena Medio
santandereano”, se contd con la vista del PhD
ANTONIO MIGNUCCI, quien estuvo 5 dias con el
equipo de investigacion y los estudiantes del
programa de Tecnologia en Recursos Ambientales.

Mediante didlogos con la fundacidbn OMACHA,
ONG, de cardcter ambiental, se logrd intercambiar
experiencias con experto ANTONIO MIGNUCCI; este
investigador es un oceandgrafo especializado en la
biologia, manejo y conservaciéon de los mamiferos
marinos. Es el fundador de la organizacion de , ,
conservacién internacional Red Caribefa de Institucionalizacion de la invesiigacion,

Varamientos y Director del Centro de Conservacion 2 ~A
de Manaties de Puerto Rico de la Universidad el desarrollo fGCﬂO'OgICO 4 |CI

Interamericana de Puerto Rico, dedicada al innovacién como componentes

cuidado, tratamiento vy rehabilitacion de los esenciqles de Iq CU"’UI'O orgqnizqcionql
mamiferos marinos heridos o varados, marinos .
tfropicales y en peligro de extincién, y es especialista Y [o] prospecth.
en el manati caribeno.
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40% de los docentes
recibieron capacitacion
para el fortalecimiento de la
ensenanza.

945 estudiantes mejoraron
en el desarrollo de sus
competencias bdsicas y
disciplinares.

236 docentes acompanados
en el desarrollo de sus
competencias pedagodgicas
y diddcticas.

15 nuevos programas
académicos radicados en
CONACES para solicitar el

registro calificado y ampliar
la oferta educativa con

pertinencia, calidad y

GESTION ACADEMICA.

Acciones académicas para mejorar el rendimiento académico y
asegurar la permanencia de los estudiantes

851 estudiantes aplicaron las
fres estrategias del PROYECTO

PILE para el desarrollo de
competencias lecto-escritoras:
presentacion de prueba

diagnéstica - elaboracion de
informes de lectura -
presentacién de prueba de
contrastacion.

En el segundo
académico de 2013
participaron un fotal de 330
estudiantes en los cursos de
nivelacioén en habilidades
matemdticas y  habilidades
lecto-escritoras, para un total
de 770 estudiantes atendidos en
el afo 2013. Ademds se
atendieron 1900 estudiantes
mediante tutorias abiertas en
cubiculo, para un total de 3928
estudiantes atendidos en el ano

periodo

En el proyecto PILE (proyecto
institucional de lectura y escritura)
participaron en total 175 grupos de

estudiantes.

En el proceso de observacion del
docente en el aula, se realizaron 116,
de 126 visitas programadas para el
primer periodo académico.

En el proceso de revisiéon de planes de
aula se logré un porcentaje de
cumplimiento global del 76,4% y en el
de revisibn de exdmenes parciales un
porcentaje de cumplimiento global del
67,6%.

Revision de Planes de Aula y Exdmenes
parciales. En el segundo periodo
académico de 2013 se revisaron 470

planes de aula y 470 exdmenes
parciales. En total se revisaron 972
planes de aula y 914 exdmenes

parciales en el ano 2013.

equidad.
2013.

CONSOLIDACION DE LA OFERTA DE
PROGRAMAS ACADEMICOS

Se radicaron en el SACES lo siguientes programas:
Bucaramanga, dos (2) tecnologias terminales.

Barrancabermeja, fres (3) tecnologias terminales y
fres (3) universitarios.

San Gil, tres (3) tecnologia terminal y un (1) técnico
profesional.

Vélez, dos (2) técnico profesional.

Se atendié la visita de pares académicos para la
renovacién de los registros de los programas de
Barrancabermeja

El Ministerio de Educacion Nacional otorgd registro
calificado para el nuevo programa de las UTS:
Tecnologia en Turismo Sostenible, que empezard el
primer semestre académico del 2014, con el SNIES
102821.

Evaluacion, autoevaluacion y
autorregulacion de los programas
académicos de la Institucion,
orientados a la actualizaciéon y revision
permanente del Proyecto Educativo.

A partir del segundo semestre del 2013, la Institucion
inicia con el programa profesional en Actividad
Fisica y Deporte por ciclos propedéuticos.

Se establecieron los compromisos con la
administracion municipal para la extension de los
programa a Valledupar.
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Actores Académicos
Profesores Estudiantes Egresados

9 Docentes de carrera FORTALECIMIENTO DEL COLECTIVO RECONOCIMIENTO A LA PRODUCCION
vinculados a la DOCENTE INTELECTUAL DE LOS DOCENTES
Focgl’rod de Clisiaiciiof De los diez (10) docentes ganadores, El resultado de la evaluacién de los
socloeconomicas y aceptaron nueve (?) a quienes se les productos de produccién intelectual
empresariales y nombré a partir del 15 de enero de 2014 presentados en la convocatoria, dio

en periodo de prueba. Para el 2014, la como merecedores del reconocimiento
meta aumentard en veintiun (21) nuevos a diez (10) docentes.

docentes de carrera vinculados a la

Institucion.

Facultad de ciencias
naturales e ingenierias.

ORIENTACION VOCACIONAL - OVP A EVALUACION DOCENTE

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION Se evalué un total de setecientos ocho
MEDIA Y ESTUDIANTES DE PRIMER (708) docentes, de los cuales cuarenta y
SEMESTRE DE LAS UTS cinco (45) quedaron ubicados en el

rango de excelente, lo cual representa
un 6% de los docentes evaluados. En este
periodo académico quinientos ochenta
y dos (582) docentes quedaron ubicados

3.521 estudiantes participaron en las
actividades programadas del proyecto
en el 2013, desarrollado en diferentes

instituciones educativas de los
) en el rango MUY BUENO, lo cuadl
municipios de Barrancabermeja,
- . , representa un 82% de los docentes
Floridablanca, San Gil, Vélez y San
evaluados.
Alberto.

ESTRATEGIAS ACADEMICAS PARA
DISMINUIR LA DESERCION ESTUDIANTIL

A partir del segundo semestre de 2013 se
inici® el proceso de desarrollo del
convenio 801 enfre el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) vy las UTS, en
torno al eje de trabagjo titulado “refuerzo
académico”, que comprende las
siguientes tres acciones:

1) Evaluacion de un par externo (Instituto
Tecnolégico Metropolitano de Medellin)
del PILE y adaptaciéon de un OVA de
refuerzo,

2) Adquisicién de 8 OVAS para el refuerzo
del PILE y los Cursos de Nivelacion en
Habilidades Lectoras y Escritoras, y

3) El desarrollo de una plataforma virtual
por parte de las UTS para alojar las OVAS y : : :
para la virtualizacién del PILE. Profesores, investigadores, estudiantes

y egresados para el incremento de la

Se avanzd en el 50%, que corresponde a la calidad académica.

totalidad de las acciones solicitadas por el
MEN para el primer reporte de avances y la
planeacién de los siguientes dos reportes.




Se destiné el 4% anual del

desarrollo de los programas
de bienestar institucional..

21.000
18.000
15.000
12.000
9.000
5.000
3.000

El 65% de la
poblacién
matriculada se
beneficia de los
programas de
promocién de la
salud.

El 45% de la
poblacién
matriculada
participa en las
actividades
deportivas,
culturales y
artisticas.

15.53% de la
poblacién
estudiantil se
beneficia con el
otorgamiento de
becas, subsidio
académico,
auxiliaturas y

crédito educativo.

presupuesto de
funcionamiento para el

BIENESTAR INSTITUCIONAL
jASI HEMOS AVANZADO!

La Institucién se ha propuesto aumentar
en el 20% anual, el nimero de
estudiantes beneficiarios del programa
de Mejoramiento de las condiciones
socioecondmicas; teniendo en cuenta
que, hace tres (3) anos se oforgaba el
beneficio al 3,24% de la poblacién
matriculada. En el 2013, se logré
impactar al 15.53% de la poblaciéon
estudiantil con los siguientes beneficios:

Ejecucién del programa auxiliaturas
(beca-trabajo) cuya poblacién
beneficiada en el 2013 fue de ciento
sesentay dos (162) estudiantes.

Asignacién de créditos internos  UTS
oforgados a una poblacidén de
seiscientos veintiocho (628) estudiantes
con beneficios de pago a plazos y a 0
interés.

Becas por excelencia deportiva en
juegos ASCUN Bogotd 2013 a cincuenta
y cinco (55) estudiantes.

Total Estudiantes beneficiados con
Créditos ICETEX: Mil doscientos dieciséis
(1.216) en el primer semestre vy
setecientos freinta y nueve (739) en el
segundo Semestre Académico de 2013.

El Bienestar Institucional
en procura del
mejoramiento de la

calidad de vida de los
estudiantes, docentes y
administrativos de la
Institucion.

Subsidios oforgados a estudiantes a
fravés de convenios con enfidades
territoriales:

Vélez: 151

San Gil: 70

BARRANCABERMEJA: 2.299 beneficiarios
BUCARAMANGA: 1102

LEBRIJA: 276

GOBERNACION DE SANTANDER: 19

PIEDECUESTA: 5

iASI HEMOS CRECIDO EN POBLACION ESTUDIANTIL!
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Con el objetivo de aumentar las Se gestiond ante el drgano
fuentes de recursos financieros con colegiado de administracién vy
o la gestién de nuevos proyectos y la decision del fondo de ciencia,
SOSTen|b|l|dOd consecucién de las transferencias tecnologia e innovacion  del
f. 0 y aportes del orden municipal, Sistema General de Regdlias y se
INnanciera departamental 'y nacional e autorizd una partida de
0 0 0 internacional, la Institucidén se ha 4.300.000.000 millones de pesos
InSTITUCIOﬂCﬂ propuesto consolidar su estructura para el desarrollo del proyecto
de ingresos con un 70% proveniente “Implementacion de un sistema de
fUthmeﬂTOdO en de la gestion interna de recursos y automatizacién de las actividades
|O geshon ef|C|enTe el 30% restante con aportes y ganaderas  para  mejorar  la
fransferencias del Estado. competitividad del sector en todo
y OporTunO de |OS La Institucién sustentd con los logros el Deportomer:fo de Sanfander y
| de la gestién desarrollada ante la Centro Oriente”.
recursos y a Asamblea Departamental, la

geneI’OCiéﬂ de solicitud de incremento de los

. . recursos de transferencias, por lo

|ngresos prop|os. cual, los Honorables Diputados
enviaron una  proposicién  all
Gobernador para el incremento.

La Institucién recibe un ingreso
anual de la Nacién  por
1.986.619.946 como beneficiarios
del “CREE".

Inversion en Infraestructura Fisica y
Tecnolégica

El proyecto de ampliacion y construccidn de la
planta fisica de Bucaramanga  viene
avanzando dentro de lo proyectado.

Se readlizaron adecuaciones a la infraestructura
fisica en las regionales de San Gil, Vélez vy
Barrancabermeja.

La Institucion aprobé la ejecucién de
diecinueve (19) proyectos de inversién para la
compra de equipos, dotacién y actualizacién

de los laboratorios, y modernizacioén

permanente de los recursos institucionales e
infraestructura, de un total de veinte (20)
proyectos presentados, para un total de $9.220
MILLONES DE PESOS asignados del Plan
Operativo de Inversiones 2013.

MODULOS DIDACTICOS PARA

En la inauguracion de la Biblioteca Virtual en = =

diciembre de 2012, se proyectd la inversidon REPOSICION'Y ACTUAUZAC|ON

de1.000 millones de pesos para esta importante LABORATORIO DE NEUMATICA

obra social de las UTS; que en efecto, se hizo UNIDADES TECNOLOGK:AS DE
lidad I i i6n de |

et o erents RS SANTANDER

DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL DE ACROPOLIS" con
recursos del Presupuesto Departamental de
Inversiones.




INTERNACIONALIZACION.

Articulacion con el entorno: Alianzas estratégicas con sectores
académico y productivo e Internacionalizacién

La Institucion ha realizado
convenios de cooperacion
intfernacional con las universidades
francesas de CAEN, TOULUSE Y
MONTPELLIER; Campina Grande en
Brasil; con la Escuela Europea de

Convenio marco de cooperacion y
colaboracién con la Universidad
Tecnolégica Nacional de Buenos
Aires, Argentina. Este es el segundo
convenio que firma la Institucién con
una universidad de América del Sur;

Direcciébn 'y Empresa, EUDE vy
Universidad de Salamanca en
Espana para la creacion de la
Escuela de Especializaciones vy
Convalidaciones.

ya que, se cuenta con un la
Universidad de Campina Grande de
Brasil.

Se busca implementar programas

de cooperacion de cardcter
Redlizacién de convenios con la  académico, cientifico, tecnoldgico
Universidad Tecnoldgica de vy cultural. La Universidad
Argentina. Tecnoldgica Nacional de Argenting,

tiene 54 anos de historia y desde sus
inicios tuvo la funcién especifica de
crear, preservar -y fransmitir la
técnica y la cultura universal en el
campo de la tecnologia, siendo la
Unica Universidad de Argentina
cuya estructura académica tiene a

La Institucién estd apoyando a una
estudiante y un profesor con sus
estudios en la Universidad de ROUEN
en Francia.

Audiencia oficial con el Embajador de
Colombia ante la Unién Europea vy los
reinos de Bélgica, Holanda y Luxemburgo,
Rodrigo Rivera, el Rector de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander (UTS) y
representante de la RED TTU Oscar Omar
Orozco Bautista y el Director de Relaciones

Actualmente, se encuenfran 4
estudiantes franceses en

Inferinstitucionales — UTS Miguel Angel infercambio en diferentes  las ingenierias como  objetivo
Sanchez. programas académicos. cenftral.
Convenios

UTS proyectan programa de Geotecnia en asocio
con Universidad de Salamanca.

Vivelab Bucaramanga, es producto de la alianza
entre la Alcaldiac de Bucaramanga, Unidades
Tecnoldgicas de Santander, Corporaciéon
Bucaramanga Emprendedora, Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga
IMEBU, Universidad Cooperativa de Colombia vy
operado por la Corporaciéon Centro de Ciencia y
Tecnologia de Antioquia. Es una iniciativa del
Ministerio de las Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones, cuyo objetivo principal es
promover el desarrollo del ecosistema digital
regional, mediante el apoyo a la ciencia, la
tecnologia, la innovacién y el emprendimiento en
TIC, para impulsar la industria de aplicaciones vy
contenidos digitales.

El convenio con la Universidad de Salamanca busca el
fomento de la investigacion cientifica, académica 'y
tecnolégica, para profundizar en el desarrollo de los

estudios en Geotecnia, que proyectan implementar las

UTS en la institucion para el ano 2014.

UTS firman convenio con la Escuela Europea de
Direccién y Empresa, EUDE: El acuerdo establece
becas parciales del 55% para todos los programas
con metodologia presencial.

Suscriben el convenio, por el rector de la USAL, Daniel
Herndndez Ruipérez y el rector de las UTS, Oscar Omar
Orozco Bautista, acompanados por el director gerente de
la Fundacién General de la Universidad de Salamanca,
Alejandro Esteller; el subdirector, Angel Corrochano
Sdnchez, y el jefe de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales de la UTS, Miguel Angel Sénchez.

Una nueva opcién de estudios en el exterior tienen
los estudiantes y profesores uteistas, con el convenio
de cooperacién internacional con Autralian Option
Education, empresa representante de toda la
educacién australiona publica y privada, con sedes
en México, Venezuela, Ecuador, Colombia, Espana y
China.
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Imagen
Instifucional
basada en los
Impactos
de la
Proyeccion
Social.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
PROYECCION COMUNITARIA, EMPRENDERISMO Y ASESORIA EMPRESARIAL

Se redlizaron contactos con la
Alcaldia de Girén para el desarrollo
de convenios que articulen las
actividades de proyeccién social de
la Institucién a los proyectos del Plan
de Desarrollo Municipal.

Se firmd convenio marco con la
Alcaldia de Bucaramanga para el
desarrollo de proyectos de
intervencién social en apoyo a
empresarios en formacién.

Se firmd convenio con el municipio
de Surata para el desarrollo de un
proyecto social con estudiantes para
capacitar en legislacién ambiental.

Se gestiond la firma de convenios
con la FUNDACION MUNDIAL DE LA
MUJER, FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE SANTANDER
FUNDESAN, CENTRO DE ABASTOS,
COPETRAN Y DAVIVIENDA, para el
desarrollo de capacitaciones vy

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO E
INCUBACION DE EMPRESAS Y
NUEVOS NEGOCIOS

Convocatoria a Ideas de Negocio
2013.

Desarrollo de actividades
arficuladas con la Red de
Emprendimiento de Santander.

Se inscribieron 165 estudiantes de
todos los programas académicos y
algunos egresados. Se
preseleccionaron 36 estudiantes y
sus planes de negocio.

Finalmente se realiza la entrega de
capital semilla a 16 estudiantes
quienes cumplieron con todos los
requisitos de viabilidad."”.

Asignacion de recursos al 44% de

los estudiantes pre seleccionados

con sus proyectos de creacion de
empresas.

asesorias empresariales.
Eventos y proyectos de impacto
social

Con el propdsito de apoyar el proyecto social
qgue lidera el Municipio de Bucaramanga para
capacitar a los vendedores ambulantes, las
Unidades Tecnoldgicas de Santander realizaron
un seminario de formacién para 37 personas
vinculadas al proyecto, en las dreas
Mercadeo, Contaduria y Administracion de
Empresas.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander
desarrolla el proyecto de Intervencién Técnica
educativa para el mantenimiento Paisaijistico e
iluminacién del separador vial de la Avenida
Los Samanes, en la Ciudadela Real de Minas,
en un drea de 2.000 metros cuadrados, donde
se readliza la remocién de la maleza, limpieza
general, retiro de residuos sélidos,
reacomodacion de la cobertura superficial y
siembra, con el apoyo de 200 estudiantes y 10
docentes de Ambiental, EMPAS, Bomberos y
Acueducto de Bucaramanga.

Se logra capacitar a 26 microempresarios
directores de los centros de bienestar del
adulto mayor.

Se capacita a 23 madres comunitarias en
produccién artesanal de productos cdrnicos,
ldcteos  frutas y  verduras, para el
fortalecimiento de sus microempresas.




