Resolucién No.02-250
(Bucaramanga, Marzo 12 de 2014)

Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e
Incentivos de las Unidades Tecnolégicas de Santander

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado,
consagra en el articulo 13 que el sistema de estimulos, esta conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de Bienestar e incentivos que interactuan
con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que en el mencionado Decreto, define los programas de Bienestar Social como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, en el paragrafo tnico del Articulo 36, estipula que las Entidades
Publicas deberan implementar programas de bienestar e incentivos, con el
propésite de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.

Que el Decreto 1227 de 2005, que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto Ley 1567 de 1998, determina que las entidades deberan organizar
programas de estimulos a través de programas de bienestar social, los cuales
responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
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de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional.

Que dentro de las obligaciones sefialadas en las disposiciones legales
anteriormente prescritas, esta la de organizar anualmente los programas de
Bienestar Social;

Que a la luz de las disposiciones legales, el Acuerdo No. 01 — 076 de
Noviembre 6 de 2007, emitido por el Consejo Directivo, establecié el sistema
de capacitacion y estimulos de la instituciéon de las Unidades Tecnoloégicas de
Santander.

Que el Comité de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos, previas
recomendaciones de la Comision de Personal de las Unidades Tecnolégicas de
Santander, aprobé en reunion del dia 12 de Marzo de 2014 el programa de
Bienestar Social e Incentivos de las Unidades Tecnolégicas de Santander, el
cual esta compuesto por el marco legal y conceptual, politicas institucionales,
retos, objetivos generales y especificos, diagnéstico, planeacién con la
distribucion de actividades, el cronograma y los costos estimados para la
presente vigencia

Que como quiera que el programa de Bienestar e Incentivos deben responder a
las necesidades de la organizacién, su estructura es dinamica y flexible, razon
por la cual es susceptible de actualizacion y/o modificaciéon de acuerdo a las
necesidades de la institucion.

Que actualmente en la Direccion Administrativa y Financiera existe el rubro
presupuestal para cubrir la inversion al programa de “Bienestar Institucional
Personal Administrativo” con Cédigo 0321230102, y con cuantia de SESENTA
MILLONES DE PESOS ($60.000.000.00).

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el programa de Bienestar Social e Incentivos
de las Unidades Tecnoldgicas de Santander vigencia 2014, el cual forma parte
integral de esta resolucion, bajo el nombre anexo 1 “Por medio de la cual se
adopta el Programa de Bienestar Social e Incentivos de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander”
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ARTICULO SEGUNDO: Tendran derecho a beneficiarse de los programas de
Bienestar Social e Incentivos todos los Empleado Publicos de las Unidades
Tecnolégicas de Santander y su nucleo familiar, acorde a los programas y
proyectos disefiados por la Institucion.

ARTICULO TERCERO: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, contara con
los recursos que se establezcan en el presupuesto anual en el rubro “Bienestar
Institucional Personal Administrativo” , el cual debera atender las necesidades
establecida en el programa de Bienestar Social e Incentivos, para la ejecucion
de la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Dada en Bucaramanga, a los Doce (12) dias del mes de Marzo de Dos Mil

Catorce (2014).

SCAR OMAR OROZCO BAUTISTA
ecfor
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Elabors: Sharon Vanessa Rjvera Pachecod. '
Reviso: Abogada, Carolina Ayala Carreiiol
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