Resolucién No.02-250
(Bucaramanga, Marzo 12 de 2014)

Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar Social e
Incentivos de las Unidades Tecnolégicas de Santander

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado,
consagra en el articulo 13 que el sistema de estimulos, esta conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de Bienestar e incentivos que interactuan
con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que en el mencionado Decreto, define los programas de Bienestar Social como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, en el paragrafo tnico del Articulo 36, estipula que las Entidades
Publicas deberan implementar programas de bienestar e incentivos, con el
propésite de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.

Que el Decreto 1227 de 2005, que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
y el Decreto Ley 1567 de 1998, determina que las entidades deberan organizar
programas de estimulos a través de programas de bienestar social, los cuales
responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
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