Resolucién No. 02 - 251
(Bucaramanga, Marzo 12 de 2014)

Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién y Formacién
de los Empleados Publicos No Docentes de las Unidades Tecnolégicas de
-Santander vigencia 2014.

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en sus articulos 53 y 54 contemplan el principio minimo
fundamental de la capacitacion y la obligacion del Estado y de los empleadores de
ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran;

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado;

Que el citado Decreto, consagra que la organizacion de la capacitacion de los
empleados publicos de cada entidad, se rige ademas por los parametros impartidos
por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, los
Decretos Reglamentarios y la Planeacion Institucional;

Que el articulo 4° del Decreto ibidem, define la capacitacion como el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de
Educacion vy, al referirse a la educacién formal, sefiala que no sera incluida dentro de
los procesos definidos como capacitacion, sino que hara parte de los programas de
Bienestar Social e Incentivos y se regira por las normas que regulen el sistema de
Estimulos;

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en
el Titulo VI, Capitulo I, la Capacitacién y Formacién de los Empleados Publicos
orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados
y el mejoramiento en la prestacién de los servicios;

Que el Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la ley 909 de 2004, dispone que los
planes de capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos
que identifiquen necesidades y requerimientos de las &reas de trabajo y de los
empleados, orientada al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el
desemperio de los empleados publicos en niveles de excelencia;
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, un mejor futuro

Que la actualizacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de Empleados
Publicos para le desarrollo de competencias, adoptado por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 4665 de 2007, fue formulado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP- conjuntamente con la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP-;

Que el Modelo Estandar de Control Interno, determina en el subsistema de control
estratégico el desarrollo del Talento Humano, en el sentido que las habilidades y
destrezas ocupan un lugar preferencial entre las condiciones y circunstancias del
entorno productivo, en la medida en que las personas sienten que progresen y
adquieran mayores competencias, convierte en promotores de la modernizacion y por
consiguiente en generadores de niveles de mayor produccion;

Que dentro de las obligaciones sefialadas en las disposiciones legales anteriormente
prescritas, esta la de organizar anualmente el Plan Institucional de Capacitacion y
Formacion de los empleados Publicos de la Entidad;

Que a la luz de la normatividad, el acuerdo 01 — 076 de Noviembre 6 de 2007, emitido
por el Consejo Directivo establecio el Sistema de Capacitacion y Estimulos de la
Institucion de las Unidades Tecnolégicas de Santander;

Que el Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 01 — 017 de junio 20 de 2008,
reglamenta los criterios y condiciones para acceder a los programas de capacitacion
de las Unidades Tecnoldgicas de Santander;

Que el Comité de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos, previas
recomendaciones de la Comisién de Personal de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, aprob6 en reunién del dia 12 de Marzo de 2014, el Plan de Capacitacion y
Formacion de los empleados Publicos No Docentes de las Unidades Tecnolégicas de
Santander, el cual esta compuesto por Introduccién, objetivo general y objetivos
especificos, objetivo publico, marco normativo, principales retos de la politica de
formacion y capacitacion, lineamientos pedagdgicos, enfoque de fortalecimiento al
servidor publico, guia tematica para el desarrollo del programa de capacitacion,
diagnostico de necesidades, programas de capacitacion, implementacion y anexos;
Que el Plan Institucional de Capacitacion y formacion de los empleados publicos no
docentes corresponde a las necesidades de la organizacion; su estructura es dinamica
y flexible, razén por la cual es susceptible de actualizacion y/o modificacion de acuerdo
con las necesidades de la Institucion;

Que actualmente en la Direccién Administrativa y Financiera existe presupuesto
presupuestal, para cubrir la inversion al PROGRAMA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION Y FORMACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS NO
DOCENTES” Codigo 0321230202, en cuantia de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($35.000.000)
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Que la capacitaciéon de los servidores publicos se constituye en una inversion
perceptiva e invaluable para la vida institucional de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander;

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion y Formacion de
los Empleados Publicos No Docentes de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
Vigencia 2014, el cual forma parte integral de esta resolucién, bajo el nombre del
anexo 1 “Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién y
Formacion de los Empleados Publicos No Docentes de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander vigencia 2014”

ARTICULO SEGUNDO: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, contara con los
recursos que se establezcan en el presupuesto anual en el rubro “Capacitacién
Administrativos”, el cual debera atender las necesidades establecida en el Plan
Institucional de Capacitacién y Formacioén, para la ejecucion de los subprogramas
disefiados en la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los Doce (12) Dias mes de Marzo de dos mil catorce (2014).

CAR OMAR QROZCO BAUTI
CTOR

Elabors: Sharon Vanessa Rivera Tacﬁeco& %

Reviso: Abogada, Carolina Ayala Carreﬁod&
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