UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VICERRECTORIA

PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

El objetivo de la evaluacién es el mejoramiento académico de la Institucién y el desarrollo

profesional de los docentes. Los resultados de la evaluacién deben servir de base para la

formulacion de politicas, planes y programas de desarrollo académico, programas de cualificaciéon y

formacidon docente, y para definir la permanencia de los docentes en la Institucidn®.

El sistema de evaluacidn docente considerard los procesos, las circunstancias y los resultados de las

actividades del profesor en la docencia, en sus diversas modalidades, la investigacion y el desarrollo

tecnoldgico, la proyeccion social, las actividades académico-administrativas, las actividades

orgdnicas complementarias y el compromiso con la institucién.

Para desarrollar el proceso de evaluacién docente, el consejo académico aprobd en sesidn del 10 de

agosto de 2015, el siguiente cronograma que se debe seguir en las fechas indicadas. A continuacion

se relaciona el cronograma aprobado en el consejo académico, acta No. del 10 agosto de 2015

PRIMER MOMENTO

del primer momento

FECHA DE FECHA DE
No. ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION RESPONSABLE INSTRUMENTO
Aplicar el formulario para Instrumentos de
1 |la evaluacion de los 31/08/2015| 06/09/2015 |Estudiantes evaluacion
estudiantes a los docentes. docente
Socializar los resultados de Oficina de evzllztaecriT:')and\A(jeb
2 |laevaluacion alos docente | 14/09/2015 | 18/09/2015 L L.
Investigaciones Aplicativo de

evaluacion movil

! Estatuto Docente — Titulo 8, Capitulo 3, Articulo 90
2 Estatuto Docente — Titulo 8, Capitulo 3, Articulo 91




UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
VICERRECTORIA

SEGUNDO MOMENTO

FECHA DE FECHA DE
No. ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION RESPONSABLE INSTRUMENTO
Instrumentos de
Aplicar el formulario para evaluacién docente
1 |la evaluacion de los 12/10/2015 | 01/11/2015 |Estudiantes Instrumento de
estudiantes a los docentes. evaluacion de
coordinadores
Instrumentos de
autoevaluacion
Aplicar el formulario para Docentes docente
2 la autoevaluacion. 12/10/2015 | 01/11/2015 Coordinadores | Instrumento de
autoevaluacién de
coordinadores
Aplicar el formulario para Instrumento para la
3 |la cooevaluacion entre 12/10/2015 | 01/11/2015 |Docentes ., P
coevaluacién
docentes
Aplicar el formulario de Coordinadores Instrumento de
., . evaluacion
evaluacién Docente por Académicos docentes catedra
4 i 23/11/201 4/12/201 fi
Parte d'eI superior 3/11/2015 | 04/12/2015 g?eezggmento Instrumento de
Jerarquico partan evaluacién del plan
y de Oficina .
de trabajo
e Coordinadores | Sistema de
Socializacion de los Académicos evaluacion web
5 |resultados de la evaluacién | 07/12/2015 | 11/12/2015 L
Jefes de Aplicativo de
a los docente ., .
Departamento | evaluacién movil

Para garantizar el éxito de este proceso es indispensable que todos los actores del mismo participen

activamente, por lo que se solicita a los decanos y coordinadores promover la participacién de los

docentes y estudiantes.

Para efectos de solucionar inquietudes la oficina de desarrolla sera la encargada de la recepcion y

solucién de las mismas, a través de correo electrénico: cinving@correo.uts.edu.co.
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