INDUCCION CONTRATISTAS (CPS)

Direccion Administrativa de
Talento Humano U'l'S




Somos una Institucion publica de educacion superior del orden
departamental, dedicada a la formacion de profesionales, con
actitud critica, ética, creativa e innovadora, soportada en procesos
académicos de calidad, generacion de conocimiento, desarrollo
tecnologico y movilidad de actores académicos, apoyados en
modelos de gestion administrativa y financiera efectivos para
contribuir al desarrollo humano sostenible de su entorno regional,
nacional e internacional.




Las Unidades Tecnoldgicas de Santander seran una Institucion
universitaria, acreditada y reconocida por la calidad en la formacion
de ciudadanos de bien, que contribuiran al desarrollo social,
economico, cientifico, tecnoldégico, ambiental y cultural de la

sociedad.
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Estructura Organizacional a Nivel de Oficinas

Consejo Directivo
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Académica e Inteligencia
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Secretaria General
Direccién Administrativa
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Oficina de Control
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Académico Empresariales Calidad Internacionales e Ingenierias




Consejo Directivo

Rectoria

Consejo Académico = = = =

Oficina Prospectiva
Académica e Inteligencia
Competitiva

1.Grupo Atencién al Ciudadano

2.Grupo Recursos de Informacion para la Ensefianza y el Aprendizaje
3.Grupo Mercadeo y Protocolo Institucional

4.Grupo Comunicaciones e Imagen Institucional

5.Grupo Prensa y Medios de Representacion Institucional

6.Grupo Gestion Documental

Secretaria General

L - ) 1.Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
|___| Direccion Administrativa 26 Bi tar Social Laboral
de Talento Humano .Grupo Bienes ar.’oqa abora
3.Grupo Contratacién de Talento Humano

Oficina de Control

Interno Oficina de
Planeacion

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficina Juridica

[ 1.Grupo Apoyo Juridico

1.Grupo Departamento de Ciencias Basicas
2.Grupo Departamento de Humanidades | l
3.Grupo Departamento de Idiomas

4.Grupo de Bienestar Institucional

5.Grupo Admisiones , Registro y Control Académico
6.Grupo Educacion Virtual y TIC

1.Grupo Recursos Fisicos
2.Grupo Presupuesto
3.Grupo Tesoreria
4.Grupo Recursos

Vicerrectoria

Vicerrectoria Académica . ) . .
Administrativa y Financiera

GRUPOS SEDES REGIONALES

1.Sede Vélez Informéticos
Diroccion de 2.Sede San Gil
., . reccion Direccién de 3.Sede Barrancabermeja r I
1.Grupo Proyeccién Social Investigaciones y ; S !
Extension Regionalizacion 4.Sede Clcuta — —
5.Sede Piedecuesta Oficina de Oficina de
Contabilidad Infraestructura
| 1 | 1 1
Oficina de Facultad de Cienciad Oficina de Oficina de Relaciones Facultad de ey
Desarrollo Socioeconémicas y Autoevaluacion y Interinstitucionales e Ciencias Naturales 1.Grupo Nomina
Académico Empresariales Calidad Internacionales e Ingenierias
A 1

GRUPOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1.Tecnologia en Gestion de Moda y Profesional en Disefio de Moda.
2.Tecnologia en Turismo Sostenible
3.Tecnologia en Contabilidad Financiera y Contaduria Publica
4.Tecnologia en Gestién Empresarial y Administracién de Empresas
5.Tecnologia en Mercadeo y Gestién Comercial y Profesional en marketing y negocios
internacionales.
6. Tecnologia en Banca e Instituciones Financieras
7.Tecnologia en Gestidn Agroindustrial
8.Tecnologia Deportiva y Profesional en Actividad Fisica y Deporte

WO NOULEWNE

GRUPOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INGENIER‘IAS
Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informaticos e Ingenieria de Sistemas
Tecnologia en Recursos Ambientales e Ingenieria Ambiental
Tecnologia en Sistemas de Telecomunicaciones e Ingenieria de Telecomunicaciones
Tecnologia en Topografia
Tecnologia en Electronica Industrial e Ingenieria Electronica
Tecnologia en Operacidon y Mantenimiento Electromecanico e Ingenieria Electromecanica
Tecnologia en Electricidad Industrial e Ingenieria Eléctrica
Tecnologia en estudios Geotécnicos
Tecnologia en manejo de petrdleo y gas en superficie
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Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente
una estrategia de lucha contra la corrupciéon y de atencidn al ciudadano.

La formulacion del PAAC se realizd considerando los lineamientos otorgados por |la Secretaria
de Transparencia de Presidencia de la Republica en coordinacion con las direcciones de
Control Interno y Racionalizacion de Tramites y del Empleo Publico de Funcion Publica y el
Programa Nacional del Servicio al Ciudadano del DNP en el documento de Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano-Version 2., adicionalmente
acorde con el marco legal, se tuvieron en cuenta las siguientes normas: la Ley 1712 de 2014,
el Decreto 2641 de 2012, el Documento CONPES de Rendicion de Cuentas 3654 de 2010, el
Decreto 124 de 2016 y la politica de desarrollo administrativo de Transparencia, Participacion
y Servicio al Ciudadano, establecida en el Decreto 2482 de 2012, entre otras.




SOCIALIZACION CONSTRUCCION PAAC

- C ‘ ® www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=27358tkey=74536f34a8e36f2752079d223ed26966 o
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Participe en la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
Ciudadana UTS 2017

Punto de Encuentro Uteista

Notas con el Rector
Con el fin de construir un Plan de Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano incluyente y participativo, las Unidades

Tecnoldgicas de Santander hacen publico el ‘Proyecto del Plan de Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Boletin de Prensa
institucional vigencia 2017, invitando a la comunidad educativa y ciudadania en general a participar en la '
consolidacién de dicho Plan, mediante aportes, ideas y propuestas que contribuyan a su mejoramiento. UTS Al Dia

Por lo anterior, se informa que los interesados deben enviar sus observaciones o sugerencias al correo electronico UTS en los Medios
planeacion@correo.uts.edu.co o por medio fisico a la oficina Asesora de Planeacion UTS a mas tardar el dia 30 de
enero de 2017 a las 6:00 p.m. Solicitudes Intemnas UTS

Cabe sefialar que se presenta a continuacién el *Proyecto del Plan de Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Multimedia
institucional vigencia 2017" de conformidad a lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011: “Cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra
la corrupcion y de atencidn al ciudadano”. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcion en la institucion, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”, de igual manera, de acuerdo al Decreto 2482 de 2012 se
establecen los lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion, en la politica de
Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, asi como los lineamientos incorporados en la guia Estrategias
para la construccidn del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano, establecida por el DAFP.

Conozca aqui el "Proyecto del Plan de Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano institucional vigencia
2017":

Proyecto Plan Anticorrupcion 2017 (Descargar)
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Induccidn Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Su objetivo es garantizar condiciones de
trabajo seguras y saludables en el
desarrollo de las diferentes actividades en
las UTS, a través de la promocion de la
salud y de la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos ocupacionales, con
el fin de evitar la presentacion de
accidentes de trabajo y de enfermedades
laborales y otras situaciones que afecten la
calidad de vida de los trabajadores.




* Las Unidades Tecnologicas de Santander como institucion publica de
educacion superior, dedicada a la formacion de profesionales que
contribuiran, al desarrollo humano sostenible del entorno regional,
nacional e internacional; se comprometen a proteger la seguridad y
salud de sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y estudiantes,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y la orientacion de sus esfuerzos en la promocion
de la calidad de vida laboral y la prevencion de accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.




POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

v" Prohibir la indebida utilizacion de medicamentos formulados o el

La Institucién reconoce que el alcoholismo, el uso, posesion, distribucion o venta de drogas controladas, tabaco,
tabaquismo, la farmaco-dependencia y el bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas, psicoactivas,
abuso de otras sustancias que creen enervantes o que generen dependencia, en funciones de trabajo
dependencia por parte de sus empleados dentro de las instalaciones o vehiculos de la institucidn o al servicio
permanentes o temporales, producen de ella.

alteracion en la capacidad para

o v’ Prohibir el ingreso a la institucién bajo los efectos del alcohol,
desempenarse en forma adecuada y afecta la

seguridad, eficiencia y productividad de otros
trabajadores y de la Institucion en general,

por esta razon se establecen los siguientes v’ Desarrollar campafias conjuntamente con Bienestar Institucional,
lineamientos:

drogas y/o sustancias alucinégenas, psicoactivas, enervantes, o que
creen dependencia.

seguridad y salud en el trabajo y unidades académicas que
permitan divulgar la prevencidon del consumo de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas, alucindégenas o enervantes entre los
trabajadores, contratistas, subcontratistas y estudiantes de Ia
institucion.



DERECHOS DEL CONTRATISTA

Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud

Cumplir con las normas y reglamentos e
instrucciones del SG-SST

—| Participar en la prevencién de los
riesgos profesionales

—| Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.
(Contratistas)

~| Informar de la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

Procurar el cuidado integral de su salud




DEBERES DEL CONTRATISTA

Estar afiliados a una ARL

Gozar de los servicios de la ARL

[y | (I | (G

Recibir informacién y capacitacion
sobre los riesgos existentes

Disponer de medidas de prevencion,
deteccidn, proteccion y control

—|| Recibir los servicios de asistencia
medica necesarios en caso de ATEL*

—|| Recibir prestaciones
economicas en caso de ATEP*




; QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

_o suceso repentino que
sobrevenga por causa O con

ocasion de sus actividades y que
produzca en el conitratista una
lesion orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, la
invalidez o la muerte 7

-que se produce durante la

ejecucion de actividades para el
contratante o durante la ejecucion

de ‘una <,:cth|dad Iblajo U cuenta o en representacion del
autoridad, aun fuera del lugar de contratante.

ejecucion. 7 7

se produzca por la
on de actividades

recreativas, deportivas 0
culturales, cuando se actue por




PRESTACIONES ASISTENCIALES ARL




PROCEDIMIENTO EN CASO DE AT
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1. Comuniquese con la
Linea Gratvita:

3.Comuniquese
con la ext. 2112
Diligencie el
FURAT

A Remitir el Informe
2. Traslade al trabajador w Individual de A.T. @
: a la Administradora ﬁf’t

accidentado a un
centro asistencial (IPS) de Riesgos laborales
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GUIA PASO A PASO PARA REGISTRO
DE LA HOJA DE VIDA EN LA
PLATAFORMA SIGEP




cQue eselSigep? o |

El SIGEP es un Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de la administracion publica y de

los ciudadanos. Contiene informacidon de cardcter institucional tanto nacional como territorial, relacionada con:

tipo de entidad, sector al que pertenece, conformacién, planta de personal, empleos que posee, manual de

funciones, salarios, prestaciones, etc.; informacidn con la cual se identifican las instituciones del Estado
colombiano.

lgualmente, el sistema contiene informacién sobre el talento humano al servicio de las organizaciones publicas,
en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracion de bienes y rentas y sobre los procesos propios de las areas
encargadas de administrar al personal vinculado a éstas.

El SIGEP es a su vez, una herramienta de gestidn para las instituciones publicas, al permitirles adelantar con base
en la informacion del sistema y la viabilidad del mismo, procesos como la movilidad de personal, el Plan
Institucional de Capacitacion, evaluacion del desempeno, programas de bienestar social e incentivos.

Con la informacion de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno, asi como que se formulan
las politicas publicas en cuanto a organizacion institucional y talento humanos.



1, Revisar y verificar el recibido del correo electréonico con
el Asunto “(Soporte Sigep) Activacion cuenta de portal”

Correo de Qutlook

sigep b ONevo|v @ Responder| v Eiminar i Archivar  Correo nodeseado| v Limpiar Movera v Cafegorias v oo 4 X

@ Resultados delabisqu  FW: (Soporte SR ) Activacion cuenta de portal
s
Encapetzs Recibiras un Correo en
PR S— » Los datos basicos de su hoja de vidahan sido ingresados al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico - S & Recursos Humanos y/o de contratos de v
— UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER donde encontraras el
S » Esnecesario que usted ingrese &l sistema a través de www.sigep.gov.co, por el icono Portal Servidores, digitando el usuario y la contrasefia que aparecen a continuacion: . ~
e Usuario y la contrasefia
Bomadores > P .
§ USROS parea ingresar al portal
> CONTRASERA: 9238E409C
; SIGEP.
> Una vezingrese al portal, complete a informacion de su hoja de vida, cargue los documentos soporte de dicha informacion y comuniquese con el Area de Recursos Humanas y/o
Contratos de su entidad para continuar con |a gestidn del aplicativo. .
> Nota: El usuario por defecto
> Recuerde cambiar su clave en el momento de ingresar. siempre sera el No de su Cedula.
Tre >
3ientd Sumano . .
wkromeroeor > PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICA QUE LOS DATOS POR USTED ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY

190/95).

Correo de Outlook

Opciones

Buscar en Correo y Contactos p

Si no lo encuentras el correo en la bandeja de
Entrada verifica en “correo no deseado” o “spam”

~ Bandeja de entrada 396 ,
R . J/ de tu Correo, ya que generalmente alli llegan por
Correo no deseado 217 | d efe Cto .

Borradores 106 |

~ Carpetas ot




2, iEstoy registrado pero Olyide mi Contrasefna?

[ 1, Ingresa a www.sigep.gov.co ]

| @ www.sigep.gov.co

[ 2. Click en Contratistas ]

A
sc:
/

(i Servidores Pblicos ® Contratistas

;0lvidé su contrasefia? . .
Ingrese tipo y numero de documento y le enviaremos una nueva 4. D |g|ta sU numero de
contrasefia al correo electrdnico ingresado en su hoja de vida. .
p———— cedula v lueeg Click &n
“Recuperar contrasena”

3, Luego Click en “He olvidado
mi contrasefia”

* ddigo tipo ds [ v

1

* No. de documento: (91531570 | 0,

::’:(Soporte Sigep ANONYMOUS) Recuperacion de contrasena.

He olvidade mi contrasefia

Hoy, 958 a.m.

i X ° soportesigep@funcionpublica.gov.co
4, Revisar en la bandeja de Entrada o en correo no b <
deseado la recuperacion de la contrasefia. | e e et 17272077 1017 0

La Recuperacion de contrasefa se realizé satisfactoriamente.

s
o "‘, Contrasefa:052J18XX3821
: . %
: Band eJa de entrad a H IMPORTANTE: Le recordamos que para ingresar de manera exitosa en el Portal de Servidores Piblico debe tener 2

navegador web.

Esta es una cuenta de correo no monitoreada. Por favor, no responda ni reenvie mensajes a esta cuenta .

soportesigep@funcionpublica.gov.co = (Soporte Sigep ANONYMOUS) Recuperacién de contrasefia. - “TTREGULACION DEL USO DE CORREC ELECTRONICO HACIA INTERNET ™

La informacién contenida en este correo electrénico y cualguier anexo puede ser de cardcter confidencial.
. Solo esta permitido su use, copia, transmisién, recepcién o distribucién a personas debidamente autorizadas.
%, Si usted recibio este correo por error por favor destriyalo y/o elimine cualquier copia guardada en su sistema.




3. ¢ No tienes acceso al correo que registraste en el Sigep ?

Si tiene problemas con el acceso a la plataforma y ya realizaste los pasos anteriores para recuperar la contrasefia y no
recibes el correo de recuperacion debes realizar lo siguiente;:

. Dirigete al 2 Piso del Edificio By solicita a los administradores del Sigep que te verifiquen o
modifiquen el correo electrénico registrado en el modulo principal.

Alta de personas - UNIDADES TECNOLOGICAS |

Archivo  Edicion  Wer Hemramientaz  dyuda

1 < m B 7 s

Ment | rprirmir Guardar Exportar a Excel Sociedades Becargar

Alta de personas
E= Arbol de contenidos Persona (141] E

4 Perzona
Documentos adicionales
M acionalidad

M2460416 ACEVEDC

- e Documentos adicionales | Nacionalidad | Coreo electidnico | Educacidn hasica y media | Formacidn sup
Correo electronico = A 141 Ly
Educacidn basica v media h x Zl' ﬂ % ﬂ“ .-I ﬁ 1) . =1
Farmacian supernior [Pregrado v postc Fecha inicio |01/A2/20017 Eﬁ
E xperiencia docente
| dicrnaz Fecha fin | | Sin fegha de fin
E xperiencia laboral ) —

Tipo lugar 1 |Domicilia / 1=

Comreo electronico pato_gome@hotmail. com




4, éSi No apareces Registrado en el Sigep ?

1, Dirigete a la Oficina de Talento Humano ubicada en 2 Piso del Edificio B, con fotocopia de la cedula al 150% y
registra en ella un correo electrénico y un numero de teléfono (Ver Imagen), para que el administrador te registre
en la plataforma,

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wmeno 01101101 01100001
RODRIGUEZ LOPEZ

AFELLIDOS

RTIN FRANCISCO

FECHA DE NACIMIENTO DD-MM-YYYY CedUIa al 150% y
%23:.%“.”0, . :
REihtin i registra tu Email y
GS RH SEXO ,
ggﬁfymv%ggoegm \ !J::Q un numero de
- contacto.

Email: martinfrancisc02017@hotmail.co/
Cel: 316-24589¢|




Antes de Realizar su Hoja de Vida Sigep

Este paso a paso le permitira realizar a los aspirantes a ocupar cargos publicos o ejecutar contratos de prestacion de servicios con la
Administracion Publica Colombiana, la correcta actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP, una vez hayan sido dados de alta en la entidad por el jefe de recursos humanos o de contratos, respectivamente.

Tenga en cuenta los siguientes aspectos para el correcto diligenciamiento y actualizacion de su hoja de vida en el SIGEP:

IMPORTANTE

1. Diligencie y/o actualice el formato de hoja de vida en el orden logico presentado.

2. Utilice el icono de filtro © o de calendario = cada vez que se presente, para realizar la busqueda de los datos necesarios en
cada campo de informacion.

3. Cada vez que termine de llenar cualquier formulario, SIEMPRE dé clic en el icono de Anadir/ Actualizar c‘ 0 Guardar 2 para
guardar la informacién que ha registrado. El no hacerlo le impedira al sistema guardar los datos y la informacién se perdera.

4. Dé clic en el icono azul siguiente L cada vez que termine una seccion para continuar con el diligenciamiento de su hoja de vida.

5. Los documentos soporte sélo podran ser adjuntados cuando cree el registro, es decir, cuande haya dado clic en el icono
Anadir/Actualizar o Guardar.

6. El formato de los documentos adjuntos debe ser PDF, a excepcion de la foto, que podra ser JPEG, JPG, GIF o PNG.
7. El tamafio maximo permitido para los documentos en formato PDF (secciones: Persona - Cédula de la Hoja de Vida, Educacion

basica y media, Experiencia laboral, Documentos adicionales, Experiencia docente) es de 1.024 KB (1 MB). El tamafic maximo
permitido para la foto es de 500 KB
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Antes de Realizar su Hoja de Vida Sigep

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 12/12/2017 a las 07:40:51 e ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 91531570 y
jombres: CARDENAS RANGEL HERNEY ARTURO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
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+«* Pasado Judicial
Antecedentes Policia

\\
3
\. / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

Haja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 102845034

1

1

1

1

1

foma2 i
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO !
1

1

1

1

Bogota C, 12 de diciembre del 2017

« Certificado antecedentes disciplinarios
Antecedentes Procuraduria

REPUBL‘CA DE COLOMBI/
FUERZAS MILITARES
it cae
1143348995
APELLIDOS Y NOMBRE!
FALCO TORRES
RO ?mem AL estnCTODE
: S |

T %021 7 2081 2041 -
PROFESION BACHILLER i g 2 ié s
FECHA DE EXP: 08-SEP-2009 CDTE BF O

NUMERO

4 O)
CONTRALORIA
LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

Que una vez ¢
diciembre de las 16:37:35. el niumero de i a
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

usultado el Sistemn de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales STBOR', hoy martes 12

de

50, NO SE ENCUENTRA

[Tipo Documenta lec

/
]

i

i

i

i

i

i

: CERTIFICA
i

i

i

i

i

i

i

H [No. identificacion

\

6767829
B767829171212163738

S »®

|Cédigo de Verificacién

Antecedentes Contraloria

Repiiblica de Colombia
Rama Judicial

PR e
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS
LASUSCRITA SECRETARIA JUDICTAY

DELA SALA JURISDICCIONAL DISCIPUNARIA

'DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATUR
CenticadoNo. 307603

CERTIFICA :

tocadentes de”esta Comoracin asi
siguionies sancones, conta el ~(a) _doctorla)

Que revisados los archivos de ani

Dscipinaro: _aparacen | fogistradas _las

\ GUSTAVO ADOLFO  PRADO CARDONA  oriicadola) con la cédda do-cidodania No.  /

S, 16856187  la tariota de 363gado (a) No. 79038 ’
~, d’

« Cert. Antecedentes Abogado

« Libreta militar

REPUBLICA DE COLOMBIA

inisterio de Comerelo, Industria y Turis:
D“IN!STMSION ggig AL SAS
T.P.44918 no Rus 8885

RIQUE

| ESPEJO-SAAVEDRA CUERVO
| C.C. 79417243  BOGOTAD.C.
uoy-wm | DE LA SABANA

Feemdaro de Regso o T [‘,, LIS
it Prcip =

4. Nirnero m et

14286624282

BT a—
200 1[0 5[0 8

[ ——

’

«* Tarieta Profesional

« Nimero de Identificacion Tributaria
Rut

IMPORTANTE

Tener escaneado en PDF individual cada documento para
realizar el cargue de estos en la seccion “Documentos

Adicionales”

Documento

Numero

Libreta militar

91531570

Pasado Judicial

91531570

———— 102863475

antecadentss

fiscales

Certificada sabra)

h 5315701712130822230

Tarets
Profesional

68255-242386
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Antes de Realizar su Hoja de Vida Sigep

DIPLOMA

elefend pulvinar.
Quisque sed justo at tellus dignissim

C it Ml cAoifone peclotavees.

velit o elefend palvinar.
Quisque sed justo a lellus digissin feugil sed eu arca.
L PRESENTE

LGl Tegpices S Ereelter “Eiicobir
loeur idiro dsssoep kodi 15 de SEPTIEMBRE 2016

s sectpmie et todlins ol

COLEGIO IPTCE

Otorga el presente

Biploma

Que lo acredita como:

Bachiller en Ciencias y Letras
con Orientacién en Disefio Grafico

Per Kaber aprobad sathfactoriamente s cursos  dssds

Gusemal, 19 e et de 20

e o

IPTCE, como un segundo hogar!

Educacion bdsica y media J§ Formacion superior (Pregrado y postgrado}

~.
Sso
N\,

CERTIFICA

Oue la iormacion relacionada corospande af regh

 contruacicn
personal vincudads laboralmente & MISION TEMPORAL LTOA

& s Especialista e insumos para csmputo

Certificacion

IMPORTANTE

A

~
~~

4

N
\
AY
1

Tener escaneado en PDF individual los Diplomas o actas de grado de los
titulos de secundaria, pregrado y postgrado segun el caso.

Tener escaneado en PDF individual de cada una de las certificaciones de
experiencia laboral, profesional y Docente.

» Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a
la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del empleo.

» Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

» Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

» Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.




5. Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

Una vez tengas la contrasefla deberds ingresar a |a plataforma para registrar y/o actualizar |a informacion de cada uno de los
modulos correspondientes de |a hoja de vida y subir los respectivos documentos en formato PDF. Sigue los siguientes pasos:

[ 1, Una Vez recibas |la contrasefia ingresa a www.sigep.gov.co ]
[ 2. Click en Contratistas ]

| g

< Cc O |® www.sigep.gov.co

' : : - /e TODOS PORUN
FUN PUBLICA [
§SIGEP (@ Serriemgef Aeiarites da ke i P NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EDUCACION

i 0 0 N

CD Servidores Publicos O Contratistas A/ ﬁ_. Entidades Publicas _4 Sigep en cifras
.% :
14

i Conozca el SIGEP

Conoce la —

Instructivos y formatos

c I r c u I c Circular 017 - 02 Procura duria Genera | de MNacién h Formato Unico de Hoja de

Vida

o 1 7 iNecesita ayuda?
Directorio de Hojas de Vida

de la Procuraduria General de la Nacién (Servidores publicos y contratistas)

Directorio Entidades (Entidades

del érden nacional y territorial)

Presentacion de la declaracion
de bienes y rentas por
parte de los servidores piblicos. PQRyD

Actualizacion de las hojas de vida en
el Sistema de Informacién y Gestidn

del Empleo PUblico (SIGEP)

Estadisticas de uso




Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

crnPactada=2
JEpfestado=2>5

C 1{} | & Esseguro | https//servidorpublico.sigep.gov.co/sse_generico/

m
il
T
W
[&]
it
m
1
(=]
]
=

PORTAL DE CONTRATISTAS 0 &

-

Este es el ingreso al SIGEP para los contratistas de prestacidn de servicio. Por favor ingrese su usuario y contraseria para autenticarse en el
sistema. A través de este sistema usted podra registrar, verificar, actualizar y consultar la informacion de su hoja de vida, contenide, monto y
ejecucion de sus contratos, entre otros.

Identificate:
Cédula: 91531570 3, Digita tu numero de cedula y la
Contrasefia:  |ssvsers g contrasefia, luego completa la
R T— ] palabra del capchat y click en entrar
friver precid| | :’” = Nota: si no reconoces la imagen del Captcha la puedes actualizar

dando click en este icono.
o, —— i

Carrera & Ho. 12-62 Bogotd D.C PBX: (57+1) 739 5656 FAX:(57+1) 739 5657 Linea Gratuita de atencion al cliente: 01 800917770
Atencion al cliente: Lunes a Yiemes de 8:00 a.m a 5:00 p.m
www.sigep.gov.co, eva_soportesigep@funcionpublica.gov.co

@ .
1%
Entrar :,Q He clvidade mi contrasefia

En virtud de lo expuesto en la Ley 23 de 1982, se permite el uso de la informacidnn solo con fines educativos o para el uso privado y sin fines lucrativos, respetando los derechos de autor.



Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

£} | @ Esseguro | https//servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/J5F/sse_generico/generico_portal jsp?
PORTAL DE CONTRATISTAS

&1 CARDENAS RANGEL, HERNEY ARTURO

ESTIMADO USUARIO

Se solicita su autorizacion para que de manera libre, previa vy expresa, permita a la entidad publica
respectiva, €l recaudo, almacenamiento y disposicion de los datos personales incorporados en el Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, en cualquier medio, para el debido cumplimiento
de los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico.

Debe tenerse en cuenta la obligacion que le asiste a los servidores publicos y contratistas de ingresar la
informacion de su hoja de vida en el momento de su incorporacién al servicio publico o celebracion de
contrato de prestacidn de servicios, v para todos los servidores publicos ademas, el diligenciamiento del
formulario de declaracicn de bienes y rentas segin lo establecido en las normas vigentes?. .

La incorporacion y actualizacion permanentemente de la informacion en el SIGEP, es fundamental para [ 4. Cl I kC en Ace ptO ]
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional, mediante la cual se exige a las entidades publicas
divulgar la informacidn institucional del personal al servicio del Estado.

Los datos personales que usted suministrara al sistema, seran administrados por las entidades publicas
respectivas, con el direccionamiento técnico y operativo del DAFP, y su confidencialidad y seguridad
estaran garantizadas de conformidad con las disposiciones legales? gue regulan la proteccidn de datos
personales v con la politica de privacidad para el tratamiento de dichos datos establecida en el DAFP, |
cual podra ser consultada en www.fundionpublica.gov.co.
Finalmente se recuerda al servidor plblico y contratista gue el usuario y contrasefia es pers , Y por
tanto su uso serd de su exclusiva responsabilidad; en consecuencia, se presume que &l tenido de la
informacion y archivos ingresados es veraz, oportuno v completo, de acuerdo cpmfos principios que
rigen la funcién publica.

Acepto

PARA TODOS LOS EF,ECTOS LEGALES, CERTIFICO S DATDSI POR MI ANOTADOS EM EL
PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 52 DE LA LEY 190 DE
1995).

t Decreto Ley 019 de 2012 vy el Decreto 2842 de 2010, Articulo 122 de la Constitucén Politica, la Ley 190
de 1995 y los Decretos 2204 y 736 de 1996.

2 Ley 1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013.
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Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

/{CheckSecurity/JSP/sse_generico/g

C 1 | ® httpsy//servidorpublico.sigep.gov.ca/s

FUNCION PUBLICA TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

SIGEP

P & [=»

PORTAL DE CONTRATISTAS g_) CARDENAS RANGEL, HERNEY ARTURO (G4 %}_ A

Hoja de vida Formulario gerencia piblica

Inicio >> Portal de contratistas

5 Clikc Hoja de Vida ]

/ =
! =
Hoja de vida <" Fnrrnular[u
7 de gerencia

pabuca

[Hojz de vida] [Gerentes plbliccos] [Arriba

Carrera 6 No. 12-62 Bogota D.C PEX: (57+1) 739 5656 FAX: (57#1) 739 5657 Linea Gratuita de atencion al clienta: 018000917770
Atencion al cliente: Lu a Yiernes de 8:00 a_m a 5:00 p.m
wWww.sigep.gov.co, eva_soportesigep@funcionpublica_gov.co

En virtud de lo expuesto en la Ley 23 de 1982, se permite el uso de la informacicnn solo con fines educativos o para el uso privado y sin fines lucrativos, respetando los derechos de autor.



Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

&« c 0O | (© https://senvidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_menujsplestado=1

Deparaments ADTiresirative o @ Funoon Pibica

L -
‘ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

SIGEP S) FUNCION PUBLICA / TODOS PORUN

O & [»

PORTAL DE CONTRATISTAS {Eﬁ’ CARDENAS RANGEL, HERNEY ARTURO (). @ %_ >~
Hojz de vida Formulario gerencia pablica

Inicio >> Hoja de vida @
Hoja de vida

En este modulo puedes consultar o modificar tus datos personales, asi como los referentes a tu historial académico y profesional.

Hoge e vids Aqui pademos ver cada uno de los mddulos correspondientes al
En esta seccidn puedes consultar tus datos personzles,asi como los referentes a tu historial meng HQja de Vida en IQS cuales iresz registrandg Ia 'anrmaciQ’n

académico y profesional.

"9 y subijendo al archivo adjunto correspondiente.

Parsonas
Direccidn
Estado civil ac
Documentos adicionzles
Teléfono/fax
Nacionzlidad
Correo electrénico
Discapacidad
Educacidn bédsicz v media

Formacién superior (Pregrado v postgrade)
Experienciz docente

Idiomas

Experienciz laboral

Formulario de gerencia pdblica

. Iniciamos en el modulo Persona
dando click

® 8 ¥ 8 ¥ ® ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 8 ¥




Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

PORTAL DE CONTRATISTAS

0

FSE

{8 CARDENAS RANGEL, HERNEY ARTURO @Q_ @ 'l'ﬁ =

Hoja de vida Formulario gerencia plblica

Inicio >» Hoja de vida »»> Persona

FORMATQ UNICO
- , -
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
* Persana|[M52550 1
* Primer nombre HERNEY |
Segundo nembre |ARTURD
* primer apellid |CARDENAS |
NQta'_ kos *CameS &n gunde apaliide (o da casada) |RAMGEL
asterisco  (*) son de

* Tipo de documento  [CC ”Céd ulz de Ciudadaniz |0

* Nimero de documento (21521570 |
* Género |1 | Mascuii ©
¢ Fecha de nacimiento m

Pais nacimierto |COL || calembia ©
Santander o
OCAMONTE ©
Pertenencia Etnica ‘ ” |o

caracter obligatorio,

partamento nacdmiznta |52

* Municipio nacimiento 402

Deto adjunto de l= céduls | Seleccionar archivo @
7
Foto | Seleccionar archivo
KV

- -
L Extranjero 7@

Mostrar || Eliminar

@[ 7. Registramos la Informacién de los campos vacios y
hacemos uso de |as listas desplegables para el
complete de la informacién

“oEN

& Esseguro | https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_generico/s...
Filtro genero

E! Filtro genero - Google Chrome

Para aplicar un filtro, introduzca valor en el campe y presione la imagen o enter.

Nombre genera: |

Nombre genero
« Femenino
« Masculino

¢ Abrir EX
© L » PAP.. » PAPELES HERNEY CARDENAS .. v ¢ | | Buscaren PAPELES HERNEY..
8. Subir los archivos en oo = oo et r——
orm ato PDF haCIendo uso ¢ Favoritos " Nombre Fecha de modifica.. Tipo ™
L w . 4 Descargas =1’ Antecedentes Contraloria 28/10/2013 243 p....  Adobe 2
d e I Boton Se | eccionar B Escritorio = Antecedentes Policia 28/10/2013 240 p...  Adobe 2
. %] Sitios recientes =1 Antecedentes Procuraduria 28/10/2013 243 p...  Adobe
Arch |Vo” %2 Dropbox - i Afilimrine EDC Liarrors AE1 T AN . Addmie ¥

Nombre: || v‘ | Todos los archivos

v

Nota: Recuerde que la foto se debe subir en

Hoia de vida] [Gerentes pibliccos] [Arriba \

formato Imagen (JPEG, JPG o PNG)

9, Para finalizar click en el botén “Actualizar” Y
S O

y luego Click en el botdn “siguiente” @ q{)




Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

§5IGEF‘

FAZ EQUIDAD EDUCACION

(@) Funcion pleLica

jsmp Lunosmun

PAZ EQUIDAD EDUCACION

SIGEP (@) Euncion pUBLICA TODOS PORUN
} NUEVO PAIS
tQuIBAD touca
P &R
PORTAL DE CONTRATISTAS T oo - EH A=
ot Fomians greci pibcs
Inics »> b ile > TemaTe: @

-
o
T
s
&
=
|

>5IG€P

L &bk
P a B
PORTAL E CONTRATISTAS ["epeep—ry
o ca s ik PORTAL DE CONTRATISTAS ) cacenss s, emver sene ({5, @ R
pr— -
B >
—
b rs
I
ﬁ L
(<]
§ —— 5
]
=
[ = o
‘ — N
Direcci Estado civil actual
SIGEP (B) Funcion pisuica TODOSPORUN
NUEVO PAiS €p FuNciON PUBLICA TODOSPORUN
ME SQUOND EovchiN NUEVO PAiS
RN o ARB
PORTAL OE CONTRATISTAS B coocws e, ener w5, Q9. 9 PORTAL LE CONTRATITAS B e e omeranen . . B,
o d e Formais gerencis pithc; Wefa de éa. Farmearie gereia pithcs ~——
IBicio >> Bl 08 e »» NaOCHSdS] @ DR > il 8 g > CINTS BRCHTEANH @
—
—
R
S,
T ()
e
ol [+]

ofJe

Correo electrdnico

"PORTAL DE CONTRATISTAS

Vg 8

lnicio »» 2 s »> Decapacced

Discaparis

i

[e——
re— (<]

foea— ®

* v st o

@

olJe

10, Registramos la informacion en los demas madulos segun correspo
haciendo siempre uso del botdn actualizar y/o guardar segun el caso

............................
&

Vd

MODULOS

v/
Sy

.



Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

Inicio >» Hoja de vids »» Documentos adicionales

Documentos adicionales

Madifica la informacidn de tus documentos adicionales,

* Tipo d o [LM |[Libreta miltar

* Numero documento (21521570
Fecha expedicion [3g.11.2002 m

@

11, En este modulo se registra la informacidn de los

siguientes Documentos y a su vez se adjunta el

respectivo documento que lo soporte y/o acredite :

E! Filtro,_tipo_de_documento - Google Chrome:

@ Essequro | hitps:

g servidorpublica.sigep.gos
Fillr_tipo_de_docsmenta

w Cédula de Ciudadana

« Cidula de Extraneria

« Cédula Miltar

« Cert. Antecedentes Abogado

« Cartificado antecedentes discipinarios

« Cartificado sobre antacedentes fiscales

w Educacion Complementaria o no Formal

« Lbreta mil

+ Licenia Conduccidn Motoricieta

« Licenia de Conducridn

« Matricula Profesicnal

« NIT Entidad Oficial

w NIT Entidad Privada

w NuUP

v Niméro de Identificacion Trbutaria
1

w.co/sen

+ Certificado Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
+ Certificado Antecedentes Fiscales (Contraloria)

+ Pasado Judicial (Antecedentes Pagina Policia)

* Antecedentes Judicatura (Solo para los Abogados)

+ Tarjeta Profesional y/o Matricula Profesional (Si Aplica)
+ Libreta Militar (Hombres < de 50 Afios)

» Numero de Identificacion Tributaria (RUT)

Fecha de vendimiznto m
Distrite militar [CATAM
Linea | ||=ri"nera clase
Pais expedicién |COL |[colombia
Departamento |'1 ||59-;c-1é D.C
Municipio o ciudad (001 |[sosoTa
Comentzrio

Caracteres restantes 254

oOQ 0

D

i Adjuntar documenta | Seleccionar archivo

¢ Abrir
T L0 » PAP.. » PAPELES HERMEY CARDEMAS... v & Buscar en PAPELES HERNEY .. 2
Organizar ~ MNueva carpeta =~ @ @
-
< Favoritos " Nombre Fecha de modifica..  Tipo ™
4 Descargas =1 Antecedentes Contraloria 28/10/2013 2:43 p....  Adobe 2
B Escritorio =1 Antecedentes Policia 28/10/2013 240 p....  Adobe 2
1] Sitios recientes " Antecedentes Procuraduria 28/10/2013 2:43 p....  Adobe A
% Dropbox i Afiliscinn EDE Herme: 15711 /901 T AN Adebe n ¥
o n v < >
Nombre: “ v| ‘Todos los archivos v|
| Abrir |v| | Cancelar |

D nt Nil Expedicid Distrito Militar Linea Pais Departamento Municipio Comentario | Actualizar Eliminar
Librata militar 91531570 19-11-2003 CATAM Primera clase|  Colombia Bogota D.C BOGOTA @ iz\ A & X
Pasado Judicisl | 17/11/2015 4 S \
Certificada .
antecedentas 12548777 17-11-2015 Colombia @ @‘_¢
disziplinarios
Certificado sobre X
antecadentes 194355792015 17-11-2015 Colombia @ Q\k/(
fizcales
IEiEE £8255-242386 | 20-12-2012 Colombia Santander BUCARAMANGA 4 $ & X
Profesional

1-5

™

Nota: Para que se active el meny de cargue de |os
Documentos en cada una de |as secciones, deberas
dar Click en el Icono “Actualizar” de cada registro
que se registre en el sistema como se obserya en la
imagen y luego hacer uso del botdn “Seleccionar
archivo”,

7'\
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Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

FUNCION PUBLICA

Deparaments Adminesirative de & Funcan Siblcy

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

L & [»

Educacion basica y media

PORTAL DE CONTRATISTAS

% CARDENAS RANGEL, HERNEY ARTURD Yﬁl @ '.;"5 N

12, En este modulo se registra la informacién de
estudios de Primaria y/o Basica Secundaria segun el
caso adjuntando el respectivo documento que lo
soporte o acredite,

Hoja de vida

Formulario gerencia piblica

Inicio >> Hoia de vida »= Educacion basica v media

Educacion basica y media

Madifica tus datos de educacion bisica y media.

¢ Abrir Ex
* Nive! académico |02 HBéEiGﬂ secundaria |o e 4l b PAP.. » PAPELES HERMEY CARDENAS .. v €|  Buscaren PAPELES HERNEY .. 0
* Subnivel académico |02 HDip\cma de Bachiller técnico |o 'Ig —_— ¥ = = H @
rganizar ¥ ueva carpeta o= v
Titulo cbtenide |Bachiller Teznico Industrial ‘ . . ) ) N
S m ¢ Favoritos Mombre Fecha de modifica... Tipo
a 2 (0T s .
§r362 |07-12-2001 1§ Descargas ™ Antecedentes Contraloria 28/10/2013 243 p.... Adobe A
B Escritorio =L Antecedentes Policia 28/10/2013 2:40 p....  Adobe A
" Sitios recientes =L Antecedentes Procuraduria 28/10/2013 243 p....  Adobe 2
0 0 22 Dropbox ™" artificadn Afiliarinn EDC Harna 15/117IMT AN n Adnhe ¥
w >
MNombre: || v| |Toduslusarch|vos v|
| Abrir |v| | Cancelar ‘
Seleccionar archivo | |
"

@

E! Filtro nivel acad?mico - Google Chrome = =

@ Esseguro | httpsy/servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/J5P/sse_generico/s...
Filtro nivel acad?mice

% Para aplicar un filtro, introduzca valor =n =l campo y prasione la imagen o =nter.

Nombre nivel acad?mico : |

Nombre nivel acad?mico
« Bdsica primaria
« Basica secundaria

7




Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

Hoja de vida Formulzrio gerencia publica F .o = I
Inicio »» Hoja de vida »» Formacion superior (Pregrado y postgrade) ® d SIIII enor [ﬁ Eg a }r I] 0 Et u}
FE T G 14, En este modulo se registra la informacion de los estudios de
formacion superior pregrado y postgrado segun el caso
Modificatus datos e formacién superor (Presredo y postarad). adjuntando el respectivo documento que lo soporte y/o
acredite.
A ffed32f9c53e125dc562f5.. — B
Al i - - O -
Elestudio esi gn ol pais ¥ En el extarior | L Formaci?n - Google Chrome 8 Esseguro | https:/servidorpublico.sigep.gov.co/docs/STD... @
& Esseguro | https://servidorpublica.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_generico/s...
Graduade? |_| Formaci?n
=
Fecha de Grado l:m % Para aplicar un filtro, introduzca valor en el campo y presione la imagen o enter. ) lbfica de! 6} -
= A goibiad &
Materias Terminadas? || - & "%', @
Nombre: | |

Ministerio de Educacion Naciop X
T2

Fecha de terminacicn de Materias l:r‘j ﬁ 3 \l‘ll OGICASS \ﬂw

Nombre

« Aprobacidn de cinco {5) afios de Educacion Basica Secundaria
« Aprobacién de cuatro (4) afios de Educacién Superior
« Aprobacion de dos (2] afios de Educacion Basica Secundaria

Departamanto o
* Nivel académico 0 « Aprobacidn de dos (2) afios de Educacion Superior

Municipio

Universidad — Institucidn Educativa « Aprobacién de tres (3) afios de Educacién Superior >
«~ Basica primaria TECNOLOGOENDISEROY
ADMINISTRACION DE SISTEMAS

Se ey

* Programa Académico - Carrera

K3 « Basica secundaria
* frea de conocimizntn b « Diploma de Bachiller
« Doctorad
1alizacion
Semestres aprobados l:l L ..
« Genérica

« Maestria
Tarjeta profesional | | « Normalistas
« Postdoctorado
« Postgrado

Mostrar documento | Mostrar I:'

Universidad —
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Paso a Paso Hoja de Vida

Sigep

Inicio >> Hoja de vida »> Experienciz docente

Experiencia docente
Modifica tus datos da experiencia dacante,
e —
Facha de terminacién E
*Pais |COL Colombia o
* Departamento o
Nota: Recuerde gue los i o
campos en asterisco (*) i o
son  de  caricter o o
lelgathQ, Area de conocimiento o
Otra drea de conocimisnto
Caracteres restantes 254
Institucién ” |o
Otra institucidn
Caracteres restantes 254
No.Horas citedra semanales | |
Materia impartida
Caracteres restantes 254

ofdo

—
Modifica tus datos de idiomas.
<o
(L Lo
* Idioma | I ©
* Conversacicn o
= Lectura 0
* Redaccién (+)
Lengua nativa ||
Comentario
|
Caracteres restantes 254
Idioma | Fechainicio |  Conversacion | ectura | Redaccion | Lenguanativa |  Comentario [ Actualizar | Eliminar
Inglés | 24-02-2014 | Reguiar | Regular | Reguiar | no | & | & x
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15, Registramos la informacidn en los mddulos
“Experiencia Docente” e “Idiomas” , haciendo

soporte correspondiente que lo acredite,

siempre uso del botén guardary adjuntando el




Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

Experiencia laboral

Ingrese sus datos de experiencia laboral incluyendo como minimo el cargo que ocupa
actualments en su entidad, ya sea en titularidad, encarge o comisidn

Fais |C3_ ||C:JIOmI:-i3 |O o
Departamento |68 ||53'1t3r::lar D ;:__—-—‘
Municipic & ciudad [001 [[BucaramanGa =] PE

Correo electrdnico empresa |Lt5@c::rrr:o.u1s edu.co

*Fecha de ingreso

O2/01/2017

cha de terminacidn [ag/42/2017

Megocic Propio

La empresa o entidad es:

Nota: Recuerde que los campos
en asterisco (*) son de cardcter
obligatorio. Los demds los
puede dejar en blanco siempre
y cuanto no aplique o no cuente
con la informacién.

Direccidn

* Empresa o entidad

Teléfono

Sgimen de contratacion :

* Tipo experiencia

Tipe conbrato

Fdents de recursos
recursaos
* Empleo
Dependencia o drea

* Nombre del contrato

*Objeto del contrato

Requisitos y competencias

Mombre y Apellido del Interventor

Finalizado y liguidada?

Area |1

Piblica ¥ Pprivada [/

Callz los Estudiantes Mo 8-82

Unidades Tecnologicas de Santander

Yl

g ” Recursos Humanos
5017700 |
Ordinario | Prestacién de servicios ¥/
01 ” Profesional

O«

Frestacién de Servicios

E! o departamenios - Google Chiome -
16. En este modulo se registra la informacion de la experiencia ﬁ %
laboral adjuntando siempre el respectivo documento que lo Al
soporte y/o acredite, A
Registrar el Pais, Departamento y Municipio de la empresa donde
laboro usando |a lista desplegable.
- ol
Debe marcar la casilla SI 6 NO sj |a experiencia es en un negocio para se o
desplieguen los campos correspondientes,
Sefialar el area de |3 lista desplegable donde se desempefio laboralmente,
Sefialar el tipo de experiencia de la lista desplegable, segtin el tipo de la experiencia e —
realizada, e

S

(Coniratista

Talento Humano

(Contrato Mo 000010-17 de Enero 02 de 2017

PRESTAR SERVICIOS PROFESIOMALES DE APOYO
EM LOS PROCESOS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LAS

Estos Campos los puede dejar vacios siempre y cuando desconozcas |a informacion ya
que no son de caracter obligatorios .

Registrar el Numero y fecha de| Contrato de Prestacidn de Servicios y el Objeto
del mismo como se observa en |la imagen.

Motivo fin

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER. L <
o
Marisol Olaya Rueda i<
=l
20 ” Por realizacién de | obra/labor contratada D

-
v

Imprimir hoia de vida

Registrar el nombre del Supervisor y elegir de |a lista desplegable el motivo de fin del contrato.

Recuerde siempre guardar y subir el respectiyo soporte o

ogfvi}

|:_f| Certifico que la informacién de mi hoja de vida se encuentra actualizada. ¢——____

=

documento que lo acredite,

click en la casilla de verificacion “certifico que la informacion de mi
hoja de vida se encuentra actualizada”




Experiencia laboral

Hoja de vida

Formulario gerencia publica

Paso a Paso Hoja de Vida Sigep

Inicio >> Hoiz de vidza »» Experiencia laboral

Experiencia laboral

Ingrese sus datos de experiencia laboral incluyendo como minimo el cargo que ocupa
actualmente en su antidad, ya sea en titularidad, encargo o comisicn

pas | | 0

Corrao electrdnico empresa | ‘

* Fecha de ingreso l:lm
Fecha de terminacion l:l m

Negorio Propio ;|| o Ll

o [

¥ Certifica que la informacion de mi hoja de vida se encudra actualizada.

Imprimir hoja de vida | g ::'@

17. Una vez terminado de registrar y realizar el cargue
de la experiencia labaral click en “imprimir hoja de vida”

L/

Pais Fecha de ingrese Fecha de terminacion Area Empresa o entidad Actualizar | Ver detalle Eliminar

Colombia 23-11-2015 22-12-201% Recursos Humanas Gaobernacion de Santandar yel
. UNIDADES TECKOLOGICAS DE

Colombia 22-06-2015 20-10-2015 Recursos Humanas CANTANDER UTS el
§ UNIDADES TECHOLOGICAS DE

Colombiz 20-M4-2015 19-06-2015 Recursos Humanos CANTANDER UTS yel

Colombia 06-01-2015 20-11-2015 Racursos Humanas Gabarnacion de Santandar el
. GOBERMACION DE

Colombia 20-11-2014 30-12-2014 SANTANDER yj
5 GOBERNACICN DE

Colombia 05-07-2014 23-11-2014 SANTANDER ‘Q
. o GOBERMACION DE

Colombia 24-01-2014 03-07-2014 SANTANDER ,3

Calombia 10-03-2009 01-11-2014 Sistemas Reyes Digsel P
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Nota: Recuerde marcar la opcion “No”
firmar la Hoja Vida en “FIRMA D
SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA”

y
EL

. gisse_g1_p_penona |

[MANIFIESTO BAID LA GRAVEDAD
PARA EJERCER CARGOS EMFLEDS
[PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,

JURAMENTO QUE 51 '~ KO |.' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIL
0 PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACT
FICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOA DE VIDA, SOK VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/95).

A

E IHMMTIBIL[DID DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

(Ciudad y facha da dilk;

D'}

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ia ha sido impresa por of Servider uede contanar informackn ng valdada.

/ 18, Una vez impresa la hoja de vida y debidamente \

firmada, debera ser entregada en la Oficina de Talento
Humano ubicada en 2 Piso del Edificio B para su

respectiva verificacion, validacidon y de aprobacion, con

la puesta de un sello que garantizara la veracidad de la
informacidn registrada en la plataforma, por el

contratista.

/
N

Alta de personas - UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Wer Heramientas  Apuda

23 <2

tent | mprimir

"ersona
Documentas adicionales
Nacionalidad
Caoneo electrdnico
Educacién basica y media

Experiehcia docente
Idiomas
Experiencia laboral

Guardar Exporta

[¥ Documento adjunto - UNIDADES ...

“oEN

Peizona (11 !,;‘

| MB26501 CARDEMAS RANGEL. HERMEY A

Documento adjunto

(243) b‘ Modificada

O En el exterior ‘alidacidn jefe

@ Enelpais

Graduado™

Fecha de Grado | 24/08/2012 ﬁ

Materias Terminadas?
Fecha de teminacidn de Materias | 24/08/2012 =]
Pais [cOL || Colombia
Departamento 58 ‘Sanlandar q
Muricipio 001 |BUCARAMANGA (
Nivel académico (05 |PrDFES\unaI ‘

Universidad - Instiucidn g,7

Educativa
Programa Académicd - oy [INGENIERIADE SISTEMAS 0~ -
Carrera

Area de cnnocimientnlﬂﬂ ||Eenem:a

Semestres aprobados | 4

/ A
Herney Arturo Cardenas Rangel
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[ Documento adjunta?

Documento adiunto g D [g

Ejemplo de Validacion de la Hoja de Vida por parte del personal de TH, verificando la informacion registrada con el

documento adjunto que lo acredita.




Recuerda

* Una vez tengas tu hoja de vida impresa, previo registro y cargue de documentacion en la plataforma , dirigete a la Oficina de
Talento Humano ubicada en el 2 Piso del Edificio B de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, para que adelantes el proceso de
validacidn por parte personal administrador del Sigep quien colocara un sello respectivo, de que tu Hoja de vida se encuentra al dia,

* Las validaciones de las Hojas de Vida se realizara a partir de la primer semana del mes de Enero del 2018,

* Las Hojas de vida para el personal contratista de las sedes regionales (Vélez, Barrancabermeja, San Gil y Cucuta) deberan enviarlas
firmadas y escaneadas por email, colocando asunto en el correo “Validacion HV Sigep Regional” a la que pertenece,

* Los contratistas seran llamados para que realicen la entrega de los demas documentos correspondientes, de acuerdo a |a necesidad
institucional, haciendo uso de la autonomia que le otorga a las UTS Ia Ley 30 de 1992,

Cualquier duda con el proceso, problemas con la contrasefa, favor favor comunicarse al 6917700
Ext 1307 2603, al correo sigep@correo,uts,edu.co o en la Oficina de Talento Humano ubicada en

el 6 Piso del Edificio B de las Unidades Tecnoldgicas de Santander,







