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REF. Plan de Mejoramiento Unidades Tecnolégicas de Santander

Apreciado Doctor Diego,

Con mi acostumbrado respeto me permito allegar dentro del término establecido, el Plan
de Mejoramiento suscrito por las Unidades Tecnolégicas de Santander al informe
definitivo No. 000078 del 26 de Septiembre de 2017, con los ajustes solicitados.

Cordial Saludo,

RECTOR

Cglle de los Estudiantes No. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
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CONTROL DE EVALUACION
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PLAN DE ACCION PARA CONSEGUIR EL OBJETIVO SEGUIMIENTO
9 AL FECHA LEMITE e e
L FHETAIY o s R ON I o FECHA ACCIONES CORRECTIVAS META RESPONSABLES | FECHA COMENTARIOS
En revision aleatoria de los
actos administrativos
contractuales
publicados en el sistema Olga Lucia Pineda
electrénico de Se realizara un seguimiento a la Villamizar
contratacion estatal "SECOP", e 9 Jefe Oficina
Hallazgo No. 1: <8 hifda publicacion de los actos Juridica
PUBLICACION EN Efectuar la publicacion de todos los evidendiar cw Slunosiados administrativos en SECOP, para
"SECOP" DE ACTOS 02/10/2017 Actos Administrativos en SECOP, a ol 9 22/12/2017 22/12/2017 que los mismso sean cargados en 100% Marisol Olaya
ADMNISTRATIVOS SIN debidamente firmados. ’ ; el sistema debidamente firmados, Y
publicaron sin firmas de los . Rueda
FIRMAS . . es decir tomando el documento ¢
e directamente del original Directora
intervinientes y responsables, Bl Administrativa de
tan solo Talento Humano
con un rotulo que indica:
"ORIGINAL
FIRMADOQ"
La Entidad realizara los estudios
del sector en lo que respecta a la
En revisién de los Estudios del uma.umo.ﬂ v ﬁ_:m:n_Am.‘m Y
organizacional, mediante la
Sector = g . %
verificacion de la informacion de
elaborados para los procesos .
. . . . cada sector, a través de la
Hall No. 2: Evidenciar un analisis preciso en la de consults an'el Sistema dé
A1182g0IN0, 2 elaboracién de los respectivos [ seleccidn plural de contratistas = Olga Lucia Pineda
FALTA MAYOR Estudios del Sector, sefialados en la muestra, en SRty Reports Villamizar
PRECISION EN 02/10/2017 ; ! ! 30/11/2017 22/12/2017 Empresarial - SIREM de la 100% "
correspondientes a cada uno de algunos no , : ; Jefe Oficina
ESTUDIOS DEL - 5 7 Superintendencia de Sociedades, Bl
SECTOR los procesos de contratacion que hay claridad de como se de conformidad con lo descrit Juridica
' se efectuan en la institucion. calcularon o EReiow

determinaron los indicadores
financieros requeridos.

recomendado en la Guia para la

Elaboracién de Estudios de
Sector, emitida por Colombia
Compra Eficiente en su calidad de
rector de la Contratacidn Publica
en Colombia.




Hallazgo No. 3: LA
MATRIZ DE RIESGOS
NO SE AJUSTA AL
MODELO DE
COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE

02/10/2017

Establecer el formato
predeterminado por Colombia
Compra Eficiente, para la
elaboracion de la Matriz de
Riesgos, brindando de esta forma
aplicacion real al articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007, en los
respectivos Estudios Previos de los
procesos de contratacion que
adelanta la institucion.

ENTa revision de Estudios
Previos y
Matriz de Riesgos elaborados
para los
procesos de seleccion plural de
contratistas sefialados en la
muestra,
se pudo evidenciar que la
entidad no aplica el modelo de
Matriz de Riesgos
estandarizado por Colombia
compra
eficiente.

22/12/2017

22/12/2017

La Entidad aplicara la Matriz de
Riesgos de conformidad al
modelo estandarizado emitido por
Colombia Compra Eficiente en su
calidad de rector de la
Contratacion Publica en
Colombia, con el fin de cumplir
con los parametros establecidos
en el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007.

100%

Olga Lucia Pineda
Villamizar. Jefe
oficina Juridica

HALLAZGO DE
AUDITORIA No. 04.
Falencias comunes en
la  celebracion vy
ejecucion de contratos
de  prestacion  de
servicios y de apoyo a
la gestidn.

02/10/2017

Implementar en las minutas de los
contratos el visto bueno de quien
proyectd y de quien revisd

Las minutas de los contratos
adolecen de visto bueno de
quien proyectd y de quien
revisé

30/12/2017

30/10/2017

se continuard realizando una
revision estricta previa a la
suscripcién de los contratos por
las partes, para que el visto
bueno de Ila persona quien
proyecto quede plasmado en la
minuta del contrato.

100%

Marisol Olaya
Rueda
Directora
Administrativa de
Talento Humano

HALLAZGO DE
AUDITORIA No. 04.
Falencias comunes en
la celebracion y
ejecucion de contratos
de  prestacion  de
servicios y de apoyo a
la gestion.

02/10/2017

Implementar la designacién del
supervisor de los contratos de
prestacion de servicios mediante
acto administrativo que contemple
su aceptacion.

No se efectia la designacion
del supervisor del contrato
mediante acto administrativo,
con constancia de notificacion
al designado y de aceptacion
del mismo.

30/12/2017

30/10/2017

Que mediente acto administrativo
se notifique la designacién en la
supervision de un CPS vy se
establezca un soporte de su
aceptacion.

100%

Marisol Olaya
Rueda
Directora
Administrativa de
Talento Humano

HALLAZGO DE
AUDITORIA No. 04,
Falencias comunes en
la  celebracion vy
ejecucién de contratos
de  prestacion  de
servicios y de apoyo a
la gestion.

02/10/2017

Archivar los informes de ejecucion
de actividades de los contratistas
de la respectiva vigencia en cada
uno de los expedientes
respectivos.

No hay informes de ejecucion
de actividades por parte de los
contratistas, los que son de
vital soporte para autorizar el
respectivo pago del servicio.

30/12/2017

30/10/2017

se continuard requiriendo a la
Vicerrectoria istrativa y
Financiera de la Institucion,
reiterdndole su responsabilidad
de remitir los informes de
ejecucion de los contratistas de la
respectiva vigencia para que se
les pueda dar el tramite de
archivo en los expedientes de
cada de los mismos.

100%

Marisol Olaya
Rueda
Directora
Administrativa de
Talento Humano




HALLAZGO DE
AUDITORIA No. 04.
Falencias comunes en

No reposa en los expedientes
contractuales la acreditacién o
verificacion de antecedentes vy

se implementé la impresién del
pantallazo de la verificacién de
antecedentes penales, para que
obre como constancia de

Marisol Olaya

p P 2 Rueda
_m mm_mcﬂmn_o: y 02/10/2017 verificar los m.usﬁmnmn_m:ﬁmm penales Bn:m:B_mJSm Ea_n_m_mm de 30/12/2017 30/10/2017 <m:mﬂmn_o? anexandose al 100% Difctor
ejecucion de contratos de los contratistas. los contratistas, siendo deber expediente de cada uno de los Administrativa de
de  prestacion  de de la entidad efectuar su contratistas y  sirva  como
e e op . = : Talento Humano
servicios y de apoyo a verificacion en linea: evidencia documental que facilite
la gestion. antecedentes. policia.gov.co. el control posterior del organismo
de control.
Se implementd el formato
denom mao\ R-GA-11 ACTA DE
TERMINACION ANTICIPADA Y
LIQUIDACION BILATERAL POR
Efectuar la liquidacion de los MUTLIO ACLIERDO DECONTRATO Marisol Olaya
MhWﬂMﬂwﬂ No. oUmm no_aw_qmsm amn prestacion  de DE FRealAtiol BE Seviclos, Rueda Y
Falta de acta de| 02/10/2017 |servidos ~ que  terminan| o' d acta de terminacion 30/12/2017 sytgEoty |0 R W S0 8 R BRR| g Directora
Y s por mutuo acuerdo. documental del proceso de 5 :
terminacion por mutuo anticipadamente por mutuo s Administrativa de
Contratacion de la  Gestion
acuerdo. acuerdo. Talento Humano

Administrativa; mediante este
documento, se podra evidenciar
la voluntad de las partes de dar
por terminado un contrato
celebrado.




HALLAZGO DE
AUDITORIA No. 06.
Falta de éxamen
médico ocupacional
para trabajadores
independientes.

02/10/2017

Archivar copia del éxamen médico
ocupacional de los contratistas en
cada uno de los expedientes
respectivos.

Falta de éxamen médico
ocupacional para trabajadores
independientes.

30/12/2017

30/10/2017

la Institucién contempla como
uno de los requisitos para la
suscripcion de los contratos de
prestacién  de  servicios la
presentacion del EXAMEN
MEDICO PRE-OCUPACIONAL por|
parte del contratista, el cual se
encuentra contemplado en el
item 19 del formato LISTA DE
CHEQUEO DE DOCUMENTOS
PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION (R-GA-12) dispuesto en
la base documental de la pagina
web de la Institucidn, llevando de
esta forma un control estricto
respecto del requerimiento de
realizacion y presentacion del
examen médico ocupacional para
contratistas, en cumplimiento del
Decreto 0723 de 2013.

100%

Marisol Olaya
Rueda
Directora
Administrativa de
Talento Humano

Hallazgo No. 8, No se
ha cumplido con los
avances de
las acciones correctivas
suscritas en el
plan de mejor
para la vigencia
2014, y corresponden
a los Hallazgos 3, 9,10
y 13 de ese periodo.

02/10/2017

Fortalecer el conocimiento y
aplicacion tanto de los Manuales
de Contratacion y de Supervision,

por parte de los funcionarios

designados para ejercer la
supervision contractual y el uso de
los formatos aprobados en la base
documental.

Falta de conocimiento de los
Manuales de Contratacion y
Supervision por parte de los
funcionarios que intervienen
en los procesos contractuales.

30/05/2018

14/02/2018

15/05/2018

Se desarrollaran dos (2)
capacitaciones, a todos los
funcionarios de la Unidades
Tecnoldgicas de Santander,

previa citacion por parte de la
Oficina de Control Interno en
articulacién con las oficinas
Asesoras Juridica y de
Planeacién, con el propdsito de
recordar el deber de consultar,
conocer y aplicar los Manuales
de Contratacion y de Supervision,
el uso debido de los formatos
aprobados en la base
documental; documentos que se
encuentran publicados en la
pagina web de la institucién; asi
mismo se hard exposicién de los
mismo documentos en el
auditorio de la entidad.

De lo anterior se dejaran las
respectivas evidencias,
fotogréficas y de asistencia,
respectivamente.

50%
50%

Noralba Rosa
Pinedo Marquez,
Jefe Oficina de
Control Interno,
Olga Lucia Pineda
Villamizar, Jefe
Oficina Juridica y
Rosmira
Bohorquez
Pedraza, Jefe
Oficina de
Planeacién.




Hallazgo No. 9,
Incumplimiento
acciones plan de
mejoramiento 2013,
corresponden a los
Hallazgos Publicacion
de Informes sin firmas
y los numerales 12,13
y 14 de ese periodo.

02/10/2017

Que los avances al plan de
mejoramiento, sean suscritos de
manera conjunta por el
Representante Legal y el Jefe de
Control Interno (Art. 80 de la
Resolucion 000944 del 30 de
diciembre de 2014).

Revisada la pagina de gestion
transparente para la vigencia
2015 de las UTS, se pudo
observar que aunque se
cumplié trimestralmente con la
subida de los avances del plan
de mejoramiento de la
vigencia 2013, Estas
presentaciones de avances a
través de la plataforma virtual
de Gestién transparente no
venian firmados por el
representante legal de la
entidad como responsable de
suscribir y presentar un plan
de mejoramiento.

30/03/2018

30/03/2018

En adelante, el archivo en
formato PDF, se subira a la
plataforma de Gestion
Transparente de la Contraloria,
manteniendo la integridad del
mismo, para que sea igual al
documento firmado en fisico, por
parte del representante legal y la
jefe de la Oficina de Control
Interno

100%

Noralba Rosa
Pinedo Marquez,
Jefe Oficina de
Control Interno

12, Realizar las acciones
administrativas pertinentes de
cobro juridico para recurprar los
valores de la cuenta contable
1475 'y restringir su crecimiento.

Saldo alto al cierre de la
vigencia 2013 en la cuenta
contable 1475 en la suma de

410.105 millones.

29/06/2018

20/06/2018

La Restrincion de manera general
de la financiacion directa de
matriculas o cualquier otro
derecho pecuniario

100%

Olga Lucia Pineda
Villamizar, Jefe
Oficina Juridica y
Jaime Pinzéon de
Moya, Vicerrector
Administrativo vy
Financiero

d CUETId CONaoTe
referida se ha mantenido
estable, de una parte, por|
el agotamiento de
tiempos que todo proceso
ejecutivo conlleva para
cada caso en particular,
por lo que se ha venido
trasladando  de una
vigencia a otra vigencia, Y|
de otra, en atencidn al
plan de mejoramiento, la
Administraciéon  de la
Institucién a partir del II
semestre del afio 2015,
tomd la oportuna
decision, de restringir de
manera general la
financiacion directa de

blonal 1

13. Realizar las acciones
administrativas pertinentes para
evitar el incremento anual de la

cuenta contable 140701.

Alto porcentaje de incremento
del 2012 al 2013 en la cuenta
contable 140701 “Servicios
Educativos”

29/06/2018

20/06/2018

Restringir  creditos  personales
directos con la Instuitucion.

100%

Jaime Pinzén de

Moya, Vicerrector

Administrativa y
Financiero

La Institucion en
desarrollo  de politicas
financieras, y en especial
para el proceso de
financiamiento de todos
los derechos pecuniarios,
acordo con instituciones
vigiladas por la
Superbancaria, a partir
del II semestre del afio
2015; que estas
Instutuciones sean las

los credi




14. Evitar mantener en caja titulos
valores

Cheque en caja por un valor
de 3.111.588 a 31-12-2013

29/06/2018

20/06/2018

Efectuar giros y pagos de
terceros a traves de medios
electronicos.

100%

Jaime Pinzén de

Moya, Vicerrector

Administrativa y
Financiera

Td MSUTUCIoN a_parar_ae|
2015 -Segundo semestre-
establecio como
procedimiento de giro y
pago la utilizacion del
medio electrénico a través
de entidades financieras,
contando para ello con el
registro de una cuenta
bancaria  (ahorros o
corriente) del beneficiario
con el propésito de que el
giro sea de manera
inmediato y se registre
solo en la cuenta

20ty da nor al

Hallazgo No. 10.
Durante la vigencia se
realizaron reuniones
donde el encargado de
la oficina de control
interno comunica a los
responsables de los
procesos los resultados
de la Auditoria, pero
NO se ha dejado
evidencia mediante
actas que soporten la
comunicacion y
evaluacion de
resultado de las
auditorias internas
realizadas, lo que
permite dar a conocer

encontradas en cada
proceso y a la
administracion de la
institucion el producto
de su labor, a fin de
que se constituya en
elemento de juicio para
la toma de decisiones.

02/10/2017

Dar a conocer a la Alta Direccién,
el resultado de las auditorias de
Gestién que se practican por parte
de la oficina de Control Interno,
con el propdsito de evidenciar las
debilidades y fortalezas
encontradas en cada proceso y/o
procedimiento, a fin de ser tenidas
en cuenta para la toma de
decisiones que fortalezcan el
proceso de mejoramiento
continuo.

Se estaban socializando los
resutados de las auditorias a
los responsables de cada
proceso .

15/06/2018

08/02/2018.-
8/06/2018

En las reuniones del Comité
Coordinador de Control Interno,
se socializaran los resultados de

la auditorias de Gestion
adelantadas por la oficina de
Control Interno, de lo cual, se
dejara Constancia en acta de la
respectiva sesion, con el
propdsito que se de aplicacion a
la mejora continua en cada
procesos y procedimiento que se
encuentran aprobados por la
UTsS.

50 %
50%

Noralba Rosa
Pinedo Marquez,
Jefe Oficina de
Control Interno

Hallazgo 13. Formato

de Control Ingreso
Documentos  Historia
lahoral

02/10/2017

Evidenciar la conformidad de los
requisitos y la actualizacion
permanente de las situaciones
administrativas que registre el
funcionario

Se evidencia que no se cuenta
con este control

29/06/2018

20/06/2018

Se cuenta con el formato R-GA-
34, y dentro de los proximos,
seis meses, se tendran todas las
Historias  laborales con su
respectiva lista de chequeo de
documentos.

100%

Marisol Olaya
Rueda
Directora
Administrativa de
Talento Humano




Hallazgo 13.
Actualizacion

Se evidencia que algunas

Mediante Circular solicitar el

Marisol Olaya

documento de Mantener actualizada la histortas Labiorales rio-cuehtan aporte del Documento de Rueda
identidad, hoja de vida 02/10/2017 informacion de los servidores . 29/06/2018 20/06/2018 identidad actualizado, la hoja de 100% Directora
; ) . con la documentacion ] . ) = N
funcion  publica vy publicos i vida de la funcion publica y las Administrativa de
; ; actualizadda ) .
Declaracion de bienes Declaraciones de Bienes y Rentas Talento Humano
y rentas
; " ; i Marisol Olaya
Hallazgo 13. Soportes Contar con la informacion|Se evidencia que algunas Imprirair 'y afiexar & la Fistora Rueda
i i elacionada con las afiliaciones a la]histori
afllocion  segurided] gy |RElACIC L hiskzirids Latyalales miseieba 29/06/2018 20/06/2018 laboral los soportes de afiliacion a 100% Directora
social, pensiones, caja seguridad social integral de cadalcon Los soportes de afiliacion ) . . N
. ) i R . la seguridad social Administrativa de
de compensacion funcionario a la seguridad social
Talento Humano
Hallazgo 13.
W%MMMMMM: Se evidencia desorden Marisol Olaya
4 . i cronologico en el archivo de Efectuar la organizacion de todas Rueda
Organizar la historia Laboral
restatcacion . 02/10/2017 roaneat e . documentos, errores de foliado 29/06/2018 20/06/2018 las Historias Laborale conforme a 100% Directora
documentos, foliado y conforme a la Ley de Archivos ) - '
y documentos en estado de la Ley de archivo Administrativa de
demas aspectos legales ;
deterioro Talento Humano
conforme Ley de
archivos
Hallazgo 14. EL Las cajas menores son
MANEJO DE LA CAJA fondos renovables que se
MENOR PRESENTA proveen con recursos del
INCONSISTENCIAS. ES Presupuesto de Ingresos
ADMINISTRATIVO 14 X y Gastos de la vigencia
UTILIZADO EN fiscal  en que  se
GASTOS QUE NO SON Presenta inconsistencias. Ejecutar debidamente los gastos Aaime w:ﬁo: de cansttiyen, Vs ::m._ama
DEFINIDOS COMO DE —_— i : : Moya, Vicerrector es atender erogaciones
CARACTER URGENTE Reglamentar la constitucion, Utilizada en gastos que no son apropiados en  las cajas Administrativo de - clanfa- i, B
e f iministracion y reglamentacién |definidos como de cardcter 29/06/2018 25/06/2018 menores, conforme lo disponen 100% 4 . '

COMO LO INDICA LA
NORMA.

de las cajas menores.

urgente, como lo indica la
norma.

las  normas  orgdnicas  del
Presupuesto Publico.

Financiero y
Responsables de
las Cajas Menores

dinero que se entregue
para el manejo de las
Cajas Menores debe ser
utilizado para sufragar
gastos identificados y
definidos en los|
conceptos del
Presupuesto General de la

Institucidn _gue tengan el




Hallazgo No. 15: LAS
ACCIONES JURIDICAS
TENDIENTES A
RECUPERAR LOS
RECURSOS
DE ALGUNOS DE LOS
CREDITOS
OTORGADOS, NO HAN
SIDO EFECTIVAS.

02/10/2017

Realizar una revision de cada uno
de los procesos que se adelantan
tendientes a la recuparacion de
cartera y determinar cuale sd ellos
tendrian resultados favorables a
fin de que aquellos que no se
viabilice la posibilidad de
recuperacion se puedan desistir
con las consecuencias contables
que ello representa.

Las acciones juridicas
Tendientes a recuperar los

administrativo 15 x recursos

de algunos de los Créditos
otorgados, no han sido
efectivas.

28/02/2018

28/02/2018

La Entidad realizara una revision
de los procesos que se adelantan
en la actualidad para
recuperacion de cartera y
evaluara la viabilidad de
continuarlos o desistir de su
tramite.

100%

Olga Lucia Pineda
Villamizar
Jefe Oficina
Juridica

Hallazgo 17. LA UTS
NO HA LLEVADO A
CABO LAS BAJAS DE
ELEMENTOS A PESAR|
DE EXISTIR LA
RESOLUCION POR
PARTE DEL RECTOR

Determinar, codificar y clasificar
los bienes e inventarios de la
propiedad planta y equipos de las
Unidades Tecnoldgicas de
Santander, conforme a lo
establecido por la Contaduria
General de la Nacién a través del
Plan General de Contabilidad
Plblica.

Las UTS no ha llevado a cabo
las bajas de elementos a pesar

de existir la resolucién por
parte del rector

29/06/2018

20/06/2018

Actualizar el Manual dispuesto
ern la Resolucion No. 02-339 de
2004 conforme a las
disposiciones de la Contaduria
General de la Nacion.

100%

Jaime Pinzon de

Moya, Vicerrector

Administrativo y
Financiero

ET Mdludr pdrd €1 Mdnejo
de la propiedad planta y
equipos de las Unidades
Tecnoldgicas de
Santander que contenga
procedimientos
administrativos y
contables tendientes a
dotar al personal de
herramientas coherentes
para el manejo, custodia,
conservacion,
administracion,
proteccion, recibo,
traslado, salida definitiva
y registro de bienes;

como para retirar del
Y=Vi7=r) da b

Hallazgo 18.
INCERTIDUMBRE ~ EN
EL SALDO DE LAS
OPERACIONES DE
CREDITO PUBLICO A
DICIEMBRE DE 2015

car en las cuentas co
del Pasivo, las operaciones de
crédito pUblico de corto o largo
plazo, para una mejor
presentacion de los Estados
Financieros.

Reclasificar las cuentas del
pasivo de la Institucion para
identificar las operaciones de
credito de corto y largo plazo.

29/06/2018

25/06/2018

Revision trimestral y periddica de
los saldos contables de las
operac
de corto y largo plazo, con los
extractos de las entidades
financieras.

Efectuar la conciliacion trimestral
de los saldos adeudados, con los
extractos de las Entidades
financieras

100%

Jaime Pinzén de

Moya, Vicerrector

Administrativo y
Financiero

B5Sfans B Corabmas
viene  efectuando la
conciliacion trimestral de
los saldos adeudados, con
los extractos de las
Entidadaes  financieras.
Ademas, se reclasificd en
las cuentas del Pasivo, las
operaciones de credito
publico de corto y
plazo, evitando asi
incertiduymbre en 1a

Hallazgo 20. LA UTS
NO APORTO EN EL
TRABAJO DE CAMPO,
ACTUACION  ALGUNA
CON RESPECTO AL
PASIVO PENSIONAL

74

Adelantar las gestiones para el
levantamiento, depuracion e
inclusion de las historias laborales
y actualizacion de la base de datos
para el calculo acturial en la
gestion documental del programa
pasivocol.

Actualizar la base de datos del
FONPET.

29/06/2018

20/06/2018

Gestionar ante el FONPET el
estado del pasivo Pensional con
corte a 31-12-2016
Organizar los expedientes de las
historias  laborales con su
respectiva hoja de control de
pensionados, pensionados,
fallecidos, nuevos sustitutos|
directos y cuotas partes con
fecha de corte 31-12-2016

100%

Marisol Olaya
Herrera Directora
Administrativa de
Talento Humano

De ~conformidad” con Ta
Ley 549 de 1999 que
dicta normas tendientes a
financiar el pasivo
pensional de las
entidades territoriales, se
crea el Fondo Nacional de
Pensiones de las
entidades territoriales, se
adelantara en la vigencia
2018 las gestiones

pertinentes ante ol |




_._m__mnnﬁ 21. LA UTS

PRESENTO UN
ESTADO DE
TESORERIA EN

DEFICIT, DURANTE
LAS VIGENCIAS 2014 Y
2015.

Realizar el pago de obligaciones
generadas por el déficit -cuentas
por pagar- en el menor plazo, y
preparar el Presupuesto de Gastos
para disminuir el déficit.

Controlar y sanear el Déficit
fiscal de las vigencias 2014-
2015.

29/06/2018

20/06/2018

Disminuir el déficit fiscal de las
vigencias 2014-2015
Efectuar todo recaudo de la
Institucion a través del sistema
financiero nacional -Ingresos- y
controlar la  expedicion de
certificados de disponibilidad y
registros presupuestales -Gastos-

100%

Jaime Pinzén de

Moya, Vicerrector

Administrativo y
Financiero

La implementacion en la
vigencia 2015 de politicas
financieras de,
aseguramiento del
recaudo de los Ingresos,
a través de la recepcion
Unicamente en bancos
comerciales mediante la
lectura del cddigo de
barras del usuario,
garantizd en las fechas
autorizadas el recaudo
efectivo esperado vy, la
preparacion, elaboracion,
programacion y ejecucion
de un Presupuestode |

Hallazgo 22. SE
OBSERVA QUE LA UTS
NO TIENEN
DESAGREGADO EL|
PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS
POR SEDES A UN
CUANDO EN LA
ACTUALIDAD CUENTA|
CON 6, LO CUAL SE
CONVIERTE EN UNA
LIMITANTE EN EL
SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LA
EJECUCION DE LOS
RECURSOS; ADEMAS
ESTA PRESENTACICN
ES UN REFERENTE
IMPORTANTE EN LA
TOMA DE DECISIONES
Y EN LA MEDICION
DEL  CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS
TRAZADOS; DE LAS
METAS PREVISTAS Y
DE LA GESTION
DESARROLLADA  POR
CADA UNA DE LAS
DIFERENTES SEDES

D

V2]

¢

hardn los ajustes en el
presupuesto general, para que se
muestre el ingreso por sedes.

Se tienen identificados los

astwos  y  LCs0s por

E;, ~
Regionales pero no separados
contablemente.

29/06/2018

18/06/2018

Se revisard el sistema de
informacién GD, para que en los

| nes genera e gjecu i
presupuestal, se muestren las
cuentas de ingresos de manera

detallada, por sedes.

100%

Jaime Pinzén de
Vicerrector

Administrativo y
Financiero

Dar cumplimiento a lo
previsto por la Contaduriz
General de la Nacion en
el mes de diciembre de
2017,




Hallazgo 23. DENTRO
DEL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES
QUIENES PARTICIPAN
EN LAS ETAPAS DEL
PRESUPUESTO DEBEN
TENER ESPECIAL
CUIDADO EN
RELACION A LAS
DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS PARA
REALIZAR UN
ADECUADO CONTROL
Y SEGUIMIENTO A LOS
RECURSOS PARA EL
CASO QUE NOS OCUPA
PARA EL CREDITO A
LARGO PLAZO FRENTE
A LOS CUALES EXISTE
INCERTIDUMBRE EN
CUANTO A LOS
REGISTROS DE LA
EJECUCION PPTAL'Y
DE LA CONTABILIDAD
FINANCIERA, SI SE
TIENE EN CUENTA
QUE NO HAY CERTEZA
DE SALDOS ACTUALES
ADEUDADOS EN CADA
UNA DE LAS
ENTIDADES
BANCARIAS, POR
CUANTO ESTOS SON
DIFERENTES Y EL DEL
CREDITO TOMADO
CON IDESAN, EL CUAL
SEGUN EL AUXILIAR
DE PAGOS DE LA
VIGENCIA
CORRESPONDE A UN
CREDITO DE
TESORERIA, EN TAL
SENTIDO LE HES

Revisar que la ejecucién

presupuestal, muestre la realidad
de la situacion financiera de la
deuda publica - amortizacion e

intereses , y su armonizacién con

el saldo en los estados financieros.

No refleja la ejecucion
presupuestal la realidad de la
deuda publica y diferencias
con los saldos de los estados
contables.

29/06/2018

20/06/2018

Dentro de la etapa de la
programacion presupuestal, se
tendrd el cuidado de apropiar los
saldos reales de la deuda publica,
previamente conciliados con los
saldos contables, para que la
ejecucion presupuestal sefiale la
realidad de los saldos adeudados.

100%

Jaime Pinz6n de

Moya, Vicerrector

Administrativo y
Financiero

Dar cumplimiento a las
normas establecidas por
la CGN




Hallazgo 24. A PESAR
DE QUE HUBO UNA
MEJOR PLANEACION
EN LA EJECUCION DE
LOS RECURSOS
RESPECTO DE LA
VIGENCIA 2014, EL
DEJAR PARTIDAS
IMPORTANTES SIN
EJECUTAR
PROVENIENTES DE
APORTES DEL
DEPARTAMENTO Y LA
NACION DESTINADAS
A INVERSION NO
GENERA IMPACTO
POSITIVO EN LA
GESTION EN TANTO
QUE EXISTEN
NECESIDADES POR
SATISFACER EN LA
COMUNIDAD
ESTUDIANTIL, LO
CUAL DEMANDA UNA
/ISION Y ANALISIS
AL SISTEMA DE
PRIORIZACION DE
ESTAS ADOPTADO
POR LA INSTITUCION
Y A LAS POLITICAS DE
EJECUCION DE GASTO
UBLICO SOCIAL, LAS
CUALES DEBEN ESTAR
ACORDES CON EL
PLAN DE DESARROLLO

02/10/2017

Cumplir con los trémites
dispuestos en las normas
organicas dell Presupuesto Pblico.

Demora del giro y del trémite
de autorizacion de
incorporacion al Presupuesto
de Ingresos y Gastos por parte
de la Asamblea
Departamental.

29/06/2018

20/06/2018

Tramitar oportunamente el
proyecto de Ordenanza que
autoriza la incorporacion de los
recursos de transferencias
nacionales, departamentales o de
otra naturaleza para su
respectiva ejecucion.

100%

Jaime Pinzén de

Moya, Vicerrector

Administrativo y
Financiero

Los recursos financieros
por concepto de
transferencias nacionales,
tratandose de recurso del
CREE, la normas que lo
regulan prohiben su
programacion hasta tanto
no hayan sido recibidos o
notificados los mismos
por el Ministerio de
Hacienda y Credito
Publico, esto es no hacen
base presupuestal. El giro
normalmente, se efectua
en el Ultimo trimestre del
afo, y como debe surtirse
el proceso de
incorporacion por parte
de la Asamblea
departamental, casi
siempre deben
trasladarse para la
siguiente anualidad. Los
recursos de la vigencia

incorporar en el proceso
de aprobacion del
proyecto de la vigencia
2017, obteniéndose una
ganancia en tiempo para
su ejecucion, con lo cual
se cumple la meta
presupuestal y los réditos
de una buena ejecucion.




Hallazgo 25. SI BIEN
LA ENTIDAD
CONSTITUYO LAS
CUENTAS POR PAGAR
Y RESERVAS
PRESUPUESTALES CON
CORTE A DICIEMBRE
DIC 31 DE 2014, EN
LAS CUANTIAS QUE
ARROJO EL CIERRE
PRESUPUESTAL Y EN
TERMINOS PREVISTOS
PARA ELLO, SE
COLOCA EN
EVIDENCIA QUE SE
ESTA APLAZANDO MAS
DE UN PERIDO DE
EJECUCION REAL DE
LAS APROPIACIONES
DANDO LUGAR A LA
CONSTITUCION DE
PASIVOS EXIGIBLES
NO OBSTANTE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA NO
APLICA ESTE
PROCEDIMIENTO PUES

T

NO HAY EVID IA
ALGUNA DE QUE EL
ANO 2016 SE HAYA
RALIZADO EL
RECONOCIMIENTO
DEL 23% DE
OBLIGACIONES Y DEL
38% DE LOS
COMPROMISOS QUE
NO FUERON
EJECUTADOS EN LOS
TERMINOS PREVISTOS
POR LA LEY

02/10/2017

izar en las actividades de
cierre presupuestal, que la
constitucion de las Cuentas por
Pagar y Las Rservas
Presupuestales se ajusten a las
normas legales vigentes.

Prolongaciénn del pago de
obligaciones.

29/06/2018

20/06/2018

Gestionar en su oportunidad y
durante la respectiva vigencia
fiscal el pago de las cuentas por
pagar y la ejecucion de las
reservas presupuestales.

100%

Jaime Pinzén de

Moya, Vicerrector

Administrativo y
Financiero

Durante la vigencia 2016
se efectud la revision
presupuestal de las
obligaciones generadas
en vigencias anteriores
con el cumplimiento de
los requerimientos
legales, lograndose la
cancelacion de todas las
obligaciones.




Hallazgo No. 26:
QUEJA DPD 16 - 0163

02/10/2017

Aplicar los procesos y
procedimientos internos de la
entidad para el manejo de los

recursos provenientes de

convenios y/o contratos
interadministrativos. Cefiirse en la
ejecucion de los procesos
contractuales al objeto establecido
en el mismo. Realizar por parte de
los supervisores control real y

directo a los procesos
contractuales

Queja DPD 16 - 0163

29/06/2018

25/06/2018

La Entidad aplicara los procesos y
procedmientos internos
relacionados con manejo de
recursos provenientes de
convenios y/o contratos
interadministrativos asi como a la
ejecucion del objeto de cada uno
de ellos. Se realizara por parte de

los supervisores control real y
directo al manejo de los recursos
provenientes de los mismos.

100%

Olga lucia Pineda
Villamizar Jefe
oficina Juridica.
Jaime Alberto
Pinzon de Moya.
Vicerrector
Administrativo y
Financiero

Rector (e )
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