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Carolina Castro Gonzalez es la primera estudiante colombiana recibida en la
Universidad de Le Havre, en Francia y para nuestro orgullo es la primera egre-
sada uteista, becada por la Institucion, para realizar alli su Master en Marketing
Internacional.
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Dos estudiantes de la regional

Posgrados, en respuesta inicialmente a las necesidades San Gil resultaron favorecidos
de especializacion de nuestros egresados. con capital semilla para sus

. proyectos de negocio.
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En busca de la acreditacion en alta calidad

Las UTS

el compromiso

con la culturadela
autoevaluacion

Oscar Omar Orozco Bautista

Rector Unidades Tecnologicas de Santander

La

acreditacion presume el
reconocimiento por parte del Estado
de la calidad de las Instituciones
de Educaciéon Superior, IES, y de
sus programas académicos; es un
medio para reconocer hasta déonde
se cumplen satisfactoriamente los
procesos y generar una cultura
de la autoevaluacion; y es un
instrumento para promover la
dinamica del mejoramiento de
la calidad y precisar metas de
desarrollo institucional. Igualmente,
se debe subrayar que un objetivo
fundamental de las IES es prestar
a la comunidad un servicio con

calidad, el cual hace referencia
a los resultados académicos,
medios y procesos empleados,

infraestructura y a las condiciones
enque sedesarrolla cadainstitucion.
En este sentido, la acreditacion
de la calidad es un propésito que
convoca el compromiso de todos
los estamentos organizacionales.

Los trabajos relacionados con
el aseguramiento de la calidad se
formalizaron durante la segunda
mitad de la pasada década; los
nuevos requerimientos para la
obtencion de registros calificados
exigieron el cumplimento de las
condiciones de calidad ante el
Ministerio de Educacién Nacional,
proposito alcanzado cabalmente en
el 2007. Las Uts continuaron con
los procesos de aseguramiento de
la calidad, logrando en los ultimos
dos anos renovar los registros
de los programas ofertados en
Bucaramanga.

Como una labor paralela a
las actividades de renovacion vy
ampliacion de la oferta, la Oficina
Asesora de Calidad y Acreditacion
de las UTS inici6 la construccion de
unnuevo Modelo de Autoevaluacion
para los programas académicos,
que responda a las directrices del
Consejo Nacional de Acreditacion,
CNA. En octubre de 2012 se radic6
el informe de condiciones iniciales
del programa de Administracion
de Empresas y meses después se
recibio la visita de la Consejera
Lorena Gartner. En dias pasados
radicamos el cronograma de
autoevaluacion junto con el informe
de condiciones iniciales de los
programas Ingenieria Electrénica,
Ingenieria de Telecomunicaciones y
Tecnologia en Topografia.

Es indiscutible que las UTS
se consolidan en la region y el
pais como una Institucion de
Educacién Superior fundamentada
en la excelencia académica
y administrativa, pertinente,
innovadora, eficiente, competitiva,
con responsabilidad social 'y
proyeccién nacional e internacional.
Ello implica un fuerte compromiso
con la calidad de la gestion, eficacia,
eficiencia y pertinencia de todas
sus actividades y su impacto
constructivo en el entorno socio-
econdmico, cultural, tecnoldgico
y cientifico. Por esta razon, la
Institucion  inicia el proceso
de acreditacion de programas
académicos cumpliendo con las
disposiciones legales que regulan el
sector educativo en Colombia.

Como bien lo expresa el nuevo
Modelo de Autoevaluacion,
‘la acreditacion de programas
académicos representa el propésito
institucional de mayor centralidad
durante la segunda década del
presente siglo” Esta claro que el
aseguramiento de la calidad es un
proceso estratégico que involucra
todas las funciones sustantivas
de la Institucion y requiere el
compromiso de todos los miembros
de la comunidad académica y de
una accién sistematica orientada
por sus cuerpos directivos.

El objetivo desde la direccion
institucional es implantar la
cultura de la autoevaluacion,
cambiando de alguna manera
el sentido tradicional de la
calidad en términos de costo o
valor, asociado a la inversion de

grandes recursos, para promover
un aseguramiento de la calidad
inherente al valor de los procesos
en s mismos y a los resultados
que continuaran destacando
a la Unidades Tecnoldgicas de
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Los nuevas dacentes reforzaran
las areas de electromecanica,
ambiental, eléctrica,

petroleos, geologia, quimica,
biologia, matematicas,
contaduria, administracion
mercadeo, con

de empresas ,
responsabilidades en docencia
e investigacion.

Docentes de alto
nivel refuerzan

planta académica

Bl La nueva politica institucional de consolidar a las
Unidades Tecnolégicas de Santander, como una institucion
de educacion superior de calidad, hizo que luego de 15 afios
se cristalizara el primer nombramiento en propiedad de
ocho nuevos docentes de carrera con un perfil profesional
de alto nivel.

Para cumplir con este propésito, las UTS promovieron
en 2013 un concurso publico que fue direccionado por
la Universidad Nacional de Colombia y del que salieron
ganadores por su perfil profesional 10 nuevos docentes,
de los cuales dos estan en tramites para su posesion.

A estos nuevos profesores se sumaran otros 20 que seran
nombrados este ano, luego de la respectiva convocatoria
publica con el direccionamiento de los expertos de la
UNAL. En adelante, explicé el rector Oscar Omar Orozco
Bautista, cada ano se nombraran 15 nuevos docentes
mediante concurso hasta lograr tener toda la planta
docente nombrada en propiedad. Esta es una pequena
parte del perfil profesional de los nuevos profesores
uteistas que ya tomaron posesion de su cargo:

ARLY DARIO RINCON QUINTERO
Ingeniero Mecanico de la Universidad Francisco de Paula Santander
de Cucuta, con especializacion en Administracion de la Informatica
educativa de la Universidad de Santander, UDES; Master oficial en
Investigacion y Eficiencia Energética y Sostenibilidad en industria,
transporte, educacion y urbanismo de la Universidad del Pais Vasco
en Bilbao.

MAURICIO ANDRES RUIZ OCHOA
Ingeniero de Medio Ambiente de la Universidad de la Guajira, Magister
en Ingenieria de Recursos Hidraulicos y Doctor en ingenieria de la
Universidad Nacional de Colombia.

JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES
Administrador de Empresas de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga, con Maestria en Administracién y énfasis en
Marketing del Instituto Técnico de Estudios de Educacién Superior
de Monterrey y la UNAB.

LUIS OMAR SARMIENTO
Ingeniero Electricista de la Universidad Industrial de Santander,
con Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad
Santo Tomas de Bucaramanga; en Ingenieria de telecomunicaciones
de la Universidad Politécnica de Valencia, Espana y con estudios
avanzados en Telecomunicaciones de la misma institucion, Magister
en potencia eléctrica - UIS.

CYRIL JEAN ROGER GERARD CASTEX
Profesional en Management de Espeme (grupo Edhec) en Niza
Francia; con Maestria en Mercadeo de la Universidad de Montpellier
- Francia. Se ha desempenado como docente de las Unidades
Tecnologicas de Santandery asesor en relaciones interinstitucionales
de la misma institucién: Fue director de mercadeo de la Escuela de
las Minas de Ales en Francia, entre otros.

ALBA PATRICIA GUZMAN DUQUE

Administradora de Empresas de la Universidad Nacional de Colombia;
con Especializacion en Integracion de las TI en las organizaciones.
Ha realizado estudios avanzados e Ingenieria en Analisis de datos,
mejora de proceso y toma de decisiones de la Universitad Politecnica
de Valencia y tiene un doctorado en Integracion de las TI en las
organizaciones de la misma institucion, donde ademas ha ejercido
como docente.

HECTOR JAVIER MOYANO NINO
Licenciado en matematicas de la Universidad de la Universidad
Industrial de Santander, Magister en Estadistica Matematica de la
Universidad de Puerto Rico Campus Mayaguez.

KARIM SENHADJI NAVARRO,
Licenciado en Ciencias Biologicas de la Universidad de Sevilla
(Espana), Master en conservacion, gestion y restauracion de la
biodiversidad de la Universidad de Granada y candidato a doctor
de la misma universidad. Recientemente se ha desempenado como
profesor de la Universidad Industrial de Santander.
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Gestioninternacionalenbuscade
oportunidades para los uteistas

El Embajador de Colombia ante la Union Europea, Rodrigo Rivera, destaco la importante funcion social de las UTS
yla Red TTU como actores protagonicos en la etapa del posconflicto y la consolidacion de la paz en Colombia.

ENEn busca de nuevas
oportunidades en el mundo

Bélgica,
Luxemburgo.

Holanda y

de la institucion para
el 2014, en busca del
acompanamiento de la UE
en el desarrollo académico
institucional, y consolidar
lazos de cooperacion.

Igualmente se dieron a
conocer los propésitos en
internacionalizacion de
la RED TTU, que buscan
crear y fortalecer alianzas

con  actores  europeos,
con el ©propésito de
optimizar la educacion

técnica y  tecnologica
como herramienta para el

gestiones oportunas para
relacionar a las UTS con
instituciones de educacion
superior de Bélgica, Holanda
y Luxemburgo, para que
avancen conjuntamente
en modelos de movilidad
internacional, investigacion

y desarrollo académico
conjunto.
Por su parte el rector

de las UTS, Oscar Omar
Orozco Bautista, se mostro
complacido con esta gestion
que abre puertas en Europa
para la institucion.

En audiencia oficial con el

para la comunidad uteista y
delas instituciones adscritas
a la Red de Instituciones
Técnicas, Tecnologicas vy
Universitarias - RED TTU, de
la que es miembro, el rector
de las UTS, Oscar Omar

Embajador de Colombia
ante la Uniéon Europea
y los reinos de Bélgica,
Holanda y Luxemburgo,
Rodrigo Rivera, el Rector
de las UTS, acompanado

Orozco Bautista, estuvo del jefe de Relaciones
gestionando proyectos y Interinstitucionales Miguel
alianzas de cooperacion Angel Sanchez Vasquez,

internacional con la Unién
Europea y los reinos de

presento los proyectos de
investigacion e inversion

desarrollo social. “Estamos muy contentos
Rivera Salazar expresé su con estos acercamientos
respaldo a las iniciativas que  buscan  construir

puentes de entendimiento
y cooperacion internacional

y resalté la importante
funcién social que cumplen

las UTS y la Red TTU como y también por el
actores protagénicos en la reconocimiento por el
etapa del posconflicto y la trabajo que realizamos

desde las aulas en beneficio
de la paz de nuestro pais,
enfatizo.

consolidacion de la paz en
Colombia.

El Embajador se
comprometioé a realizar las

En Salamanca - Espana

BN El rector Orozco Bautista, estuvo en Salamanca -
Espana, donde ratificé con la USAL los convenios vigentes
para impulsar proyectos de cooperacion entre las dos
instituciones. Los acuerdos buscan potenciar nuevos
escenarios interinstitucionales que permitan el fomento
de la investigacion cientifica, académica y tecnologica, para
profundizar en el desarrollo de los estudios en Geotecnia,
que se proyectan implementar en las UTS este ano. De
acuerdo con el Rector, los futuros graduandos del programa
tecnologico en Geotecnia, podran convalidar sus estudios
en la Universidad de Salamanca, de manera que puedan
obtener el titulo profesional como Ingenieros Geélogos por
parte de la USAL.

En este marco, también el acuerdo suscrito permite
avanzar en la constitucion de la Escuela de Especializacion
de las UTS en colaboracion con la USAL, de forma que
estos estudios puedan ser convalidados para la realizacion
de programas de maésteres oficiales en areas afines en la
Universidad de Salamanca.

{PUS DE EXCELENC
AP TERNACIONAI

VAIVERSIDAD B SALYHANCE

El convenio fue suscrito por el rector de la USAL, Daniel
Hernandez Ruipérez y el rector de las UTS, Oscar Omar
Orozco Bautista, acompanados por el director gerente de la
Fundacion General de la Universidad de Salamanca, Alejandro
Esteller; el subdirector, Angel Corrochano Sanchez, y el jefe de
la Oficina de Relaciones Interinstitucionales de la UTS, Miguel
Angel Sanchez Vasquez.

En Le Havre

B E]l rector Oscar Omar Orozco Bautista estuvo en la Universidad de Le Havre, en
Francia, donde se reunié con su par, Pascal Reghem y la jefe de relaciones internacionales
Basilia Marchandise Ruiz, para revisar el convenio interadministrativo que existe entre
las dos instituciones y el proceso de movilidad internacional que ya dio como resultado
la presencia de la primera estudiante colombiana en Le Havre, la egresada uteista
Carolina Castro Gonzélez. El rector de la Universidad Francesa se mostro satisfecho con
la visita de Orozco Bautista e invité al Rector a seguir aunando esfuerzos para que mas
estudiantes vayan a Le Havre y otros tantos vengan de Francia a estudiar en las UTS.

Aparece el rector Oscar Omar Orozco Bautista con Basilia
Marchandise Ruiz y Carolina Castro Gonzdlez.
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“Todo parece
imposible hasta
que se hace”

Por Carolina Castro Gonzdlez

Profesional en Mercadeo UTS

Estudiante de Mdster en Marketing Internacional
Universidad de Le Havre, Francia

Hoy hace cerca de 5
meses me despedi de mi
familia y mis grandes ami-
gos y con sentimientos en-
contrados entre la tristeza
de dejarlos y la alegria de ir
detras de mis suenos, les di
un fuerte abrazo y un hasta
pronto. Desde el 2 de sep-
tiembre de 2013 vivo en le
Havre, una ciudad ubicada
al norte de Francia, donde
adelanto mis estudios de
Master 1 en Marketing In-
ternacional becada por las
Unidades Tecnologicas de
Santander, en convenio con
la Universidad de Le Havre.
Llegar a otro continente,
otro pais, otra cultura y so-
bre todo comunicarme en
otra lengua, que a pesar de
haberla estudiado con de-
dicacion durante mas de un
ano, con clases personales
que me ofrecia la univer-
sidad, cuando llegué sentia
que no sabia nada, sentia
que nadie me entendia lo
que queria decir, sentia que
me hablaban en un idioma
que jamas en mi vida ha-
bia escuchado... asi empe-
z6 mi “aventuraje”: lo llamo
asi porque es una aventura
de aprendizaje, llegar a un
lugar donde todo es nue-
vo, adaptarlo y convertirlo
en tu mundo, eso es una
gran aventura donde cada
dia aprendes muchas cosas
nuevas.

Conocer, observar, pre-
guntar, aprender, intentar,
adaptar, serian las palabras
correctas para describir mi
experiencia de vida estu-
diando en Francia.

Primer dia de clases: Des-
pués de dar muchas vueltas
por la universidad buscan-
do mi sala por fin la encon-
tré: entrar, buscar un lugar,
ubicarme y mirar a mi al-

rededor y ver que estoy ro-
deada por los que seran mis
companeros durante 2 afos,
pero ademas que sean Chi-
nos, Alemanes, Franceses,
Africanos, Rusos, Italianos,
ente otros, esa es una sen-
sacion indescriptible. Gra-
cias a la vida y después de
mas de 200 dias de com-
partir con ellos, con unos
mas que con otros, estos
companeros se han conver-
tido en mis amigos, algunos
en mis maestros de francés,
otros en mis estudiantes de
espanol, he aprendido de
geografia mas que en el co-
legio y de religion mas de lo
que habia aprendido en mi
vida.

Estado actual: Feliz y agra-
decidal!l

Carolina Castro
Gonzalez es la
primera estudiante
colombiana, en la
Universidad de Le
Havre en Francia.

Su mayor sueno
es después
de terminar
su maestria,
continuar con
su doctorado
y convertirse
en una asesora
internacional de
Marketing.

Cursar mi maestria, estudiar
otros idiomas (inglés y por-
tugués), tener una experien-
cia laboral con mi practica
profesional en otro pais
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que enriquece mi hoja de
vida, viajar (visité Alemania
y parte de Francia), definiti-
vamente ha sido el

mejor regalo que me ha
dado Dios, el universo, las
fuerzas poderosas, como
lo quieran llamar. Sin negar
que extrano mi familia y mi
pais, el balance en general
es positivo al 100%.

Lo Gnico que me queda por
decir es gracias a la vida, a
mi familia por estar ahi en

Skype siempre dispuesta, a
las Unidades Tecnologicas
de Santander por el apoyo
total que recibo.

Asl que mis queridos com-
paneros Uteistas, como dijo
el sefior Mandela "Todo pa-
rece imposible, hasta que
se hace’, las oportunidades
estan dadas, solo hay que
aprovecharlas. Esfuerzo,
dedicacion, pasiéon y amor.
iiSaludos!!!
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UTS Internacional

W Alistate  ya para emprender
la mejor aventura de tu vida. Las
Unidades Tecnolodgicas de Santander,
cumplieron sus primeros 50 anos de
vida con una politica clara de apertura
al mundo para que sus estudiantes
puedan salir del pais a continuar con
sus programas académicos.

Desarrollo de investigacion cientifica;
intercambios profesionales y
estudiantiles; construccién conjunta
de diplomados, especializaciones,
maestrias y doctorados; participacion
enproyectos comunes de cooperacion
institucional; organizacion de
encuentros de estudios, seminarios y
cursos; intercambio de informaciones,

-

de documentacion y publicaciones
cientificas, cubren la gama de
posibilidades dispuestas para los
uteistas con espiritu innovador, sélo
tienes que aprender una segunda
lengua y tener unas excelentes
calificaciones. Preparate!
Actualmente las UTS sostienen
convenios con una veintena de
universidades en  cooperacion
internacional con Brasil, Cuba,
Espana, Francia, México y Argentina
e india y adelanta gestiones para
concretar nuevos acuerdos con seis
universidades mas en Francia, y
Alemania.

Estudiantes actualmente en

movilidad

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD NOMBRE PROGRAMA
DE ORIGEN DE ACOGIDA ACADEMICO
Instituto Unidades Pauline Guitton Tecnologia en
Universitario Tecnoldgicas de Topografia
de Tecnologia Santander
de Alencon-
Universidad de
Caen-Francia
Instituto Unidades Simon Hauville Tecnologia en
Universitario Tecnoldgicas de Topografia
de Tecnologia Santander
de Alencon-
Universidad de
Caen-Francia
Instituto Unidades Jérome Sivy Tecnologia en
Universitario Tecnoldgicas de Topografia
de Tecnologia Santander
de Alencon-
Universidad de
Caen-Francia
Instituto Unidades Charles Bedoucha Ingenieria
Universitario de Tecnoldgicas de electromecanica
Tecnologia de Santander
Troyes-Universidad
de Reims
Unidades Universidad de Le Carolina Castro Maestria en
Tecnoldgicas de Havre Gonzalez mercadeo y
Santander Becaria administracion
internacional
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Convenios

Actuales

BRASIL:
Universidad Federal de Campina
Grande

CUBA:
Universidad Manuel Fajardo

ESPANA:

Universidad de Salamanca

Universidad de Alicante

Universidad de las Palmas Gran Canaria
EUDE - Escuela Europea de Direccion y
Empresa.

FRANCIA:

Universidad de Montpellier

Instituto Universitario de Tecnologia de
Béziers-Universidad de Montpellier
Universidad de Rouen

Instituto Universitario de Tecnologia de
Evreux-Universidad de Rouen
Universidad de Caen Basse Normandie
Instituto Universitario de Tecnologia

de Alencon-Universidad de Caen Basse
Normandie

Universidad de Reims

Instituto Universitario de Tecnologia de
Reims y Troyes-Universidad de Reims
Grupo de investigacion en ciencias para
el ingeniero-Universidad de Reims
Universidad de Toulouse 3 Paul Sabatier
Universidad de Le Havre

MEXICO:
Universidad de Nuevo Ledn

INDIA
Instituto de Tecnologia de Guwahati-India

ARGENTINA

Universidad Tecnoldgica Nacional de
Argentina
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Convenios en proceso de firma

Instituto Universitario de Tecnologia
de Montpellier-Universidad de
Montpellier

Programa de intercambio de
estudiantes en el marco de la
formacion inicial.

Universidad de Marseille-Aix en
Provence

- El intercambio de documentos
permitiendo el mejoramiento de los
medios de ensefanza.

- El Intercambio de docentes,
estudiantes y personal de otro tipo.
- La realizacion de periodos de
practicas para los estudiantes.

- La edicion en comun de libros
universitarios y de productos de
ensefianza a distancia

Instituto universitario de tecnologia de
Marseille

Programa de intercambio de
estudiantes en el marco de practicas
en investigacion.

Instituto Universitario de Tecnologia de
Cherbourg-Universidad de Caen Basse
Normandie-Francia

Programa de intercambio de
estudiantes en el marco de la
formacion inicial.

Universidad de Siegen-Alemania

- Colaboracién en actividades
de investigacion (incluso con
intercambio de miembros de las
diferentes facultades y estudiantes
investigadores)

- Participacion a seminarios y
reuniones académicas
- Intercambio de material académico
y otras informaciones
- Intercambio reciproco de
estudiantes y personal.

Si quieres mas informacion puedes dirigirte a la
oficina de relaciones interinstitucionales , localizada
en el edificio A tercer piso.
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Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Un buen presente , un mejor futuro

Edificio A

e Oficina de Desarrollo
Académico — ODA

e Biblioteca

e Archivo General

e Compras y suministros

¢ Bodegas de mantenimiento.

e Oficina de recursos fisicos e
inventarios.

add

Sotano

¢ Porteria Edificio A

¢ Coordinaciones de
Contaduria, Electromecanica

, Electricidad, Disefio de

Modas, Electrdnica,
petréleo y gas.

® |cetex1

* Laboratorios de electronica,
telecomunicaciones,
electricidad, fisica, controles
eléctricos.

¢ Dpto. Ciencias basicas.

* Psicologia.

¢ Dos fotocopiadoras

¢ Oficina de atencién al usuario

e Bienestar institucional
Extension y proyeccion
social.

Planeacion institucional
Decanatura Ciencias
Naturales e Ingenierias
Salas de informatica
Dpto. de humanidades
Control interno

Coor. Topografia
Infraestructura

Aulas

Mantenimiento

Sala de profesores de
planta

‘E[Iifiﬂin A

O—- @ O

@

Rectoria ¢ Laboratorios de biologia
Vicerrectoria y quimica

Oficina juridica ¢ Auditorio

Direccion administrativa e Aulas

y financiera ¢ Audiovisuales

Secretaria general e Coor. De Banca;

Aulas Agroindustrial y Deportiva.
Of. Relaciones interinsti

tucionales

Of. Comunicaciones
Coord. Gestion Empresarial
y de Mercadeo.
Decanatura Ciencias
socioecondmicas y
empresariales

Aulas

Salud Ocupacional

Terraza

‘ Edificio B

La cordinacién de Turismo Sostenible funciona de manera temporal en
la Biblioteca Virtual, localizada en el C.C. Acrépolis.

Edificio

@—- O

e Laboratorio de sismica ¢ Porteria Edificio B e Consultorio fisioterapia ¢ Sistemas e Consultorio médico

e Subalmacén de Topografia ¢ Sala multipropdsito e Labor. Ciencias aplicadas e Centro de recursos e Aulas

e Unidad de apoyo y ¢ Admisiones al deporte; Matematicas. informativos

asistencia al estudiante. ¢ Fotocopiadora e Aulas e Aulas

¢ Of. Investigaciones o Cafeteria e Oficina de Autoevaluaciény « Consultorio odontoldgico
e Coor. Idiomas; Sistemas; ¢ Gimnasio acreditacién — OACA o Aulas

Ambiental. e Plazoleta e Coliseo o Salén de artes

* Aulas. * Asensor e Taller de modas

e Gestion de Proyectos y

tutorias

e Taller de Confecciones

Terraza

Laboratorio radiocomunicaciones
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Las UTS tendran Escuela de Postgr

ados

Atendera en principio las necesidades de especializacion de los 19 mil egresados con
gue cuenta actualmente la institucion.

Blla Junta Directiva de
las Unidades Tecnoldgicas
de Santander, aprobd la
puesta en funcionamiento
este ano de la Escuela de
Postgrados de las UTS, en
el marco de la celebracion
de los 50 anos. La decision
se ha tomado conforme a
la normativa existente en
educacion  superior  que

mercado de los postgrados
y atender en primera
instancia a los cerca de 19 mil
egresados de la institucion y
desde luego a egresados de
otras instituciones.

En cuanto a la
estrategia metodologica se
estudia la posibilidad de
incursionar en el mediano
plazo con ofertas en linea

se haran convenios con
instituciones de alto impacto
académico y empresarial del
pals e internacionales. Los
convenios con universidades
extranjeras fortaleceran las
especializaciones.

Para llevar a cabo este
proposito, la institucion ha
vinculado a Roger Alcides
Cisneros  Parales, quien
cuenta con mas de veinte
anos de experiencia en

educacion superior a nivel
nacional, en

docencia y

Al respecto Cisneros Parales

afirmé:  “esperamos tener
una escuela  académica
y administrativamente

competitiva y que ayude a
dar solucion a la demanda
de especializaciones que
requiere el sector productivo
de Santander y Colombia.
La meta es que al finalizar
el segundo semestre de
2014 ya contemos con las
primeras  especializaciones
aprobadas por el Ministerio
de Educacion Nacional”

le permite a la institucion vy ademas poderlas llevar
ofrecer especializaciones  presencialmente a  las
en ftres niveles: técnicas sedes de Cuacuta, San Gil,
profesionales,  tecnolégicas  Barrancabermeja y Vélez.

y profesionales en Como estrategia de calidad
concordancia  con  los

programas de pregrado que
se ofrecen actualmente.

La Escuela de Postgrados UTS
desarrollara en su primera
etapa especializaciones
tecnoldgicas y profesionales
en el area de las ingenierias
y ciencias  economicas,
administrativas y contables.
Progresivamente se ofertaran
las técnicas profesionales.
Con esta decision se
pretende incursionar en el

cargos directivos.

Se alista I cohorte
de Diplomado en

Geotecnia

Bl Con el animo de atender las necesidades de las

empresas dedicadas a la construccion de obras civiles, a
la edificacion, a la mineria y, en general a todas aquellas
que hacen uso del territorio, Las Uts en asocio con la
Universidad de Salamanca, Espana, preparan la primera
cohorte del Diplomado en Geotecnia.

El programa esta dirigido a tecndlogos y profesionales
en las areas de Topografia, Ingenieria Civil, de Petréleo
y Gas, de Geologia, empresas de los sectores petrolero,

mineroenergético,

geoldgico, de construccion de obras civiles y afines.

Los participantes recibiran la cotitulacion internacional
Universidad de Salamanca - USAL y Unidades Tecnologicas
de Santander - UTS.

Aportar los conocimientos y las habilidades necesarias
para determinar las caracteristicas geologicas del terreno
y sus propiedades geotécnicas, conocer las soluciones
constructivas mas adecuadas en dos tipos de actuaciones
geotécnicas basicas: taludes y cimentaciones; conocer
los principales materiales geologicos, su origen y sus
propiedades; los procesos de formacion de suelos y su
disposicion; las principales propiedades fisicas y mecanicas
de los materiales geologicos e interpretar adecuadamente
los ensayos geotécnicos de laboratorio, son algunos de los
objetivos del programa.

Los capacitadores - instructores son Mariano Yenes
Ortega, gedlogo, especialista en Ingenieria geologica de la
Universidad Complutense de Madrid, con doctorado en
Geologia de la Universidad de Salamanca donde ademas se
desempena como docente e investigador.

Ademas estara Angel Corrochano, geélogo, con doctorado
en geologia de la Universidad de Salamanca donde también
se desempena como docente e investigador. Las clases se
impartiran en las instalaciones de las Unidades Tecnologicas
de Santander.
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A Disfrutar de nuevos espacios | TSy
en la regional Vélez

Bl Con el fin de mejorar el proceso educativo en las Unidades
Tecnoldgicas de Santander Regional Vélez, se inauguré a finales del 2013
una sede alterna, donde los estudiantes podran disfrutar de instalaciones
adecuadas y confortables ,con espacios de aprendizaje satisfactorios,

Alli funcionaré el laboratorio de Electrénica avanzado que cuenta
con equipos de punta que permiten a los estudiantes desarrollar
dispositivos que suplan necesidades de tipo social e industrial; la
sala de informatica con 20 equipos de computo que servirain como
simuladores empresariales y de diseno, una biblioteca con nuevas
referencias bibliograficas funcionando en horario de 2:00 a 9:45
p-m., con un amplio salén de estudio, y un saléon multipropdsito para
desarrollar actividades de las diferentes facultades.

San Gil, regional emprendedora

B Dos estudiantes del programa de Gestion Empresarial, Nelcy Yamile
Munoz y Cristian René Quiroga, fueron favorecidos con un significativo
aporte de $8'000.000 cada uno, correspondiente al capital semilla para
iniciar sus propios negocios, en el marco del Segundo Concurso Interno de
Emprendimiento organizado por las UTS en el ano 2013.
A la competencia, en busca del apoyo econdmico, se presentaron 130
propuestas de negocios entre las cuales fueron seleccionadas las de
U.B s nuestros estudiantes de la regional San Gil, lo que demuestra la fortaleza
_— Reg%“;"in"?fn‘z‘; académica de la regional en competencias de indole empresarial. La docente
Daysi Yamile Suarez, lider del programa de Gestion Empresarial, con claro
compromiso pedagdgico y social, seguird al frente de estos grupos de
investigacion y emprendimiento, desempenando estos procesos con nuestro
reconocimiento institucional.
Las dos ideas ganadoras, surgieron de los proyectos expuestos en Expotecno
2013, donde también se mostraron grandes resultados y avances en los
temas de robética bajo el liderazgo del coordinador de Electrénica, docente
Yezid Rolando Vargas.

Nuevos equipamientos para la Regional Cacuta

Bl Equipos para la dotacion de
un  nuevo laboratorio  recibi6 F- s
para iniciar el primer semestre

académico la  regional UTS
Cucuta. 9 Osciloscopios digitales
policromaticos de 100 MHz, 9
fuentes reguladas duales

9 generadores de funciones de 20
MHz, Multimetros, Variacs, hacen
parte de los nuevos materiales con
que contaran los estudiantes.

Este laboratorio permite realizar
practicas de electronica andloga y
digital, asi como experiencias de
circuitos RL, RC, RLC y sistemas de
comunicaciones. De esta forma se
da soporte al area de electrénica y
de construccion de proyectos de
grado a programas académicos
como Telecomunicaciones,
Electricidad, Electromecanica y
Electrénica.

Las UTS también  hicieron
inversion en equipos de topografia
y de sistemas, para fortalecer las
diferentes disciplinas académicas
de la regional nortesantandereana.
La inversion ascendié a los $120

millones, aproximadamente.
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de encuentro
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Exitoso Expotecno

2013

Con un éxito rotundo se consagré
la tercera version de la gran vitrina
de la comunidad uteista, que mostro
durante 10 dias lo mejor del talento
tecnologico,  cientifico,  cultural
y deportivo, como cierre de las
actividades académicas del 2013.

El evento, que en 2013 llegd a su
tercera version, fue pensado a partir
del espiritu institucional de formar
profesionales integrales y con una alta
capacidad creativa y de aplicacion de
sus conocimientos en la resolucion de
problemas de las Ciencias Naturales y
Socioeconémicas.

Conferencias, coloquios, concursos,
diseno e innovacion; musica, danza,
hicieron las delicias de los mas de 10
mil participantes en los 4 escenarios
previstos para la realizacion del
evento.

Estos son los ganadores de las
diferentes competencias que se

cumplieron en el certamen ferial:

Segundo puesto muestra de proyectos
Facultad de Ciencias Socio Ecndmicas e
Ingenierias.

Primer puesto, muestra permanente FCNI/

Muestra de Proyectos Técnicos, Cientificos y de Investigacion

\ NOMBRE GANADOR PROGRAMA
1er Puesto FCNI Danellisrezo
Feisar Perez
Telecomunicaciones
2do Puesto FCNI Leonardo Fabio Rozo Cala
Julio Cesar Gomez Carrefio -
{er Pussto FCSE Edlnlson Fabian Ac.evedo E'iustos Vet
Maria Alexandra Rivera Vasquez
Jhonatan Zuleta Ortega
2do Puesto FCSE Eiver Antonio Villamizar Mejia Gestion Agroindustrial
Jefferson Castillo Cadena
Concurso Skyrocket
1er Puesto Mar.la Alejanqra Ordofiez Ambiental
Javier Schneider Navas
Pedro Andrés Adarme Solano
2do Puesto Fabian Gonzalez Reyes Telecomunicaciones
Javier Alexander Vargas Pico
Cristian Andrés Forero Caceres o
3ro Puesto - - - Electromecanica
Luis Eduardo Martinez Nieto
Olimpiadas de Matematicas 'Reto mental'
1er Puesto Felix Sarmiento Porras Electromecanica
2do Puesto Andrés Felipe Murcia Benavides Gestion Empresarial

Concurso intercolegiado Redes de Transmision de Datos

| ler Puesto

|Danie| José Prada Carrefio

Concurso intercolegiado de redes eléctricas

| ler Puesto

|Jhoann Sebastian Morales Perez

Concurso intercolagiado de Robética

1er Puesto

Juan Pablo Gutierrez Ascanio

Col. Técnico Superior Damaso Zapata

Kevin Steven Garzon Quintero

Col. Técnico Superior Damaso Zapata

Miguel David Cordero Estupifian

Col. Técnico Superior Damaso Zapata

Luis Hermes Ortega Quifionez

Col. Técnico Superior Ddmaso Zapata

Javier Andrés Blanco Sanabria

Col. Técnico Superior Damaso Zapata

Concurso universitario de Domética e Inmética

1er Puesto

Diana Carolina Cuadros

Brenda Daniela Villamizar

Jorge Alberto Villate

Concurso de Fotografia

1er Puesto

Natalia Alejandra Torres

2do Puesto

Yuli Marcela Carrillo Plazas

Concurso de Cuento

1er Puesto

Jhon Edward Robles Rivera

2do Puesto

Martha Estefania Jaimes Serrano




Las

UTS en la cultura de Ia

innovacion y el conocimiento

para la transformacion y el desarrollo sostenible

En cumplimiento de lo establecido en el documento
Conpes 3654 de 2010, correspondiente a la ‘Politica de
Rendicion de Cuentas, las Unidades Tecnoldgicas de
Santander preparan la respectiva audiencia referente a la
gestion 2013 de la institucion, para el proximo jueves 27
de febrero, a las 9:00 de la manana, en el auditorio de la
Biblioteca Virtual.

La audiencia de rendicion de cuentas es un espacio de
interlocucién entre los servidores publicos y la ciudadania,
que busca generar condiciones de confianza, como
garantia del ejercicio del control social, sirviendo ademas
de insumo para ajustar proyectos y planes de accion para
el futuro.

La gestion en las UTS durante el ano 2013 se caracterizo
principalmente, por la activa dindmica en el fortalecimiento
de las relaciones de cooperacion en el ambito local,
regional, nacional e internacional.

Enejecuciéndel Plan Prospectivo de Desarrollo Institucional
2012 - 2020, las UTS cumplieron con las directrices de
politica trazadas para el ano 2013 en el 92% y las metas del
Plan de Accién Institucional 2013 en el 91%. Dentro de sus
principales logros se pueden senalar:

Elevar el nivel de calidad con miras a la
acreditacion de los programas académicos:
El compromiso con la calidad institucional se
evidencid en la visita que realizd el Comision
Nacional de Acreditacién, CNA, para verificar
las condiciones de acreditaciéon del programa de
Administracién de Empresas. También se tienen
elaborados los documentos de condiciones
iniciales de los programas: Ingenieria Electronica,
Topografia y Telecomunicaciones.

bisqueda de recursos para la Institucion ha dado
excelentes resultados en la presente vigencia con
el ingreso de $2.063 millones por transferencias
departamentales; $1.000 millones de aportes
departamentales para el fortalecimiento de la
Biblioteca Virtual; $4.300 millones del Sistema
General de Regalias y $1.986 millones por recursos
del CREE.

Primera, segunda y tercera etapa del proyecto
de ampliacion y adecuacion de la planta fisica:

La obra de construccion de la primera etapa
se encuentra en ejecucion. De otra parte, se
adelantan las gestiones para la financiacion de la
segunda y tercera etapa del proyecto.

E Consecucion de nuevas fuentes de recursos: La

Fortalecimiento del colectivo docente: Después de
15 anos, la Instituciéon mediante concurso publico
de méritos para la provision de cargos de carrera
docente, nombré a 7 profesores a la Facultad
de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales y
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. Tres
mas se encuentran en tramites.

Sistema de seguimiento y evaluacion docente:
En las Unidades Tecnoldgicas de Santander

se adelantan acciones permanentes para el
fortalecimiento de la calidad docente; para
su seguimiento se evaluaron en total de 708
docentes, de los cuales 45 quedaron ubicados en

el rango de Excelente, lo cual representa un 6%
de los docentes evaluados. En el altimo periodo
académico del ano, 582 docentes quedaron
ubicados en el rango de muy bueno, lo cual
representa un 82% de los docentes evaluados,
para un total del 88% de los docentes evaluados

de manera sobresaliente.

Otros hechos importantes, que marcaron pautas
en la gestion institucional fueron:

Consolidacion de la oferta actual de los
programas académicos.

Se implement6 la Academia UTS Virtual para
el ofrecimiento de programas en modalidad
virtual.

Inversiones en laboratorios y actualizacion y
modernizaciéon permanente de los recursos
institucionales por $ 8.662 millones de pesos.
Cooperacion internacional para la movilidad
académica e intercambios con el exterior.
Ampliacion de la cobertura de los servicios
de Bienestar Institucional: El 87.42% de la
poblacion matriculada se beneficia de los
programas de promocién de la salud y el
15% con el otorgamiento de becas, subsidio
académico, auxiliaturas y crédito educativo.
Hace tres anos, tan solo el 3.24% de la
comunidad estudiantil recibia estos beneficios.

En la audiencia publica de Rendicion de Cuentas
2013 se ampliard ésta informacion con la
especificacion de las actividades desarrolladas y
las metas cumplidas del Plan Institucional 2013.




