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93%
CUMPLIMIENTO
PLAN 91%
PROSPECTIVO
DE DESARROLLO 87%
2012-2017
96%

91%

DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO

GESTION ACADEMICA

ACTORES ACADEMICOS

PROYECCION SOCIAL

EXTENSION
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ctor Unidades Tecnolég

87% = GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

85% INFRAESTRUCTURA BASADA EN PROSPECTIVA
TECNOLOGICA

CUMPLIMIENTO
PLAN
PROSPECTIVO

94% ~ GESTION DEL TALENTO HUMANO

BIZEDI=SVVNNOIREORN 03% & BIENESTAR INSTITUCIONAL
2012-2017

92% INTERNACIONALIZACION

CUMPLIMIENTO




CUMPLIMIENTO PLAN PROSPECTIVO DE DESARROLLO 2017

DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO

GESTION ACADEMICA

ACTORES ACADEMICOS

PROYECCION SOCIAL

EXTENSION

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

INFRAESTRUCTURA BASADA EN PROSPECTIVA TECNOLOGICA
GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR INSTITUCIONAL

ALIANZAS ESTRATEGICAS E INTERNACIONALIZACION




INVESTIGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA pricses

INCREMENTO DE LA 33 PRODUCTOS DE INVESTIGACION GENERADOS
PRODUCCION CIENTIFICA

g PRODUCTOS CIENTIFICOS RECONOCIDOS A LOS
S DOCENTES INVESTIGADORES.

VINCULACIONES A REDES DE INVESTIGACION
CONVENIOS EN FUNCIONAMIENTO PARA EL
15 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

GESTION 2012-2017




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

JOVEN INVESTIGADOR CONTRATADO

SEMILLEROS DE INVESTIGACION CONFORMADOS

PROYECTOS DESARROLLADOS PARA
FORMACION EN INVESTIGACION

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS
INSTITUCIONALMENTE

GRUPOS DE INVESTIGACION CATEGORIZADOS
POR COLCIENCIAS

GESTION 2012-2017




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

“«GRIMAT” GRUPO DE INVESTIGACION EN MEDIO ®
AMBIENTE Y TERRITORIO =

“G|CAV” GRUPO DE INVESTIGACION EN ®
CONTROL AVANZADO

GRUPO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA P
DEL SOFTWARE

“CE AC” GRUPO’DE INVESTIGACIC)N ENCONVERSION DE Py
ENERGIA, AUTOMATICA Y CONTROL -

“GNET” GRUPO DE INVESTIGACION EN
NUEVAS TECNOLOGIAS .

GESTION 2012-2017




B OFERTAACADEMICA

SE RECIBIO LA APROBACION

SE RADICARON ANTE EL SACES

LOS PROGRAMAS VIRTUALES

DE LOS REGISTROS CALIFICADOS

1. Administracion de Empresas

articulado propedéuticamente con la 1  INGENIERIA ELECTRICA ®
Tecnologia en Gestion

Empresarial. 5 TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD @
2. Contaduria Publica articulada INDUSTRIAL

propedéuticamente con la PROFESIONAL EN DISENO o
Tecnologia en Contabilidad 3 DE MODAS

Financiera.

3. Profesional en Marketing y 4  TECNOLOGIA EN GESTION ®
Negocios Internacionales articulado DE LA MODA

propedéuticamente con la Tecnologia
en Mercadeo y Gestiéon Comercial.

GESTION 2012-2017




DE LA CALIDAD EDUCATIVA Weenosaicas

de Santander

TRANSFORMACION Y FORTALECIMIENTO |

/SZRR\
- ISO .
A\~ ¢

9001:2015

CDG CERTIFICATION LIMITED

LAS UTS REALIZARON EL PROCESO DE _ .
TRANSICION DE LA NORMA ISO 9001: 2008 A LA I1ISO 9001: 2015
GESTION 2012-2017




B APOYO A LA PERMANENCIA

5 797 ESTUDIANTES BENEFICIADOSCON ®
: LAS TUTORIAS ABIERTAS
1 227 ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON ®
. LAS MONITORIAS DE PARES

GESTION 2012-2017




POBLACION ESTUDIANTIL Unidades

ESTUDIANTES
MATRICULADOS

ESTUDIANTES
3'529 GRADUADOS

GESTION 2012-2017




- FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE

ACOMPANADOS ACADEMICAMENTE ‘

MAESTRIA | DOCTORADO
214 12

DOCENTES CAPACITADOS

- DOCENTES DE CARRERA

GESTION 2012-2017




PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

SEGUIMIENTO A GRADUADOS PRACTICAS COMUNITARIAS

24 Estudios de seguimiento v Alianzas estratégicas para el

_ desarrollo de practicas
17 Estudios de Impacto

7 Productos recibidos de
las practicas

PROYECTOS SOCIALES SISTEMA DE INTERMEDIACION LABORAL

Proyectos sociales formulados 31 = Graduados gestionados con empleo

3 Proyectos sociales ejecutados

EDUCACION CONTINUA 238 PERSONAS CERTIFICADAS




GESTION DEL TALENTO HUMANO

Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

50%

FUNCIONARIOS
BENEFICIADOS CON

FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS

CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE INCENTIVOS

EL PROGRAMA DE
BIENESTAR

CAPACITADOS Y ESTIMULOS

56% 100%

GESTION 2012-2017




D BIENESTAR INSTITUCIONAL

Unidades
Tecnologicas
de Santander

Uteistas beneficiados con el programa de Habitos y
estilos de vida saludables

3.487

Uteistas beneficiados con el programa Desarrollo
humano y formacién en principios

Uteistas beneficiados con el programa Promocion
de la salud y prevencion de enfermedades

Uteistas beneficiados con el programa de Fomento

9.121 del deporte, arte y cultura

Estudiantes beneficiados con el otorgamiento de
estimulos socioecondémicos

1.885

GESTION 2012-2017




J JUEGOS UNIVERSITARIOS ASCUN COLOMBIA 2017

&
\
MEDALLERIA AN
AETTA o AP
LUGAR UNIVERSIDAD ORO | PLATA | BRONCE
1 ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE 22 16 17
2 POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID 22 15 19
3 UNIVERSIDAD EAFIT 14 9
4 UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 12 7 ]
] UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER 11 6 8
b UNIVERSIDAD DE ANTIOGUIA 10 156 17
7 FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS 8 13 2
8 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMEIA 8 11 7
9 UNIVERSIDAD CES 7 ] 0
10 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 7 3

4
GESTION 2012-2017
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INTERNACIONALIZACION
CONVENIOS PARA MOVILIDAD

CORPOCIDES

ACUERDOS O CONVENIOS DE ALY (e
COOPERACION PARA EL
DESARROLLO DE
ACJ YMCA ACTIVIDADES ACADEMICAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS




- COOPERACION INTERNACIONAL e e

ESTUDIANTES | PROFESORES
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GESTION 2012-2017




2017

PROYECTOS DE GRAN IMPACTO
INSTITUCIONAL



2017 PROYECTOS DE GRAN IMPACTO INSTITUCIONAL

ACCIONES PARA LA PERMANENCIA Y
GRADUACION OPORTUNA PARA LOS $1.298 100%
ESTUDIANTES DE LAS UTS Millones

GESTION 2017



2017 PROYECTOS DE GRAN IMPACTO INSTITUCIONAL

PROYECTO INVERSION EJECUTADO

ADECUACION DE ESPACIOS DE
CONVIVENCIA PARA EL MEJORAMIENTO $ 65 100%
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LAS Millones
UTS SEDE PRINCIPAL EN
BUCARAMANGA

GESTION 2017



2017 PROYECTOS DE GRAN IMPACTO INSTITUCIONAL

PROYECTO INVERSION EJECUTADO

ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
LAS CUBIERTAS Y LAS $ 790 100%
INSTALACIONES DE AGUAS LLUVIAS Millones
DEL EDIFICIO AY COLISEO DE LAS
UTS SEDE BUCARAMANGA

GESTION 2017



2017 PROYECTOS DE GRAN IMPACTO INSTITUCIONAL

ADECUACION Y DOTACION DEL SALON 420
DEL EDIFICIO A COMO LABORATORIO PARA $ 497 100%
EL AREA DE QUIMICA EN LOS PROGRAMAS Millones
DE TECNOLOGIA EN PETROLEO Y GAS EN
SUPERFICIE Y DE TECNOLOGIA EN

RECURSOS AMBIENTALES




2017 PROYECTOS DE GRAN IMPACTO INSTITUCIONAL

ADQUISICION DE EQUIPOS Y
MATERIAL DE APOYO PARA EL $ 498 100%
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR Millones
INSTITUCIONAL DE LAS UTS

GESTION 2017



2017 PROYECTOS DE GRAN IMPACTO INSTITUCIONAL

MEJORAMIENTO DE LAS FUNCIONES

DE COMUNICACION Y SEGUIMIENTO $1.030 100%
EN LA PLATAFORMA PARA LA GESTION Millones
DEL APRENDIZAJE EN LINEA
(CONTACT CENTER).

CONTACT CENTER




2017 PROYECTOS DE GRAN IMPACTO INSTITUCIONAL

PROYECTO INVERSION EJECUTADO
CREACION DEL CENTRO DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL AL $ 1.900 100%
ESTUDIANTE DE LAS UNIDADES Millones

TECNOLOGICAS DE SANTANDER

GESTION 2017



CAMBIO DE CARACTER
ACADEMICO A
INSTITUCION UNIVERSITARIA



- EL PROCESO DE CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO REQUIERE

REFORMA ESTATUTARIA

REFORMA ACADEMICA

REFORMA ADMINISTRATIVA

REFORMA PEDAGOGICA

Conviccion institucional
Compromiso institucional

Compromiso equipo administrativo

Compromiso equipo académico



. EL PROCESO DE CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO REQUIERE

AVANCES DEL PROCESO

Mediante acta No. 003 de 2017, el Consejo Directivo autorizo la iniciacion
del proceso de cambio de caracter académico de las UTS

Se revisaron las normas, guias, reglamentos y lineamientos institucionales.

Se socializé acerca del cambio de caracter académico, alcance y beneficios,
a docentes, estudiantes y personal administrativo, por medio de talleres.

Se elaboro la propuesta de una nueva mision y vision institucional.

Se prepararon instrumentos para validar las expectativas de la poblacion
estudiantil sobre la nueva oferta en otras areas de conocimiento.

Formulacion y aprobacion del PEI y el Reglamento estudiantil y docente



GRACIAS

RENDICIONH (14
DE CUENTAS 2017

Ph.D. OMAR LENGERKE PEREZ ——
Rector Unidades Tecnolégicas de Santander
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LIDeRES AMBIENTALES

DE SANTANDER
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ORIMAT

Grupo de investigacion medio ambiente y territorio
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GRUPO DE INVESTIGACION EN CONTROL AVANZADO




GRUPO DE INVESTIGACION
ENINGENIERIA\DEISOETWARE
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Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias
Resolucion MEN: 15487 del 4 de agosto de 2017
Cod. SNIES 106412
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TECNOLOGIA EN

Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias
Resolucién MEN: 15486 del 4 de agosto de 2017
Cod. SNIES 106411
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. PROFESIONAL EN
DISENO DE MODA

Facultad de Ciencias Socioecondémicas y Empresariales
Resolucion MEN: 15480 del 4 de agosto de 2017
Cod. SNIES 106407




Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales
Resolucion MEN: 15481 del 4 de agosto de 2017
Cod. SNIES 106408
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