PAGINA 1

CONTROL DE EVALUACION DE 8
Undges Tecncogian
PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO | 4. 05
R-EV-01 DE GESTION :

OBIETIVO: Evaluar la gesti6n integral de los procesos y/o dependencias con el fin de contribuir a la mejora continua.
ALCANCE: La evaluacién se realizara a la gestion desarrollada durante la vigencia 2017 y 2018.
RESPONSABLE DEL PROCESO: Luz Mildred Suarez Moreno

EQUIPO DE AUDITORES INTERNOS: Luz Mildred Suarez Moreno — Jefe Oficina de Control Interno y profesionales y
contratistas adscritos a la O.C.I.

RECURSOS: Equipo de Auditores y herramientas de trabajo.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Base Documental Institucional — MECI (MIPG)

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS:

RESPONSABLE DEL
PROCESO ACTIVIDAD FECHA PROCESO
A : : marzo
Liquidacién de presta.a'ones sociales a personal viseptienibre
administrativo
febrero, agosto y
oviemb
Formulacidn, ejecucién y control presupuestal o 1e
Vicerrector
Administrativo y
GESTION FINANCIERA febrero financiero
Legalizacién de Vidticos y agosto
e : marz
Liquidacién Nominas, Personal administrativo, y septier:bre
docentes y contratistas de prestacion de servicios
s abril, mayo
Conciliaciones bancarias Jioetubire
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marzo, agosto y
Verificacién de la devolucién IVA noviembre
INFRAESTRUCTURA Y Mantenimiento, seguridad y adecuacién de la planta octubre Jefe Oficina de
LOGISTICA fisica Infraestructura
Coordinador de
Presupuesto Bienestar Institucional febrero octubre Deportes
Coordinador Grupo
Sede Recreacional Coaviconsa Mayo Bignestat
Institucional
Auxiliaturas, servicios médicos, odontologa,
BIENESTAR INSTITUCIONAL | fisioterapia, psicologfa, horas de bienestar, deporte, Coordinador Grupo
artey cultura, drea de promocién y desarrollo febrero Bienes.tar
socioeconémico, participacién en eventos con la Institucional
institucién, seguimiento y control horas de bienestar
Inventario de Instrumentos musicales e implementos b Coordinador Grupo
deportivos noviemore Bienestar
Institucional
Coordinador Grupo
Gimnasio PEye Bienestar
Institucional

documentos

GESTION JURIDICA Contratacién Institucional febreroaabrl Jefe Oficina Juridica
Publicacién de la informacién institucional remitida por ofad
6 las dependencias publicada en la pagina web. Revisién junio C . .e e.
COMUNICACION y-divulgacién de la imagen institucional omnicaciones
INSTITUCIONAL
Procedimiento Rendicién de Cuentas julio Jefe de,
Comunicaciones
Procedimiento para la constitucion de grupos de
investigacion; procedimiento para la divulgacién de los lete O
INVESTIGACION productos de investigacion; procedimiento para la septiembre | ere 0 'c'f‘a de
formulacién y ejecucién de proyectos de investigacién nyestigaciones,
y procedimiento para participacién del estudiante en
semillero de investigacién
Archivo Transferencias Documentales al Archivo
Central, Procedimiento de Gestién y Tramite de Eooriinad
documentos, Disposicién final de documentos, ordinauora
GESTION DOCUMENTAL Procedimiento para la Organizacién y Control de los octubre GISUPO Gestion
archivos de Gestién, Procedimiento de planeacién de ocumental




b3

PAGINA 3
CONTROL DE EVALUACION DE 8
b P o
PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO VERSION: 05
R-EV-01 DE GESTION :
noviembre Coordinador Grupo
Plan de Adquisiciones. de Recursos Flsicos
RECURSOS FISICOS
o Activos en donacién, traslado de activos fijos dentro de
Coordinador Grupo
la Institucién, ingreso de activos fijos y autorizacién noviembre de Ratiifsos Fisicos
para la salida de activos fijos de la Institucién
Coordinador Grupo
PROYECCION SOCIAL Proyectos de emprendimiento, Atencién al graduado, marzo y " de Proyeccion
Educacién continua y Proyectos especiales. agosto Social
Coordinador Grupo
Proceso admisiones y matriculas marzo de Admisiones
Registro y control
Coordinador Grupo
Proceso de grado septiembre de Admisiones
{ ﬁ Registro y control.
ADMISIONES Y MATRICULA
Reconocimiento y otorgamiento de las distinciones y septiembre Coorairagar Gripo
| . de Admisiones
estimulos académicos a los estudiantes
Registro y control.
septiembre Coordinador Grupo

Expedicién de certificaciones y constancias académicas

de Admisiones
Registro y control.

GESTION ADMINISTRATIVA

Atencién al ciudadano trdmite y seguimiento a las
PQRSDYF

abril, julio y octubre

Coordinador Grupo
Atencién al
ciudadano

Coordinador Grupo

Seguridad y Salud en el Trabajo ma'rzo v Seguridad y Salud
septiembre
en el Trabajo.
abril Coordinador Grupo
Revisién y verificacién del proceso exdmenes médicos Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Proceso de Induccién y reinduccién personal de planta abril Director
docente y de prestacién de servicios Administrativo de
Talento Humano
abrily Director

Proceso de contratacién de prestacién de servicios CPS

septiembre - octubre

Administrativo de
Talento Humano

Control Disciplinario

noviembre

Jefe Control
Disciplinario

T
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Director
Contratacién docentes mayoy Administrativo de
octubre Talento Humano
Coordinadores y
Jefes de
Procedimiento académico Docencia a las marzo a abril Departamentos de
coordinaciones todos los
programas
académicos.
DOCENCIA
Jefe Oficina
Proceso de Induccion a estudiantes y docentes abrily Desarrollo
septiembre Académico
T Jefe Oficina
Proceso Regionalizacién octubre Regionalizacion
i Jefe oficina
INTERNACIONALIZACION Hicdctico Pesfesinates, octubre - noviembre Relaciones

convenios interadministrativos y de cooperacién

institucional

AUDITORIAS DE CALIDAD

Interinstitucionales

PROCESO ACTIVIDAD FECHA PROCESO
martes 12 de febrero Oficina de
Planeacién Institucional Planeacion Institucional de 2018 Planeacién
- P martes 12 de febrero Oficina de
Seguimiento y Control Seguimiento y Control de 2018 planeacién
) i miércoles 13 de Oficina de
SaporteSiguts SORSRe SiEus febrero de 2018 Planeacién
y Oficina de
i rnes 1
Bienestar Institucional Bienestar Institucional g e;e3zgi;ebrero Bienestar
Institucional

Recursos Fisicos

Recursos Fisicos

lunes 14 de febrero de
2018

Oficina de Recursos
Fisicos

Gestion Juridica

Gestidn Juridica

martes 16 de febrero
de 2018

Oficina Juridica

Comunicacién Institucional

Comunicacién Institucional

miércoles 15 de
febrero de 2018

Secretaria general,
Oficina de
Comunicaciones.

Gestién Documental

Gestiéon Documental

viernes 16 de febrero

Secretaria general

de 2018
Control de Evaluacién Control de Evaluacién lunes 19 de febrero de | Oficina de control
2018 Interno
martes 20 de f
Proyeccién Social Proyeccién Social N Grupo de

de 2018

Proyeccién Social
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Docencia
1. Plan.ificacién de' I? Docencia Vicerrectoria
Reprgs.ttaclénI dgl ser;ncto académica,
:llj:js;::nrtza;:::isg::on 1. Planificacién de la prestacién del servicio -Requisitos Decanaturas,
3 i ke isi i oficina de
i e relacionados con el docente Bequnsntos relacionados jueves 22 de febrero
tudi con el estudiante. de 2018 Desarrollo
estutlante: Académico y
2. As iefitedel 2. Aseguramiento de la calidad del servicio educativo Oficina de
.cal?::cﬁimllen °, .e a Autoevaluacién y
A §erwcno 3. Desarrollo académico Calidad
educativo
3. Desarrollo académico
Direccién de
Direccién de viernes 23 de febrero .
irecci igaci i igaciones
Investigaciones y Extension Direccién de Investigaciones y Extension de 2018 Investiga |. y
Extension
Direccién de
Gestién del Conocimiento Gestion del Conocimiento Nifjes 23 de febeeroide Investigaciones y
2018 "
Extension
Admisiones,
Admisiones y matriculas Admisiones y matriculas Hjgikes 27 peetisie Registro y Control
de 2018 X
Académico
Oficina de
miércoles 28 de Relaciones

Internacionalizacién

Internacionalizacién

febrero de 2018

Internacionales e
Institucionales

Infraestructura y Logistica.

Infraestructura y Logistica.

jueves 01 de marzo de

Oficinas de
Infraestructura,
Grupo de Recursos
de informacién

Gestion Administrativa

Gestion Administrativa

2018
viernes 02 de marzo de | P2 Ia enseﬁapza y
2018 el aprendizaje,
Recursos
Informaticos.
Oficina de
Direccién

martes 06 de marzo de
2018

Administrativa y
Talento Humano-
secretaria general-
oficina de atencién

al ciudadano

Gestion Financiera

Gestion Financiera

PROCESO

ACTIVIDAD

miércoles 07 de marzo
de 2018

Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera

FECHA

RESPONSABLE DEL
PROCESO

GESTION FINANCIERA

Segun la normatividad legal vigente

abril y noviembre

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

GESTION JURIDICA

Segun la normatividad legal vigente

abril y noviembre

Jefe Oficina Juridica
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PLANEACION ) abril y noviembre Jefe Oficina
INSTITUCIONAL Segun la normatividad legal vigente Planeacion
INFRAESTRUCTURA Y B o bisk abril y noviembre C"r‘;'c‘l’j'r";‘:f’
egun la normatividad legal vigente
LOGISTICA informaticos
abril y noviembre Director
TALENTO HUMANO Segun la normatividad legal vigente Administrativo de
Talento Humano
Evaluacidn por dependencias Beg
Informe control interno contable i
Informe derechos de autor NErto
Informe ejecutivo anual del sistema de control interno febrero )
CONTROL DE EVALUACION i
(Oficina de Control Interno)

Informe pormenorizado de control interno

noviembre

marzo, julioy

Control Interno

Informe de austeridad del gasto

octubre

febrero, mayo, julioy

Informe semestral pgrf

Julio

Avance al plan de mejoramiento

octubre

enero, abril, julio y

Informe avance del plan anticorrupcién y de atencién al
ciudadano

mayo, septiembre y
diciembre

RESPONSABLE DEL
ACTIVIDAD FECHA
dn PROCESO
Hoja de vida funcionarios de planta, soportes afiliacién Junio Director
a seguridad social, pensiones, certificado caja Administrativo de
DIRECCION compensacién, foliacion Talento Humano
ADMINISTRATIVA '
abril Director
Publicacién CPS en Secop Administrativo de
Talento Humano
: Integrantes
’ _— ost
COMITES INSTITUCIONALES Funcionamiento de los Comités Institucionales ABOstoyiseptiembre Comités
Institucionales
PLANEACION Seguimiento al Plan de Accién
INSTITUCIONAL

Junio y noviembre

Jefe Oficina de
Planeacién
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bril Jefe Oficina de
Mapas de Riesgos, controles, Indicadores de gestion e Planeacién
: . noviembre Jefe Oficina de
Indicadores de gestion Planeacién
Comité Anti
tramites y
Acciones adelantadas para disminuir el consumo de Julio Gobierno en Linea -
RECURSOS FISICOS papel Coordinadora
Grupo Recursos
Fisicos

Jefe oficina de
Infraestructura y

logistica,

INFRAESTRUCTURA Y : e : - Coordinador
LOGISTICA - TALENTO Plan de seguridad il:fst::ggg:l y Seguridad de la Julio Grupo se
HUMANO ° Seguridad y Salud

en el trabajo Jefe
Grupo Oficina de
Recursos Fisicos

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Poblacién diversa

Julio y octubre

Coordinador Grupo
Bienestar
Institucional.

Gimnasio

agosto

Coordinador Grupo
Bienestar
Institucional.

Sede Recreacional Coaviconsa

septiembre

Coordinador Grupo
Bienestar
Institucional.

Habilitacién de Servicios Médicos Institucionales

mayo y
agosto

Coordinador Grupo
Bienestar
Institucional.

Actividades de Deporte Arte y Cultura

septiembre

Coordinador Grupo
Bienestar
Institucional.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Programa de Formacién y Capacitacién para empleados
publicos no docentes y Programa de Bienestar Social e
Incentivos.

Septiembre

Director
Administrativo de
Talento Humano

Seguimiento al SIGEP

Junio

Director
Administrativo de
Talento Humano
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Cumplimiento del Informe de Gestién de servidores Junio Di.recto'r
salientes-Elaboracién del acta circunstanciada de los Administrativo de
asuntos y recursos del Area organizacional. Talento Humano
seguimiento los contratos colgados en la plataforma abril Jefe Oficina Juridica
SECOP
GESTION JURIDICA
Junio .
Comité de conciliaciones Jefe Oficina Juridica
; ; Julio Coordinador Grupo
Proceso de bajas de activos de Recursos Fisicos
GESTION FINACIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA
marzo 2
s Fisicos - )
Arqueo de Cajas Menores y octubre ik i

Secretaria General

RESPONSABLE DEL
PROCESO ACTIVIDAD FECHA PROCESO
Asesorfa en la implementacién del Modelo Integrado Mayo Jefes de
de Planeacién y Gestion MIPG dependencias
PLANEACION
INSTITUCIONAL
Asesoria Autocontrol — Modelo Integrado de Tiifilo
Planeacién y Gestién MIPG- 7ma dimensién operativa: Funcionarios de la
Control Interno Institucion
Vicerrectoria
GESTION FINACIERA Asesorfa en Marco normativo contable Junio Administrativa y
Financiera )
Coordinacién e )
Acompafiamiento en Proceso de baja de activos Julio Grupo de Recursos
GESTION ADMINISTRATIVA fislcos
Oficina de
Asesoria en Gestiéon documental Noviembre Relaciones

Internacionales e
Institucionales

OBSERVACIONES:
Plan de Auditoria aprobado en sesién del Comité Institucional de Control Interno del 31 de enero 2018.

Las fechas del Plan pueden ser modificadas por causas justificables a criterio del jefe de control Interno.

¢

BN |



